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El 70% de los empleados hace tantas horas
extras como antes del registro horario

Un estudio de Adecco e Infoempleo contrasta con las cifras oficiales

del INE, que indica que apenas el 5% de los asalariados trabaja mas tiempo

RAQUEL PASCUAL (EL PAIS)
MADRID

El112 de mayo de 2019 las em-
presas espariolas estrenaron
una nueva obligacién legal:
a partir de esa fecha tenian
eldeber de registrar el hora-
rio diario de los 16,3 millones
de asalariados que existian
entonces en la economia es-
panola. Este registro horario
obligatorio —que tenia como
objeto un mayor control de
las jornadas y, sobre todo,
delashoras extra, para que
estas seredujeran y, en todo
caso, hubiera més garantias
de que serecompensaban-,
ha cumplido ahora cuatro
afos vy sus efectos podrian
no ser todo lo buenos que
se esperaban, dependiendo
a quién se pregunte.

Asi, la edicién nimero
26 del Informe sobre ofer-
ta y demanda de empleo
en Espana, que elaboran
conjuntamente el grupo
multinacional de recursos
humanos Adecco y el por-
tal de busqueda de empleo
Infoempleo indica que el ob-
Jjetivo de reducir las horas
extra, almenos no se estaria
consiguiendo, ya que el 70%
de los trabajadores consul-
tados para hacer este anali-
sis aseguraron que hacenlas
mismas horas extraordina-
rias que antes de existir el
registro horario obligatorio.

Este estudio —elaborado
con las respuestas de 400
empresas y casi 4000 traba-
Jjadores—resalta ademas que

Una camarera registra su llegada al trabajo. cerry

lamayoria de los ocupados
(el 53%) dijo haber hecho el
ario pasado mas horas que
incluidas en la jornada esti-
pulada por su contrato. Un
tercio de ellos indic6 haber
realizado hasta 50 horas ex-
tra en el afo; un 27%, entre
50y 100 horas de méas; un
32% entre 100y 400 horas y
un 10%, mas de 400.

Estas cifras contrastan
conlas oficiales del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
que indican que apenas el
5% de los asalariados realiza
horas extraordinarias, se-

gun las Gltimas cifras de la
encuesta de poblacién acti-
va correspondientes al pri-
mer trimestre de esteafio. Si
bien, en este caso, tampoco
conlos datos del INE se veria
una disminucién de los tra-
bajadores que hacen horas
extras, sino lo contrario, ya
que pasan del 4,5% a inicios
de 2019 al 5% actual.
Elmayor nimero de ocu-
pados que asegura hacer ho-
ras extras, segtin el informe
de Adecco e Infoempleo pue-
de atribuirse, entre otras
cuestiones, a las jornadas

mas largas que declaran
hacer los trabajadores por
cuenta propia, algo que si
sale reflejado en la EPA.

En cuanto a la compen-
saci6n de las horas extras, el
39% delos trabajadores con-
sultados para realizar este
andlisis del mercado laboral
en 2022 aseguraron que no
recibieron ningun tipo de re-
muneracioén por estas horas
de mas, ni dineraria ni con
descansos, tal y como esta-
blece la ley. Mientras que,
segln los datos del INE,
aproximadamente la mitad

Fortaleza
delmercado

En general, los autores del
informe resaltan la fortale-
za del mercado de trabajo
en 2022, cuando la oferta
de empleo aumenté un
25%, con lo que los niveles
de ocupacién alcanzaron
cotas similares previas ala
crisis financiera de 2008.
Las comunidades de Ma-
drid, Catalufa y Andalucia
han concentrado mas de
lamitad de estas ofertas
de empleo, a pesar de que
laregién andaluza experi-
mento una caida del 0,8%.
La buena evolucién de las
actividades del ocio y el
entretenimiento, asi como
las relacionadas con la cali-
dad, el comercio exterior y
el transporte, han aupado
al sector servicios —en el
que trabajan tres de cada
cuatro espaiioles— como
el que mas puestos de
trabajo ofrecié el pasado
anio (el 9% del total tras in-
crementarse un 2,6%). Por
el contrario, la sanidad, la
industria y los seguros vie-
ron caer el numero de ofer-
tas de empleo, un 3%, 2,4%
y 1,2%, respectivamente.

Los autores auguran
que el mercado laboral se-
guira vigoroso en 2023 por
el efecto, entre otros, de
los fondos europeos.

de los asalariados que ex-
tienden su jornada lo hace
solo a cambio de dinero.

El trabajo de estas com-
panias de gestién de empleo
analiza muchas mas cues-
tiones sobre el mercado de
trabajo como la evolucién
de los salarios, el volumen
de las ofertas o la valora-
cién de cémo ha afectado
la reforma laboral a los dis-
tintos agentes del sector. En
materia retributiva, el 61%
indicaron que habian reci-
bido un aumento de sueldo
(el 37,8% recibi6 subidas de
sueldo inferiores al IPC y el
23,2%, iguales o superiores a
lainflacién) y el 30%restante
no vio incrementado su sa-
lario el pasado afio.

Del lado de las empre-
sas, las cifras retributivas
son similares alas respues-
tas dadas por los trabaja-
dores, ya que, aproxima-
damente la mitad de los
responsables de recursos
humanos consultados para
este trabajo sefialaron que
el pasado afio incrementa-
ron los sueldos de los em-
pleados; aungue también
hubo un 16% que bajé los
salarios en su empresa.
Preguntados también por
cuéles serian las circuns-
tancias que facilitarian
mayores incrementos sa-
lariales, la mayoria (el 60%)
no dudé en colocar una re-
baja de cotizaciones como
el elemento que facilitaria
dichos aumentos.

CEOE propone bajar Sociedades, IRPF, eliminar
Patrimonio y no crear nuevos impuestos de cara al 23J
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CEOE ha elaborado un do-
cumento con 100 propues-
tas de cara al Gobierno que
salga de las urnas el proxi-
mo 23 de julio, entre las que
destacan toda una bateria
de medidas fiscales, como
rebajar el impuesto sobre
sociedades, el IRPF y el
impuesto de sucesiones
y donaciones, suprimir el
impuesto de patrimonio y
evitar la creacién de nue-
vas figuras fiscales. El do-
cumento, de unas 30 pagi-

nas ratificado el miércoles
por el comité ejecutivo de
la patronal, hace ademas
una defensa encendida del
valor de las empresas como
“principal garantia” para el
crecimiento de la economia
espaiiola, ante las criticas
recibidas por los empresa-
rios desde algunos miem-
bros del Gobierno durante
esta legislatura.

Para CEOE, se trata de
“una demanda de respeto a
los miles de hombres y mu-
jeres que en Espania arries-
gan sus recursos y ponen

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-1244

en juego sus ahorros para
convertirlos en mas acti-
vidad, mas empleo y mas
ingresos publicos con los
que sostener el bienestar
de todos™

A su juicio, este impulso
ala iniciativa empresarial
deberia articular en tor-
no al “reconocimiento y
el orgullo” de la figura del
empresariado; el fomento
del emprendimiento y las
vocaciones empresariales
entre los jovenes; la co-
municacién del impacto y
aportacién de valor de los

Ha elaborado un
documento con

100 propuestas

econdémicas

Reclama
reconoci
y orgullo a
la iniciativa
empresarial

ento

empresarios; y el refuerzo
de la vinculacién entre las
empresas, la educacién y
la formacion.

El documento, titulado
100 prioridades empresa-
riales, se articula en torno
a siete ejes que CEOE con-
sidera esenciales para es-
tructurar las politicas eco-
némicas de los préoximos
afnos y garantizar el creci-
miento de la economia y la
creacion de empleo.

Uno de esos gjes es el re-
ferido a la reduccién de la
presion fiscal, que pasa por

rebajar el impuesto sobre
sociedades y el IRPF y por
crear un sistema de incen-
tivos fiscales a la inversién
para la creacién de empleo,
la estabilidad y simplicidad
delos instrumentos de apo-
yo a la I+D+i. Asimismo,
plantea la reduccion de las
cuotas de la Seguridad So-
cial, la eliminacién del im-
puesto sobre el patrimonio
olarebaja del impuesto de
sucesiones y donaciones.
CEOE también demanda
“evitar”la creacién de nue-
vos impuestos.
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