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Ahora toca la reduccion de jornada;
y combatir el absentismo, /para cuando?

Por José Antonio Vega. Urge mas atajar ausencias no justificadas que rebajar
el horario, que seguirad por encima del tiempo real en la mayoria de las empresas

Periodista

olanda Diaz cabalga de
nuevo. Esta semana
pone en marcha una su-
puesta negociacion para
un supuesto pacto que
consagre una supuesta
reduccién de la jornada
laboral. Tras 45 afios con
lajornada de trabajo en maximos de 40 horas
semanales, pedird a sindicatos y patronal, en
otro episodio de su particular concertacién
iliberal, que bendigan una jornada méxima
de 375 horas en 2025 (y de 38,5 este afio) que
piensareglamentar en una normainminente.

Es un ejercicio politico propagandisti-
co y artificioso cuando la jornada real esta
bastante por debajo dela consagrada enlos
convenios, aungue presionari para repli-
car reducciones semejantes sin pérdida de
contraprestacion salarial, que no supondra
otra cosa que una subida adicional del cos-
te laboral. Pero tal ejercicio politico esquiva
el envés de este asunto en un pais con las
més elevadas practicas absentistas del con-
tinente, contabilizando las voluntarias y las
involuntarias. ;JPara cuando un control serio
del absentismo voluntario?

Sihace cuatro afios, durante la pandemia,
Diaz invent6 los expedientes de regulacién
de empleo que existian desde los ochenta,
ahora le toca el turno alos limites méximos
delajornada, que legisl6 Joaquin Almunia en
1983, porque estaba pactado con la UGT en
el programa electoral de 1982. A lahora de la
verdad, aquel Gobierno se resistié a fijar las 40
horas como méximo, pero terminé cediendo
en el que fue el primer encontronazo de los
muchos que tuvieron Felipe Gonzalez y Ni-
colas Redondo, y que culmind conlaruptura
entre partido y sindicato socialistas media
docena de afios después.

Sien 1983 el programa electoral socialista
comprometia a PSOE y UGT, ahora el pacto
del PSOE y Sumar compromete a los socia-
listas y a los sindicatos representados por
la vicepresidenta segunda en el Consejo de
Ministros. Pero si enla década de los ochenta
el tiempo de trabajo excedia en buena medida
ellistén de las 40 horas pese a lalegislacién
paternalista y prolabor de lasrelaciones in-
dustriales verticales, ahora se trata de poner
en una norma algo que el mercado laboral
practica desde hace varios afios.

Lajornada media pactada en los convenios
es de 1.751 horas anuales, que descontadas las
cuatro semanas de vacaciones y los 14 festi-
vosnacionales, regionales ylocales, suponen
38 horas de trabajo ala semana. Eso dice la
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teoria: pero la practicarevela que la jornada
pactada es de media en Espafia de 34,8 horas
semanales, segiin 1a encuesta trimestral de
costes laborales, herramienta a través de la
cual Estadistica indaga en este asunto. El
registro de convenios colectivos estratifica
lajornada por tramos, y adjudica un tiempo
de trabajo de menos de 38,5 horas (umbral
que Diaz quiere establecer como maximo) a
cincomillones de trabajadores, mientras que
1a tendrian por encima otros tantos.

Pero hay datos adicionales que hablan
de 36 horas semanales, segiin la encuesta
de poblacién activa, que bebe también par-
cialmente de la encuesta de costes. Treinta
y seis horas de media, considerando todas
las ocupaciones y responsabilidad de los
afectados; si nos cefimos a los asalariados,
la media de 2023 ha sido de 35,2 horas se-
manales. Otra cuestion son las trabajadas
de forma efectiva.
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La informacién que proporcionan las
28.500 empresas consultadas por la en-

cuesta de costes de Estadisticarevela que |

de unajornadareal de 34,8 horas se pierden
4,9 horas semanales por causas diversas
(vacaciones, festivos o incapacidad laboral),
v si se le suman las horas extraordinarias
realizadas, la jornada efectiva es de 33,4
horas paralos trabajadores a tiempo com-
pleto. Esta pequeiia gran ensalada de cifras
es pertinente para entender el tiempo de
trabajo que quiere regular el Gobierno y el
tiempo de no trabajo que no quiere regular
el Gobierno.

Porque el envés de la jornada realizada
es el absentismo laboral, con cotas muy
elevadas en Esparia y sobre cuyo fenémeno
no hemos oido intencién gubernamental ni
sindical alguna de acometerlo, pese alas de-
mandasreiteradas de las empresas. Y una
regulaciénracional y equilibrada del tiempo

de trabajo exige que se adopte normativa
clara y exigente en ambos conceptos.

Una muy buena parte del fenémeno
absentista tiene un caracter involuntario,
el relacionado con las bajas laborales por
enfermedad comtn o accidente laboral,
hasta el punto de que doctrinalmente no
puede considerarse absentismo. Pero hay
otra parte muy significativa de las bajas que
son simple ausencia voluntaria del traba-
jo, v que puede llegar a la cuarta parte de
todas las ausencias registradas.

Un trabajo de la Asociacién de Mutuas
de Accidentes de Trabajo (AMAT) conclu-
ye que en 2023 un colectivo cercano a 1,4
millones de trabajadores (nada menos que
el 7% dela fuerza laboral) no fue a trabajar
ni un solo dia en todo el afo, de los que
poco méas de un millén se ausentaba por
causas médicas. El resto lo hacia sin causa
Jjustificada, en un ejercicio clasico de absen-
tismo voluntario de un colectivo que se ha
movido en esas cifras enlos tltimos afios.

El absentismo involuntario tiene un
coste anual de cerca de 70.000 millones
de euros, contabilizando salarios y cuotas
abonados por las empresas, el coste de
las mutuas para la recuperacién y el de la
sustitucién de los trabajadores durante la
duracién de las bajas. Un montante de todo
punto justificado. El que no lo esta es el del
voluntario, que las empresas absorben
internamente, si bien la mayor parte del
mismo se carga sobre la espalda del resto
de las plantillas.

Hay actividades industriales conniveles
elevados de ambos tipos de absentismo,
ademas de servicios sanitarios y adminis-
trativos de caricter publico, que han recla-
mado poner coto al abuso delas ausencias,
sobre todo aquellas que duran hasta los
tres dias, en los que no es precisa la baja
médica, y en los que no hay reduccién al-
guna de remuneracién. La demanda de que
las mutuas dispongan de la posibilidad de
dar altas y bajas es tan vieja como la nega-
tiva gubernamental a que deje de ser una
exclusiva de la sanidad publica.

El Gobierno ha optado por lo facil, por
lo pintén, por loideolégico. Pero no estaria
de més un ejercicio racional por equilibrar
los derechos y los deberes, y hacerlo con
la flexibilidad debida para ahorrar inter-
vencionismos indeseados. ;Ha pensadola
vicepresidencia segunda en férmulas para
facilitar que guienes quieren trabajar mas
horas, casi uno de cada diez asalariados,
puedan hacerlo?
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