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Planes colectivos de pensiones
El fondo de promocion publica
de Escriva tardara mas de
un ano en estar operativo

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El ministro de Inclusién,
Seguridad Social y Migra-
ciones, José Luis Escriva,
augurd ayer que la nueva
ley de promocién de los
planes de pensiones de em-
presa que prevé la creacion
de un fondo de promocién
publica para estos instru-
mentos financieros “va a
generar un ahorro muy im-
portante”. Es més, afadi6,
enunas jornadas de Expan-
sion, que dicho ahorro se
producira “incluso antes
de lo que se piensa”.

Sin embargo, fuentes
del sector y de la propia
Administracién desconfia-
ban ayer de que la puesta
en marcha del fondo de
promocién publica previsto
en esta norma vaya a estar
operativo pronto. De hecho,
estas fuentes calculaban
que tendra que pasar, con
toda seguridad, mas de un
arfo para que tanto el fondo
de promocién publica —al
que podran adscribirse los
nuevos planes simplifica-
dos de pensiones de em-
presa— como la plataforma
digital conjunta que servira
para gestionar los nuevos
planes estén operativos.
“Como pronto, y en el mejor
de los casos, el fondo po-
dria empezar a funcionar a
finales de 2023, pero desde
la propia Administracién
barajan que podria ser
incluso méas tarde”, sefia-
la un directivo del sector
asegurador.

El Senado aprobo este
pasado miércoles y por un
solo voto la Ley de Regu-
lacién para el Impulso de
los Planes de Pensiones de
Empleo. El texto no debe
volver al Congreso con lo
que sera enviado directa-
mente al Boletin Oficial del
Estado en breve y entrara
inmediatamente en vigor.
Pero desde ese dia queda
aun mucho por hacer para
que las empresas puedan
contratar los planes simpli-
ficados del fondo de pro-
mocion piblica. No asi para
que puedan suscribirlos en
fondos de promocion priva-
da con la nueva regulacién
v los nuevos incentivos
para empresas y trabaja-
dores. De hecho, fuentes

del sector aseguran que
habré empresas e incluso
sectores que no esperen
ala creacién del fondo de
promocién publica y sus-
criban estos planes en el
4mbito exclusivamente
privado, como ya podia ha-
cerse antes de estanorma.

Pero, aunque los ex-
pertos consultados no en-
cuentran grandes ventajas
para optar por el fondo de
promocién publica en lugar
de hacer planes de empleo
de promocién privada, si
habré sectores, empresas,
asociaciones de auténomos
0 Administraciones que op-
ten por esperar ala puesta
enmarcha del fondo ideado
por Escriva.

Para constituirlo, el Go-
bierno debera crear prime-
ro la comisién promotora
y de seguimiento que se
encargara de la seleccion
de las entidades gestoras
V depositarias, el estable-
cimiento de la estrategia de
inversién a largo plazo, la
constitucién de los fondos
de pensiones y el nombra-
miento de los miembros de
otra comisién, la de con-
trol especial. Esta segun-
da comisién supervisara
la politica de inversiones,
la buena actuacién de las
gestoras escogidas y, en
su caso, decidira sobre su
sustitucion. En paralelo, se
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debe crear una platafor-
ma digital para gestionar
los fondos de promocion
publica, que simplifique
su adhesioén y la portabi-
lidad de los planes de un
fondo a otro, entre otras
cuestiones.

Por ello, el hecho de que
el fondo y la plataforma
aun vayan a tardar como
minimo un afo en estar
operativo, sino mas, y que
finalmente la ley aproba-
da no recoja —tal y como
reclamo el sector de los
planes de pensiones a tra-
vés de Inverco— un perio-
do transitorio en el que se
recuperaran parcialmente
los incentivos fiscales a los
planes individuales, podria
hacer que las empresas y
sectores opten por los pla-
nes de empleo de promo-
cién privada.

Asi, Miguel Angel Me-
néndez, director de previ-
sién social de la consultora
Mercer, asegura no encon-
trar grandes ventajas en el
futuro fondo de promocién
publicarespecto a los pla-
nes que pueden hacerse ya
de promocién privada. Es
mas, asegura que ni siquie-
ra seranmas ventajosos los
costes de las comisiones
de gestién, “que para los
planes de empleo ya estan
en el entorno del 0,3% del
que hablaba laley o incluso
pueden ser hasta menores”,
indica Menéndez.

Por su parte, Alvaro
Monterde, director de pre-
visién social de MarchR. S.,
semuestra convencido de
que la nueva ley “no va a
desarrollar realmente el se-
gundo pilar del sistema de
pensiones (el de los planes
de emple0)”. Y explica que
ese dia en el que sise logre
desarrollar en Espaifa no
llegara “hasta que no se ad-
mita que hay un problema
(demogréfico, entre otros)
con el sistema publico de
pensiones, se le diga ala
sociedad, y esta vea que es
realmente necesario este
tipo de ahorro™. Monterde,
admite, no obstante, que
una de las bondades de la
ley podria ser que “anime a
los agentes sociales a poner
estos planes en los conve-
nios”, tal y como acaba de
hacer el convenio general
de la construccion.
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El ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, durante
una sesi6én de control al Gobierno en el Senado. ere

Los incentivos alas
empresas ya se ensayaron
y no funcionaron

R.P.C.
MADRID

“Los nuevos incentivos
para los planes de pensio-
nes de empleo no solo no
son suficientes para hacer
que una empresa los sus-
criba sino que, ademas
va se han ensayado en la
década de los 2000 y no
funcionaron para desa-
rrollar el segundo pilar del
sistema’”. Este es el andlisis
del director de prevision
social de March R. S, Al-
varo Monterde, sobre los
incentivos alos planes co-
lectivos incluidos en la ley
de fomento de los planes
de pensiones de empleo
aprobada estasemana en el
Senado y que entrara en vi-
gor tan pronto se publique
en el BOE. Concretamente,
serefiere a que las contri-

buciones empresariales a
estos planes no cotizaran a
la Seguridad Social con un
limite de 115 euros al mes
por trabajador (1.380 eu-
ros al afno), lo que supondra
un ahorro maximo de casi
400 euros por trabajador.
Ademis, se incorpora una
deduccién enla cuotainte-
gra del impuesto de socie-
dades por contribuciones
empresariales a sistemas
de prevision social en favor
de trabajadores con retri-
buciones brutas anuales
inferiores a 27.000 euros.
‘Unos incentivos simila-
res, incluso mayores (por-
que hasta 2013 las apor-
taciones empresariales a
planes de empleo estaban
excluidas de la base de co-
tizacién) han estado ya vi-
gentes en el ordenamiento
espanol sin que el resulta-

dohaya sido un mayor uso
de estos instrumentos de
ahorro, asegura Monterde.

A esto los expertos
del sector suman su queja
al fuerte trasvase de los
incentivos fiscales de los
planes individuales a los
colectivos, antes de saberse
si estos seran suficiente-
mente utilizados por las
empresas, auténomos y
administraciones.

Sin embargo, el minis-
tro de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriva, respondié
ayer a estas quejas sobre
1a insuficiencia de los in-
centivos incluidos enla ley,
argumentando que estasya
suponen detraer dinero de
las arcas publicas y por ello
no los va a aumentar has-
ta no saber sison eficaces
para su objetivo.
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