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Radiografia de la jubilacién activa en Espafia Némero
Peso de las jubilaciones activas en las nuevas

altas de jubilacion*
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Reparto de las jubilaciones activas
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Seguridad Social
Todas las vias para elevar
el uso de la jubilacion activa
encarecen su coste publico

Fedea aseguraque
elretiro parcial

es elmas generoso
delpanorama
internacional
Recomienda
incentivos
alasempresas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Elministro de Inclusion, Se-
guridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escrivé tiene
laintencién de Ilevar al Par-
lamento antes de fin de afio
otro paguete de medidas
para la reforma de pensio-
nesque esté compuesto por
la férmula para revalorizar
pensiones y unredisenio de
los incentivos para que los
trabajadores decidan pro-
longar sus vidas laborales.
El objetivo de prolon-
gar la vida laboral es que
los trabajadores coticen a
la Seguridad Social durante
mas tiempo y cobren pen-
sién durante menos afios,
aliviando asi las tensiones
financieras del sistema.
Sin embargo, Escriva de-
bera tener cuidado con el
diserio de las modalidades
de jubilacién que permiten
compatibilizar el salario con
el cobro de la pensi6n por-
que sus incentivos pueden
encarecerlas, con lo que no

cumplirian con el citado ob-
jetivo de contener el gasto.
Asilo demuestra el es-
tudio La compatibilidad del
trabajo y el cobro de pension
en Espana: andlisis institu-
cional en el contexto euro-
peo, elaborado por los inves-
tigadores de Fedea Alfonso
R. Sanchez y Sergi Jiménez,
que analiza las dos moda-
lidades de jubilacion espa-
fiolas que permiten dicha
compatibilidad:1a jubilacién
parcial y lajubilacién activa.
Tras constatar que 1a pri-
mera de estas modalidades
que existe desde 2008 es
“extremadamente costosa”,
los autores pasan a analizar
el retiro activo, que es mas
reciente (existe desde 2013)
pero mucho menos exitosa,
apesar de haber sido elegi-
da por la Seguridad Social,
para realizar esta compa-
tibilidad, al tiempo que ha
endurecido la parcial por
su elevado coste. Estos ex-
pertos consideran que, con
la actual configuracién de
la jubilaci6én anticipada “no
es probable que alcance un
grado de extension muy im-
portante, almenos entrelos
asalariados, donde ha sido
practicamente irrelevante
desde su creacion, frente a
‘un mayor éxito alcanzado
entre los auténomos, en 10s
que hallegado a representar
el18% de las nuevas altas.
Por todo esto y ante la
perspectiva de que Escri-
va pueda optar, entre otras
cosas, por redisefiar esta

Requisitos de
estamodalidad

» Edad. La jubilacion
activa se puede solicitar
a partir de la edad legal
de retiro (en 2020, 66
afos con menos de 37
afos cotizados, 65 afios
si se ha cotizado mas).

»- Afios cotizados. El
beneficiario debe tener
derecho al 100% de la
pension.

» Cuantiay jornada
laboral. El salario se
compatibiliza con un
recorte de la pensién
del 50% independien-
temente de lajornada
(salvo en auténomos
con asalariados, que
cobran el 100%).

» Cotizacién. Empre-
sa y trabajador solo
cotizan por contin-
gencias profesionales,
incapacidad temporal y
una cotizacion especial
del 8% “de solidaridad”
(2% el trabajador y 6%
la empresa).

» Derechos. El benefi-
ciario no sigue generan-
do derechos de pensién
durante el tiempo que
compatibiliza trabajo y
prestacion.
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‘modalidad de jubilacion, es-
tos expertos creen quesies
posible introducir cambios
que mejoren su aceptacion,
pero, haciendo spoiler, todas
las soluciones que aconsejan
pasan por encarecer su cos-
te para el sistema.

Asi, aseguran que dentro
de esta modalidad, las me-
didas mas rapidas y eficaces
para retrasar la jubilacién
serfan, ordenadas de menor
amayor coste: eliminar las
restricciones de acceso al
Tetiro activo salvo el de ha-
‘ber cumplido la edad legal
de jubilacién; permitir tam-
‘bién esta jubilacién antes de
cumplir dicha edad; como
tercera opci6én proponen ho-
‘mogeneizar las cotizaciones
de los jubilados activos con
las del resto de los trabaja-
dores, paralo que habria que
elevar las aportaciones em-
presariales; una cuarta posi-
‘bilidad seria permitir cobros
superiores al 50% para tra-
‘bajadores de salarios bajos
v, finalmente, la opcién mas
costosa seria permitir que
el trabajador siguiera gene-
rando derechos de pension
durante el tiempo que tenga
la compatibilidad.

A esto anaden que el
hecho de que casi todas las
Jubilaciones activas se den
entre auténomos, evidencia
que a las empresas no les
interesa mantener asus tra-
‘bajadores de méas edad, por
lo que también recomiendan
incentivos para los emplea-
dores.

CEOE cree que algunos
complementos

estan detrasdela
desigualdad salarial

Unadirigente patronal cuestionalos
pluses que priman la disponibilidad
vy piderecursos estatales para cuidados
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La directora del departa-
mento de Empleo de la
CEQE, Rosa Santos, y en-
cargada dirigir las negocia-
ciones del didlogo social por
parte de los empresarios,
abog6 ayer por la necesidad
de revisar en profundidad
los complementos salariales,
como una de las vias para
avanzar en la igualdad re-
tributiva entre hombres y
mujeres, informa Efe.
Durante su compare-
cencia ayer en la Comisién
de Igualdad del Congreso,
Santos explicé que tradi-
cionalmente en muchos de
los complementos salaria-
les han primado cuestiones
como la disponibilidad, mas
vinculadas por razones cul-
turales a los hombres.
Ademas, esta responsa-
ble de la patronal aseguré
que para la patronal CEOE
es esencial, en ese camino
de atajar la brecha salarial
y romper techos de cristal,
orientar la formacién y las

expectativas profesionales
de las jovenes hacia la cien-
cia, 1a tecnologia, 1a ingenie-
ria o las matematicas, acti-
vidades que van aliderar la
economia en los préximos
anos. “Las mujeres tenemos
que ser capaces de liderar
esas actividades econémi-
cas”, manifesto.

Durante su intervencién
también recordé la impor-
tancia de que el Estado
destine mas recursos a la
maternidad y los cuidados,
un paso “obligatorio” para
que las mujeres consigan
integrarse, mantenerse y
promocionar en el merca-
do laboral en condiciones
equiparables a los hombres.

“Si solamente trabaja-
mos en la flexibilidad de la
jornada de las trabajadoras,
sin construir medios alter-
nativos a que sea la propia
trabajadora la que se ocupe
de los hijos v de los depen-
dientes, estaremos fomen-
tando que la mujer haga
una doble jornada y sera
imposible superar las des-
igualdades”, destac6 Santos.

Montero precisa que
el mercado laboral se
reformard en la legislatura
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Laministra de Hacienda y
portavoz del Gobierno, Ma-
ria Jesus Montero, puntua-
1iz6 ayer los plazos dados
por la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, para cumplir
con los compromisos de
reforma en materia laboral
incluidos en el acuerdo de
coalicién. Asi, durante la
rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, Mon-
tero aseguro el Ejecutivo “lle-
vara a término y cumplira”
con dichos compromisos “a
lo largo de la legislatura” y
siempre teniendo en cuen-
ta el momento econémico.
Mientras que Diaz asegurd
el lunes que tanto la elimi-
nacién de los aspectos mas

urgentes de corregir de la
reforma laboral de 2012 rela-
cionados con lanegociacion
colectiva, asi como abordar
unanuevaregulacién de las
subcontratas y la reforma
dela contratacién y la tem-
poralidad, todo ello com-
prometido con Bruselas, se
reformaria este mismo afio.

En este sentido, ha he-
cho hincapié en que cuan-
do se firmé el acuerdo de
investidura no habiallegado
la pandemia, por lo que aho-
ra, ha subrayado, hay que
actuar con “inteligencia” y
no adoptar medidas que
sean “contraciclicas”. Por
ello, Montero insisti6 en la
necesidad de acompasar la
puesta en marcha de todas
estas reformas al momento
econémico.
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