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Los sueldos mas bajos suben

un 0,3% por cada aumento
del 1% del salario minimo

Un estudio de la organizacién comunitaria Eurofound evidencia que

el incremento del salario minimo no resta fuerza a la negociacién colectiva

RAQUEL PASCUAL

MADRID

La literatura académica
sobre el impacto de las su-
bidas del salario minimo
cuenta con un nuevo tra-
bajo que aborda la situa-
cién en el ambito europeo.
Se trata de un exhaustivo
estudio de Eurofound (una
agencia tripartita de ase-
soramiento en la que estan
representados Gobiernos,
patronales y sindicatos de
la UE) que revela dos con-
clusiones principales. La
primera de ellas cuantifica
que los salarios reales mas
bajos crecieron un 0,31%
por cada 1% de subida del
salario minimo interpro-
fesional (SMI) legal en un
pais. En el caso de los sala-
rios minimos pactados en
los convenios colectivos
este aumento seria algo
menor, del 0,22%.

Como segundo hallaz-
80, los autores de este ana-
lisis aseguran que, pese
a los temores esgrimidos
por los las patronales en
algunos paises europeos,
el aumento del suelo sala-
rial por ley no resta fuerza
alanegociacién colectiva.
La primera de estas con-
clusiones es fruto de un
estudio econométrico lle-
vado a cabo con los datos
salariales de los sectores
de la industria alimenta-
ria y de bebidas y de los
cuidados asistenciales en
Alemania, Francia, Espa-
na, Portugal, Rumania y
Eslovenia en el periodo
comprendido entre 2006
v 2021. Si bien constatan
que los resultados son
extensibles a afos poste-
riores, en los que se han
registrado importantes
aumentos de los salarios
minimos en la mayoria de
los Estados europeos.

El trabajo sugiere asi-
mismo que, ademaéas del
citado impacto en los sa-
larios reales de los niveles
mas bajos de la escalare-
tributiva, la influencia del

alza del SMI “se extiende
mas alla de los que menos
ganan y afecta también a
los empleados con niveles
salariales mas altos”. En
consecuencia, los autores
apuntan que las mejoras
del sueldo minimo tienen
también un papel en lare-
duccion de las desigual-
dades salariales del pais.

Mejoras
No obstante, los datos de-
jan claro que las mejoras
son mayores para las ban-
das salariales méas bajas, en
especial cuando se produ-
cen subidas del salario mi-
nimo en términos nomina-
les de al menos el 15%. Es
en esos casos en los que,
segln el trabajo, se dan
“impactos medibles y es-
tadisticamente mas signi-
ficativos™.

En el apartado que el
estudio dedica a Espafa,
destaca especialmente el
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primer gran incremento
del SMI en 2019, cuando
esta renta se incrementé
un 22%, pasando de 736
euros al mes a 900 euros
en 14 pagas. Aquel ejerci-
cio, anaden, generd una
caida significativa de la
desigualdad salarial en
Espana, que fue la mayor
entre los Veintisiete. Des-
de 2018 el salario minimo
interprofesional espafnol
ha subido un 61% hasta
los actuales 1.184 euros
brutos al mes en catorce
pagas.

Igualmente, los autores
anaden que la creacién de
empleo en Espafano se ha
visto danada por las subi-
das del SMI. Como prueba
indican que tanto en 2018
(antes de la primera gran
subida del salario mini-
mo) como en 2019, en un
contexto de recuperacién
iniciado en 2014 trasla cri-
sis financiera, la creacién

de empleo fue similar, en
el entorno del 3,2%.

Asimismo, citan “ana-
lisis econométricos mas
sofisticados” para el caso
espafiol que tampoco
identifican efectos nega-
tivos de la fuerte subida
del salario minimo en 2019
sobre los niveles de em-
pleo -como es el caso del
estudio de la Airef en 2021
o del economista Luis Gar-
denas del Rey- u otros que
detectan impactos muy
modestos, de en torno a
los 28.000 empleos netos
menos, como el calcula-
do por la catedratica de
Economia y directora del
Iseak Sara de la Rica.

Los economistas de Eu-
rofound han hecho tam-
bién un analisis cualitati-
vo de como impactan las
alzas del salario minimo
en lasrelacioneslaborales
y, en particular, en la ne-
gociacion de los convenios

colectivos. A pesar de las
quejas manifestadas por
varios interlocutores so-
ciales —el estudio mencio-
na a patronales alemanas
v espafolas—, los autores
del analisis aseguran que
“no se han encontrado
pruebas concluyentes que
apunten a que [con el au-
mento del SMI por ley] se
relega significativamente
la negociacion colectivo”.
Asi, niegan que las cons-
tantes mejoras salariales
reduzcan el alcance de los
convenios o impacten sus-
tancialmente en su dura-
cién o renovacién.

Pero si encuentran un
efecto indirecto en la es-
tructura salarial que re-
cogen estos convenios:
consiste en una mayor
existencia de complemen-
tos salariales y determi-
nados pluses que tienen
como objeto garantizar
que los sueldos reales se
mantienen por encima
del SMI, cuando el sala-
rio base no crece tan ra-
pidamente.

Determinante
No obstante, los autores si
reconocen que la firma de
nuevos convenios colecti-
vos es menos frecuente en
paises con un salario mi-
nimo elevado en compara-
cion con el salario medio.
Y también han detectado
que el hecho de que un Go-
bierno incremente el SMI
es mas determinante a la
hora de renovar los conve-
nios colectivos que otras
cuestiones como la subida
de la inflacién u otros indi-
cadores macroeconémicos
como la tasa de desempleo.
Sin embargo, un au-
mento de la inflacién si
es determinante para ge-
nerar nuevas alzas de los
salarios minimos. Aunque
los autores del trabajo
aconsejan también que los
Gobiernos y los interlocu-
tores sociales tengan en
cuenta otras cuestiones
como la evolucién de los
salarios pactados en con-
venio. Precisamente aho-
ra, el ministerio de Trabajo
espariol estd negociando
con patronal y sindica-
tos la transposicién de la
directiva sobre el salario
minimo (que deberia estar
traspuesta desde noviem-
bre de 2024) para disefiar
cierto automatismo en el
incremento de este suelo
salarial cada afio. En estas
conversaciones, el Gobier-
no ha encontrado con el
rechazo empresarial.
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