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Trabajo planea prohibir los
despidos objetivos por la crisis
y limitar los recortes salariales

R. PASCUAL
MADRID

La vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, dio
ayer algunas pistas de las
medidas de carédcter laboral
en las que estarfa pensan-
do su departamento para
incluir en el plan nacional
de respuesta contra la gue-
1ra en Ucrania y la crisis de
los precios que el Ejecutivo
aprobara el proximo martes.
En concreto, desde Tra-
bajo se estd barajando la
posibilidad de recuperar la
prohibicién de hacer despi-
dos objetivos motivados por
1a actual crisis derivada de
la invasién rusa de Ucrania
v su impacto en la econo-
mia, al igual que ya se hizo
con la pandemia de Covid,
cuando el Gobierno prohibid
las extinciones de contrato
fundamentadas enla crisis
sanitaria. Ademas, en esta
ocasién, también se baraja-
riala posibilidad de estable-
cer algun limite adicional a
los ya existentes para bajar
los salarios enuna empresa.
Asi se desprende de las
palabras de Diaz ayer en el
Congreso de los Diputados,
donde dijo que: “No es el mo-
mento de despedir, esto es
1o que nosha dado resultado
enla crisis anterior, y no es
el momento de bajar sala-
rios”, segun informa Efe. Y
fuentes conocedoras de los
planes de Trabajo confirma-
ron ayer a este diario que
este ministerio estaria estu-
diando estas dos medidas.
Las patronales, que ya
rechazaron férreamente
estamedida durante la pan-
demia, prefirieron ayer no
evaluar la medida hasta que
1o sea firme y esté sobre la
mesa, indicaron fuentes de
las organizaciones empre-
sariales.
El real decreto ley de
27 de marzo, de medidas
laborales para combatir
los efectos de la pandemia,
introdujo la prohibicién de
despedir de manera obje-
tiva motivada en la crisis
sanitaria. Asi, esa norma
indicaba que la fuerza ma-
yor y las causas econémi-
cas, técnicas, organizativas
vy de produccioén en las que
se amparan las medidas de
suspensién de contratos y

reduccién de jornada que
se habian aprobado dias
antes (el 17 de marzo) “no
se podran entender como
Justificativas de laextincién
del contrato de trabajoni del
despido*“

Esta norma —que se ha
prolongado hasta el pasado
22 de febrero— ha dado pie
anumerosas y, algunas de
ellas, contradictorias sen-
tencias judiciales, que han
considerado improcedentes
onulos algunos de estos des-
pidos. Sibien, recientemen-
te el Tribunal Supremo ha
ratificado la nulidad de un
despido colectivo durante
1a pandemia al entender que
un ajuste de este tipo debe
obedecer a causas estruc-
turales y no coyunturales
durante el Covid-19.

Diaz respaldé nuevas
limitaciones a los despidos
v bajadas salariales ante la
evidencia, ademas, de que
2021 ha sido un afio en el que
las empresas cotizadas ob-
tuvieron unos “beneficios
récord” de 64.000 millones
de euros. “Nadie entende-
ria que, en una situacion de
crisis, con esos beneficios
bajaran salarios. El esfuerzo
ha de ser colectivo”, harecla-
mado. Asi, 1a vicepresidenta
confirmé que en el paquete
de medidas que se aprobara
en el Consejo de Ministros
del préximo martes, 29 de
marzo, habra una parte dedi-
cada alas medias laborales.

Si bien no precisé en
qué esta pensando su de-
partamento para limitar
las bajadas salariales. Enla
actualidad hay dos vias para
modificar las condiciones sa-
lariales:1a conocida como el

El Supremo avala
la nulidad de un
despido colectivo
de este tipo por
no ser estructural

La ministra de
Trabajo defiende
también desligar
los precios del
alquiler del IPC

“articulo 41 de modificacién
sustancial de condiciones
laborales —en la que la em-
presa debe negociar la me-
dida con la representacién
legal de los trabajadores— o
la inaplicacién de un conve-
nio sectorial, mas orientado
aponer en suspenso un in-
cremento salarial pactado
u otras mejoras.

Junto a esto, Diazrecor-
dé que los nuevos expedien-
tes de regulacién temporal
de empleo (ERTE) deno-
minados Mecanismo Red
va estin vigentes, aunque
haria falta que el Ejecutivo
los activase en el Consejode
Ministros. De momento, el
Gobiernosolo tenia previsto
hasta la pasada semana ac-
tivar un ERTE Red —que pue-
den ser sectoriales o ciclicos,
coyunturales- de tipo secto-
rial para las agencias de via-
jes, que atin tienen auno de
cada cuatro empleados en
un ERTE Covid. Sin embargo,
el Gobierno también podria
plantearse activar los ERTE
Red de carcter ciclico ante
la actual crisis, pero eso ain
no ha sido siquiera apunta-
do por losresponsables del
Ejecutivo.

No obstante, las em-
presas, también pueden
recurrir ya —sin necesidad
de que los tenga que acti-
var el Consejo de Ministros
a los ERTE habituales por
causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de pro-
duccién (ETOP) que, desde
la reforma laboral, tienen
nuevos requisitos, si bien
estos cuentan con menos
ayudas para las empresas.
Por ello ha pedido a empre-
sasy trabajadores “calmay
tranquilidad”.

Fuera de sus competen-
cias, Diaz también defendié
ayer medidas para contener
las subidas de los precios de
los alquileres, ya que lalegis-
lacién actual prevé la posi-
bilidad de revalorizaciones
de estasrentas seginla evo-
lucién de la inflacién, en su
mayor nivel en 30 anos. Asi,
aseguré que revalorizar los
alquileres con el IPC en estos
momentos supondria “un
empobrecimiento genera-
lizado”, dijo apuntando otra
posible medida de choque
que corresponderia aprobar
al ministerio de Transportes,
Movilidady Agenda Urbana.
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Setratade
recuperarla
prohibiciénque ya
hubodurante el
estadode alarma
Lasmedidas se
aprobarian el
préximo martes

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, durante
el pleno del Congreso de los Diputados celebrado ayer. ere

La Plataforma contra

la Morosidad pide

un “pacto de pagos”

CINCO DIAS
MADRID

La Plataforma Multisec-
torial contra la Morosidad
(PMcM) pidié ayer que el
pacto de rentas que nego-
cian el Gobierno y los agen-
tes sociales incluya tam-
bién un “pacto de pagos”,
que permita que las pymes
ylos auténomos cobran sus
facturas en los plazos que
manda la ley vigente.

Esta plataforma con-
sidera que la Administra-
cién deberia garantizar el
cumplimiento de la legis-
lacién vigente en materia
de plazos de pagos, “paralo
cual, bastaria con reactivar
la propuesta de régimen
sancionador que duerme
en el Congreso de los Di-
putados desde hace casi
dos afios”, indican en un
comunicado.

La Ley de Morosidad
fija los plazos obligatorios

de pago en 60 dias para
las empresas privadas y
30 dias para las adminis-
traciones publicas.
Reclaman, ademas, que
este “pacto de pagos” debe
alcanzar tanto a las rela-
ciones comerciales entre
empresas comoalas que se
producen entre empresas y
Administraciones publicas.

Supervivencia

El presidente de esta pla-
taforma, Antoni Cafiete,
consider6 ayer que frenar
lamorosidad que aqueja a
las pequefias y medianas
empresas v a los auténo-
mos, con mas intensidad
en momentos de crisis,
como vuelve a ser el ac-
tual, es “crucial para su
supervivencia porque, de
1o contrario, desapareceran
miles de ellas”. Ademés, de
que lapérdida de valor que
producen los altos niveles
de inflacién que se estan

registrando provocaran un
“efecto multiplicador nega-
tivo sobre los ingresos de
las empresas que no con-
sigan cobrar sus facturas
en plazo™

La organizacion recor-
do que Espafia tiene uno
delos plazos de pago méas
largos de la Unién Europea,
1o que le “resta competi-
tividad y viabilidad” a las
pymes, y “centenares de
miles” aportan una parte
importante de susrecursos
afinanciar el circulante de
“unas pocas grandes com-
panias” que no pagan en
plazo.

En opinién de Canete,
esta es “la principal razén
de que no puedan invertir
mas y crecer, de que Espa-
fia tenga una dimension
media de las empresas in-
suficiente para tener una
economia més industrial
v con mas investigacion
privada”.
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