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La Seguridad Social valora que quienes compaginan
cuidados y empleo se jubilen antes sin penalizacion

El Gobierno prevé
ampliar los grupos
beneficiados

por coeficientes
reductores

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Laministra de Seguridad So-
cial, Elma Saiz, abri6 ayerla
puerta a que las personas
que compatibilizan cuida-
dos y empleo puedan jubi-
larse de forma anticipada

sin que ello mine su futura
prestacion. Asilo indic6 ayer
en el Congreso de los Dipu-
tados, en respuesta a una
pregunta del PNV. La dipu-
tada Maribel Vaquero le pre-
gunté: “;Esta dispuesto el
Gobierno a contemplar que
las personas cuidadoras de
grandes dependientes que
han compatibilizado trabajo
ycuidado puedan acceder a
Jjubilacién anticipada?”. Alo
que Saiz respondi6: “El Go-
bierno si contempla que hay

situaciones que tienen una
importante exigencia fisica
opsiquica, particularmente
apartir de una determinada
edad, y vamos a dar respues-
talo antes posible”.

El momento en que se
dieron estas declaraciones
es importante. El departa-
mento de Saiz negocia con
sindicatos y patronales va-
rios cambios en materia de
Seguridad Social, entre los
que destacaunnuevo siste-
ma de coeficientes reducto-

res para que mas trabajado-
res se puedan jubilar antes.
Laideadel Gobierno es que
aquellos con empleos mas
peligrosos o penosos pue-
dan retirarse antes sin que
ellorecorte su pension, pero
agentes sociales y Ejecutivo
no terminan de ponerse de
acuerdo. Entre los principa-
les escollos estd la propia de-
finicién de esos coeficientes
reductores. También sigue
atascada la negociacién so-
bre los mecanismos de ac-

Las negociaciones
entre el Ejecutivo
vy los agentes
sociales siguen sin
cerrar un acuerdo

ceso a la jubilacién parcial,
aun sin definir. “El Gobierno
sigue avanzando enlaredac-
cién del texto para estable-
cer esos coeficientes y que
anticipen la edad de jubila-
cién, en busca del maximo
consenso con los agentes
sociales. Lo hacemos con
el mandato que sali6 de las
Cortes, larecomendacion 12
de Pacto de Toledo y la Ley
21/2021 para garantizar el po-
der adquisitivo de las pen-
siones”, insisti6 la ministra.

Montero descartala propuesta
del PP de deflactar el IRPF

La ministra de Hacienda dice que el salario mas frecuente ya ahorra 871 euros en
este impuesto » Sostiene que el ajuste propuesto beneficia mas a las rentas altas
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Lavicepresidenta primera y
ministra de Hacienda, Maria
Jestis Montero, volvi6 a des-
cartar ayer la deflactaciéon
del IRPF que pide el PP por-
que asegurd que el salario
mas frecuente en Espafia,
que en 2021 era de 18.502 eu-
ros brutos, seguin datos del
INE, ya se ahorra de media
871 euros al afo graciasalas
medidas impulsadas por el
Ejecutivo central. Es la res-
puesta que dio Montero a
una pregunta que el coordi-
nador de Economia del PP,
Juan Bravo, le hizo a la mi-
nistra enlasesién de control
al Gobierno en el Congreso
estemiércoles.

Una pregunta que mas
bien fue una peticién para
deflactar el IRPF, pues Juan
Bravo consider6 que el mo-
delo fiscal promovido por
el Ministerio de Hacienda,
con el que “se han subido
69 veces los impuestos” y
con el que se han recaudado
63,000 millones mas que en
2019, ha generado un aumen-
to del 16% en la pobreza de
la sociedad espafiola. “;Va
usted a ayudar de verdad
a los espafioles deflactan-
do el IRPF o prefiere seguir
recaudando?”, pregunté el
también diputado del PP,
seglin recogi6 Europa Press.

En el turno de réplica,
Maria Jests Montero sen-
tenci6 que “es mentira” que
se hayan subido 69 veceslos

Lavicepresidenta primera del Goblerno, Marfa Jesiis
Montero, ayer en el Congreso. CLAUDIO ALVAREZ

impuestos bajo el Gobierno
de Pedro Sanchez y compa-
ré a continuacién elmodelo
fiscal del Gobierno central
con los de Madrid y Andalu-
cia, dos regiones gobernadas
por el PP.

Montero detallé que el
salario mas frecuente de
Espafia se ahorra de media

La politica fiscal
de Madridy
Andalucia “es
unregalo paralos
poderosos”, criticé
la vicepresidenta

871 euros en el IRPF con el
modelo central, mientras
que en Madrid y Andalucia
esa cifra decae a35y 25 eu-
ros, respectivamente.

Asimismo, aseverd que
la politica fiscal de Isabel
Diaz Ayuso y Juanma Mo-
reno permite a las rentas
superiores a los 300.000
euros ahorrar en impues-
tos “siete veces mas” que
un salario de persona tra-
bajadora en el caso de la
capital y “tres veces més”
en Andalucia. “Su politica
fiscal es un regalo para los
poderosos, con un debilita-
miento y privatizacién de
los servicios publicos para
laclase media”, zanjé la mi-
nistra de Hacienda.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias-2248/20240425

El pleno del Congreso
de los Diputados aprobé
hace unas semanas una
proposicién no de ley del
PP exigiendo al Gobierno
la deflactacién del IRPF a
nivel nacional, al menos en
sus tres primeros tramos,
para combatir la inflacién.
La deflactacién consiste en
ajustar alainflacién el IRPF
para que el alza de los pre-
cios no se traduzca en una
subida impositiva. Es decir,
se trata de evitar que aque-
llos trabajadores que han
tenido una revalorizacién
salarial —para compensar
elaumento de los precios—
tengan que tributar de mas,
perdiendo por ello capaci-
dad adquisitiva.

Un reciente anélisis lle-
vado a cabo por el Registro
de Economistas Asesores
Fiscales (REAF) concluye
que el ajuste del IRPF a la
inflacién acumulada de los
tltimos tres afios (del 16,1%)
ahorraria 232 euros a las
rentas medias (unos 30.000
euros brutos anuales), mien-
tras que supondria un alivio
demas de 1.700 euros para
un contribuyente con ingre-
sos superiores a los 350,000
euros. Esto se explica por el
caracter progresivo del im-
puesto sobre larenta. Esde-
cir, como las personas con
mas ingresos tributan por
todala escalahastallegara
sunivel derenta, también se
beneficiarian de unarebaja
en los tramos més bajos.

Trabajo investigara
posibles abusos en

los periodos

de prueba

Diaz sospecha que algunos empresarios
extinguen contratos antes del limite
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La Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social va a pres-
tar especial atencién al uso
que las empresas hacen del
periodo de prueba, segiin
adelanté ayer la cadena SER
y confirmaron fuentes del
organismo. El objetivo de
esta campafia, que el de-
partamento que dirige Yo-
landa Diaz lanzaré en bre-
ve, es comprobar “posibles
incumplimientos enrelacién
con el periodo de prueba de
los contratos de trabajo”.
El Estatuto de los Tra-
bajadores establece que el
periodo de prueba no debe
superar los seis meses para
los técnicos titulados ni los
dos meses para el resto de
trabajadores, aunque el
convenio puede fijar perio-
dos méximos inferiores. La
sospecha de Trabajo es que
algunas empresas estan ha-
ciendo un uso fraudulento
de esta figura, apurando has-
ta los tltimos dias antes de
que acabe, y que incluso se
estan aplicando varios pe-
riodos de prueba al mismo
empleado. Con el final del
periodo de prueba se paga
el finiquito, pero no indem-
nizacién. Fuentes de Inspec-
cién confirman que verifi-
caran “especialmente” los
contratos “que se extinguen
por no superar el periodo
de prueba a pesar de haber
excedido su duracién maxi-
ma, asi como los despidos

de personas trabajadoras
que no superan el periodo
de prueba a pesar de haber
sido contratadas previamen-
te para realizar las mismas
funciones”. Este tltimo caso
choca frontalmente con la
normativa: un empleado
no debe afrontar un nuevo
periodo de prueba si ya ha
desempefiado esas tareas.
“Esinadmisible que este pe-
riodo de prueba se use para
defraudar el derecho de los
trabajadoresy las trabajado-
ras ala estabilidad”, asegurd
la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo en una
nota de prensa. “En ningin
€aso vamos a permitir que
ese tiempo sea una excusa
para el fraude”.

Segtn indicé la cadena
SER, los despidos a trabaja-
dores durante el periodo de
prueba crecieron un 848%
en mayo de 2022. Este in-
cremento se dio tras la re-
forma laboral, que limita los
escenarios en que las em-
presas pueden recurrir alos
contratos temporales. Asi,
la proporcién de este tipo
de contratos respecto al to-
tal ha caido del 26% al 16%.
Segun Trabajo, a partir de
este coto a la temporalidad
algunas empresas estarian
haciendounuso fraudulento
del periodo de prueba. Con
todo, destacan que desde
la entrada en vigor dela re-
forma laboral el 91% de los
periodos de prucbasise han
superado.
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