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Negociacion colectiva b
Patronal y sindicatos tienenun &
sinfin de clausulas de revision slaaidels
para salvar el pacto salarial

CLAUSULA SALARIAL

Registrados hasta septiembre de 2022.
Efectos economicos en 2022

Pacto de los
‘empleados
publicos

Aumento Iniclal en 2023 del 2,5%.

Sl el IPC acumulado en 2022 y 2023 supera
el 6%, un 0,5% adicional. Se afiadliria otro
0,5% sl el PIB de 2023 supera el 59%. En
2024 subida Iniclal del 2% y sl el IPC de
2022-23-24 supera el 8%, un 0,5% mas.
Iniclal pactado 2%.

Sl el IPC 2021-22-23 es mayor que 6,25%, se
revista en el exceso sin efectos retroactivos T LT ]
ccomo base de clculolas tablas de 2024.  EPRTTEIEY]
Iniclal pactado 1%. Privada

Sl el IPC 2021y 22 es mayor del 3%, se 20232026
revisa en el exceso como base de célculo
las tablas de 2023 y un maximo del 0,75%.
0% desde 1enero al 30 junioy 1,25% del
1]ulio al 31 diclembre (180 €) de 2021.

Sl el IPC es mayor del 1,2%, se revisa en el
exceso (con base de clculo las tablas de
2023). Sl el IPCsupera el 30% del 15%
(1,95%), se abona con efectos retroactivos
a1deenero en una paga dentro

del primer trimestre.

Aumento Iniclal del 2,5%.

Incremento Iniclal del 2%.

Sl el IPC supera el 2%, serevisa enel
exceso a partir del momento en el que
sesupere.

Subida Iniclal del 0%.

Se aplicara la subida del IPC de 2021
dividido en tres partes a desembolsar en
2022,2023y 2024(0,65% cada afio).
Subidas Iniclales del 6% en 2023,

4% en 2024 y 3% en 2025 y 2026,
respectivamente.

Lacldusula de revision se aplica al final de
la vigencia del convenlo con un tope del
2% segun |a Inflacién de ese momento.
Sublda Iniclal del 3% en 2022, 3% en 2023
y2,75% en 2024

Sl el IPC medio entre enero de 2022 y
diclembre de 2024 fuera superior al 10%,
y slempre con un méximo del 13%, se
Incrementaran con efectos de 1de enero
de 2025 las tablas salarlales del afio 2024,
sin efectos retroactivos, de manera que
€l 50,0% de ese exceso Ird en un 50,0%

Salarios o conflicto. Es el
lema que repiten miles de
sindicalistas de CC 00 y
UGT estos dias enlas dece-
nas de asambleas orques-
tadas por toda Espaiia ante
las numerosas negociacio-
nes de convenios colectivos
atascadas por cuestiones
salariales. La inflacion, que
cerraré el ano en una media
de alrededor del 8,5%, esta
llevando a muchos trabaja-
dores al limite, pero tam-
bién a las empresas, que
argumentan que acuciadas
por los aumentos de los
costes energéticos y de in-
sumos no pueden afrontar
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también los incrementos
de costes laborales que de-
mandan sus plantillas para
evitar la fuerte pérdida de
poder adquisitivo que su-
fren desde hace un afio.
El atolladero en el que
esta una buena parte de la
negociacién colectiva, que
no ha hecho mas que em-
pezar, afecta tanto a con-
venios sectoriales como de
empresa. Pero, sobre todo,
ha impedido que las cipu-
las patronales y sindicales
hayan cerrado el Acuerdo
de Negociacién Colectiva
(ANC), una guia general de
recomendaciones salariales,
de empleo y condiciones la-
borales en general destina-
da alos negociadores de los
convenios que, desde que
se recuper6 en 2001, facilita
anualmente la negociacién
de miles de convenios que
protegen a mas de once
millones de asalariados.
El ANC de este ano, debia
de ser, ademis, 1a base del
tan ansiado pacto de rentas
orientado a frenar y acabar
con el azote inflacionista.
Pero al poco de iniciarse
las conversaciones entre los
técnicos de CEOE-Cepyme,
CC 00 y UGT la negociaciéon
salté por los aires en la pri-
maverapasadapor unades-
avenencia hasta ahora insu-
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perable: la exigenciasindical
de que el ANC recogiera la
recomendacion de que los
convenios incluyeran clau-
sulas de revisién o garantia
salarial que compensaran
las pérdidas de poder de
compra. Dichas clausulas
actualizan de distintas for-
mas los salarios inicialmente
pactados con el resultado
final de la inflacién. Esta
exigencia se topé con una
negativa no menos taxativa
delos empresarios aaceptar
estas clausulas.

Asi,unos y otros han lle-
gado hasta hoy sin una guia
general para la negociacién
colectiva que, sin embargo,
prosigue su curso en secto-
resy empresas y halogrado
que se sigan firmando nume-
rosos convenios. Unos ocho
millones de asalariadoshan
cerrado ya sus condiciones
laborales para este afo.
(C6mo han salvado lanego-
ciaci6n salarial? La respues-
ta es: con multitud de dise-
fios distintos de clausulas de
garantia salarial adaptadas
alas circunstancias de cada
actividad o compania.

De hecho, las fuentes de
los sindicatos ylas patrona-

les consultadas admiten que
la vuelta alanegociacién de
un acuerdo salarial global
entre las cipulas empresa-
riales y sindicales solo sera
posible si ambas partes se
abren a pensar y negociar un
modelo lo suficientemente
amplio y flexible para este
tipo de clausulas.

Para ello, los negocia-
dores del ANC tendrian
un amplisimo catalogo de

Estas revisiones
de salarios
combinan las
cuantias y plazos
acompensar

Podemos pide
al Gobierno un
acuerdo estatal
de distribucién
derentas

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20221026

Slel IPCsupera el 25% serevisaen el

aincremento de las tablas salarlales

exceso con efectos a 1 de enero.

modelos en los que fijarse.
Solo tendrian que analizar
los convenios que se es-
tén firmando. El sector del
metal, por ejemplo, estd
entre los mas dinamicos y
ejemplares en materia de
negociacién colectiva y sus
més de 50 convenios provin-
ciales son una muestra de
clausulas bien distintas. La
ultima publicacién sobre la
Negociacién Colectivaenla
Industria del Metal de 2021
elaborada por la patronal
Confemetal retine todas es-
tas cliusulas que van desde
las més sencillas, como la
del convenio provincial del
metal de Lleida que se activa
si el IPC supera el 2% y se
activa a partir del momento
en el que se supera. Otras,
como la del convenio de
Castilla y Leén, similar a la
anterior pero que compen-
sa los excesos de forma re-
troactiva desde el 1de enero.
Pero también hay otras mas
complejas comola del metal
de Huesca con varios plazos
de revisién y distintos por-
centajes de compensacion
(ver tabla).

En el disefio de una clau-
sula de garantia se puede

y el otro 50,0% al plan de penslones.

jugar con la cuantia que se
compensa; los periodos de
IPC a computar, olos plazos
para abonar las revisiones
de los salarios, etc. Esto su-
pone un sinfin de posibles
combinaciones y disefios
de clausulas que podrian
desencallar las negociacio-
nes al mas alto nivel entre
empresarios v sindicatos y
hasta propiciar un acuerdo.
Es mas, fuentes patro-
nales aseguran que una via
que podria allanar estas
conversaciones seriala que
ofrece el pacto firmado entre
el Gobierno y los empleados
publicos, (aumentos adicio-
nales del 0,5% sila suma del
IPC de 2022y 2023 supera el
6%;.y otro 0,5% sila suma de
2022, 2023y 2024 rebasa el
8%). Mirdndose en este mis-
mo espejo del pacto salarial
de los empleados publicos,
Podemos fue ayer maslejos
yreclamo al Gobierno que
impulse un acuerdo estatal
de “distribucién de rentas”
similar al de la funcién pa-
blica. Si bien, esto supondria
un grado de injerencia tal en
la autonomia colectiva de
patronal y sindicatos que no
parece en absoluto viable.

Otras causas
parano negociar

» Reanudacién. Los
sindicatos estan au-
mentando sus presio-
nes a la patronal para
que se siente otra vez
anegociar un pacto

de convenios. Pero el
discurso publico de

los empresarios sigue
siendo su negativa a

la peticién sindical de
clausulas indexadas al
IPC. Sin embargo, los
sindicatos aseguran
que quieren escuchar
ala patronal si se abre
anegociar otro tipo de
clausulas. Esta situa-
«cién apunta a que otras
cuestiones impiden
que se reanuden estas
negociaciones, como
podria ser las préximas
elecciones en CEOE el
23 de noviembre, que
podrian estar frenando
a Antonio Garamendi a
sellar un nuevo acuerdo
que pudiera no ser en-
tendido por una parte
de sus bases.
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