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Eliminar la brecha de género

generaria 2,5 millones

de puestos de trabajo

El coste de oportunidad parala economia esparola
sesitiia enlos 212.000 millones de euros

DENISSE LOPEZ
MADRID

La desigualdad entre hom-
bres y mujeres cuesta al
pais unos 212,000 millones
de euros, lo que equivale al
17,6% del PIB de 2021, segiin
la tercera edicién del indice
ClosinGap, publicada ayer.
Se trata de un indicador
sobre igualdad femenina
desarrollado por PWC para
el cluster creado en 2018
por 12 grandes empresas
—Merck, Mapfre, Repsol,
Vodafone, Meli4, Mahou San
Miguel y Solan de Cabras,
BMW Group, L'Oréal, PwC,
Bankia, Grupo Social ONCE
y Kreab— conla intencién de
impulsar la transformaciéon
social en esta materia desde
la empresa.

Ademés, con plena
igualdad se crearian 2,5 mi-
llones de empleos a tiempo
completo entre las mujeres,
que representan el 47,3%
de la poblacién activa. E1
indicador fija el nivel de pa-
ridad en el 64,7% en 2022, 1o
que supone un avance de
1,4 puntos respecto al afio
previo, cuando la situacién
empeoro por la pandemia.

Los datos confirman que
Espana avanza a pasolento
en la igualdad de la mujer,
pues a este ritmo el pais
tardaria 33 afios en cerrar la
brecha. Ante esta realidad,
Marieta Jiménez, presidenta
de ClosinGap, recordé ayer
que el pais esta en el camino
adecuado enla construccién
de una sociedad masiguali-
taria, préspera y sostenible,
pero aun queda trabajo por
hacer para desarrollar todo
el potencial femenino.

En un andlisis especifico
del empleo, el informe refleja
una disminucién de la des-
igualdad enlas pensiones y
en los puestos de liderazgo
en empresas privadas. Sin
embargo, y pese alareforma
laboral, el empleo precario
no disminuye al mismo rit-
mo entre hombres y muje-
res. Esto lastra el desarrollo
femenino en el mercado de
trabajoy fija unabrecha por
cerrar del 32,8%. La menor
tasade empleo y ntimero de
horas trabajadas, sumado a
su predominio en sectores
con menor productividad,
ocasiona que ellas tengan
unmenor peso que loshom-

Una mujer entra a una oficina de empleo en Madrid. ere

bres en el avance econémi-
co. De hecho, en 2021 solo
contribuyeron con el 42%
del PIB espafol pese a que
representaban mas de la
mitad (51%) de la poblacion
en edad de trabajar, segun
los datos oficiales.

En el &mbito educativo
se observa que la situacién
ha mejorado respecto aafos
anteriores, reduciendo la
brecha a menos del 30%.
Esto se debe a que la tasa
de abandono escolar, de
educacion terciaria y la for-
macién continua de adultos
han superadola paridad de
género. El dato negativo es
que la educacion de carre-
ras técnicas sigue teniendo
unabrecha mayor al 50%. Es
decir, que sigue habiendo
pocas mujeres matriculadas
en las carreras de ciencias,
tecnologia, ingenierias y ma-
teméticas.

Las brechas de concilia-
cién y salud se han agravado
araiz dela pandemia. En el
primer caso, pese aregistrar
un aumento de 0,6 puntos
porcentuales respecto a
2021, el indicador sigue

Aun queda una
brechaenel
mercado laboral
del 32,8%

siendo la categoria con la
brecha mas grande (aun
queda un 58,6% por cerrar)
¥V se mantiene por encima

Impacto a
nivel europeo

delos niveles prer L
Larazén del retroceso esla
parcialidad por causas de
conciliacién, lo que apunta a
que fueronlas que cargaron
con el cuidado del hogar du-
rante el Covid. Ademas, ha
disminuido el tiempo que
pueden dedicar al ocio. Asi
esareduccién de jornadano
les ha permitido invertirla
en el cuidado de si mismas.

La pandemia también
ha agravado las condiciones
de salud entre las mujeres.
Es la categoria donde hay
mayor paridad (84%), pero
ha empeorado respecto a
2021 debido a que ahora
hay més poblacién de este
sector en riesgo de pobreza
o exclusion. Por otra parte,
los afios en buena salud res-
pecto asu esperanza de vida
también han mermado. En
contraposicién, parece que
el estallido del Covid ha te-
nido un efecto positivo en
la adquisicién de habilida-
des digitales por parte de
la poblacién femenina. En
consecuencia, el indicador
ha llegado a su maximo va-
lor desde que se calcula el
indice (75%). En este afio la
variable de compras por in-
ternet hallegado a plena pa-
ridad. Ademés, la variable de
habilidades informaticasha
crecido significativamente y
solo queda un 5% de brecha
por cerrar.
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» Mds PIE. No solo Es-
pana pierde dinero por
la desigualdad entre
hombres y mujeres; el
PIB de la Union Europea
podria aumentar hasta
en 600.000 millones
de euros si para 2027
se duplicara la cuota fe-
menina en los empleos
tecnolégicos, seglin

un informe publicado
recientemente por Mc-
Kinsey & Company. El
documento, que recoge
los datos de mas de 60
millones de trabajado-
res en Europa, revela
que solo un 22% de las
mujeres del continente
ocupan puestos tecno-
I6gicos en las empresas.

» Tecnologia. Se ne-
cesita que la UE sume
3,9 millones de mujeres
al campo tecnolégico,
todo un reto si se con-
sidera que la tasa de
graduacion de ellas en
disciplinas de ciencias,
tecnologia, ingenieria y
matemdticas durante la
educacion superior esta
disminuyendo.

Informaticos, técnicos

de industri
sanitarios,

asy
los perfiles

mas buscados este ano

Paraddjicamente, los puestos mas
dificiles de cubrir estan ligados
altejido productivo delazona

R. PASCUAL
MADRID

Después de un 2022 de recu-
peracion del empleo tras el
shock que produjola pande-
Tnia en la economia y el mer-
cado laboral en particular,
los tiltimos datos evidencian
un aumento mucho maslen-
to enla creacién de puestos
de trabajo. Si embargo, en
este contexto de ralenti-
zacién o reajustes entre
oferta y demanda laboral
y con una tasa de paro que
Toza el 13%, mas de la mi-
tad de los responsables de
recursos humanos (el 53%)
aseguran tener dificultades
para encontrar los profesio-
nales que demandan sus
empresas.

Asilo confirma el tltimo
informe sobre Perfiles mas
demandados en 2023 que
elabora anualmente el grupo
derecursos humanos Adec-
coy que senala tres grandes
sectores donde ya escasean
profesiones en toda Espa-
nia en general. En primer
lugar, apuntan al sector de
la informatica y las teleco-
municaciones —desde hace
anos hay un claro déficitde
personal formado, ya que
sudemanda crece de forma
exponencial y las de las uni-
versidades y centros de For-
maci6n Profesional no salen
los profesionales suficientes
para cubrir los puestos re-
clamados-. El segundo sec-
tor con fuertes necesidades
de plantilla es el sanitario
v hacen falta profesionales
de todo tipo y nivel: desde
auxiliares, diplomados en
enfermeria, médicos, téc-
nicos de laboratorio, etc. Y,
en tercer lugar, refieren im-
portantes dificultades para
encontrar perfiles técnicos,
sobre todo con titulacién de
FP, asociados al desarrollo
de la industria, como elec-
tromecénicos, carretilleros,
soldadores, operarios para el
sector de la alimentacién o
técnicos de mantenimiento.

Pero, hecho este analisis
general, desde Adecco han
detectado quelas necesida-
des laborales son, a veces,
muy diferentes seginla co-
munidad auténoma. Y, pa-
raddjicamente, los puestos
masdificiles de cubrir estan
relacionados con el tejido
productivo de laregion. Asi,

Trabajadora sanitaria.
GETTY IMAGES.

en Galicia se sitiian entrelos
mas buscados los perfiles
relacionados con laindustria
navaly del metal, como cal-
dereros; soldadores TIG (un
perfil muy especifico y con
grandes dificultades para ser
encontrado); pulidores; pin-
tores industriales, u opera-
rios de metacrilato. Mientras
que en la Regi6én de Murcia,
entre los mas demandados
Vv que las empresas tienen
més dificil encontrar estan
recolectores; polinizadores;
trial managers para centros
de investigacién y casas de
semillas e ingenieros agrico-
las comerciales. También es
complicado encontrar traba-
jadores parala construcciéon
en Aragén y Extremadura.

Entre las causas que
apuntan los autores del in-
forme para que las empresas
noencuentren estos perfiles
estanla falta de orientacién
y formacién adecuada de
los jévenes; o la penosidad
v bajos salarios de algunas
profesiones.

Extremadura

o Aragén no
encuentran
trabajadores para
la construccion

Jovenes mal
orientados o los
bajos salarios
estan detras de los
déficits de empleo
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