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Los hombres
trabajadores empiezan
a valorar la parcialidad
para cuidar de sus hijos

Una submuestra de
la EPA revela que
el total de varones
con esta jornada

se ha duplicado

La distancia sobre
las mujeres sigue
siendo maytscula

GORKA R. PEREZ

MADRID

Disponer de la posibilidad
de conciliar la vida labo-
ral con la personal es una
de las facilidades que mas
valoran la mayor parte de
los trabajadores. En los ul-
timos afios, y especialmen-
te a partir de la pandemia,
las encuestas de los de-
partamentos de recursos
humanos sittan las facili-
dades para la conciliacién
esto es, la autogestién dela
jornada laboral inmediata-
mente después del salario
como un beneficio clave a
la hora de atraer talento.
Este escenario, sin embar-
g0, tiene en la practica un
marcado sesgo de género,
puesto que son las muje-
res quienes lo anteponen
de forma mayoritaria, e in-
cluso quienes, cuando no
se encuentran con esta li-
bertad de movimientos en

sus empleos, optan por re-
ducirse la jornada.

Sin embargo, a tenor de
los uiltimos resultados obte-
nidos por el INE, en muchos
hombres ha empezado a
pesar también lanecesidad
de tener tiempo para ha-
cerse cargo de los cuidados
de personas dependientes
(los hijos, en mayor medi-
da), pese a que la distancia
sigue siendo gigantescares-
pecto a ellas. De acuerdo
con la dltima submuestra
de la encuesta de pobla-
cién activa (EPA) conoci-
dos este jueves, en 2024,
practicamente se duplicd
elnumero de ocupados va-
rones que optaron por un
trabajo a jornada parcial
por este motivo: de 18.500
a35.700, un 92,6% segiin el
INE. El nimero de mujeres
también aumento, al subir
de 372.800 a 381.700, un
2,4%. En conjunto, el total
se situé en 417.400 perso-
nas (+6,7%).

Estas submuestras que
contabiliza 1a EPA, que tie-
nen un menor niimero de
registros que los ficheros
trimestrales, cuentan con
distintas subcategorias de
motivos relacionados den-
tro de este apartado de la
ocupacién parcial. Entre
ellas se observa una en la
que se evidencia mejor el

pequeno cambio de com-
portamiento que refleja el
marco general.
Comparando los dos ul-
timos ejercicios, el nimero
de hombres se ha duplica-
do entre aquellos ocupados
a tiempo parcial por “que-
rer cuidar personalmente
de hijos u otros familiares”,
pasando de 10400 a 20.500.
Sin embargo, ampliando el
foco sobre el niimero total
de ocupados a tiempo par-
cial, siete de cada diez si-
guen siendo mujeres.

Evolucién

Estas tablas del INE tam-
bién muestran que, mien-
tras el nimero de mujeres
dirigidas hacia la parciali-
dad por los cuidados ha ido
creciendo progresivamente
en los tltimos cinco afios
de las 286.100 de 2020, a
las casi 400.000 del curso
pasado, en el caso de los
hombres el flujo no ha sido
lineal: de 2020 a 2021 bajé
de 19.500 a 15.300; subid en
el siguiente ano hasta los
28.400; bajo drasticamente
en 2023 hasta los 18.500 y
se multiplicé practicamen-
te por dos en 2024.

Pese a su linealidad, en
el caso de las mujeres, el
mayor salto se produjo en
2021, cuando se sumaron
48.400 trabajadores a esta
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categoria de ocupadas. Algo
que se justifica por los de-
vastadores efectos sanita-
rios que provocé el corona-
virus en aquel afio sobre la
poblaci6én espanola.

A pesar de que desde el
Ministerio de Trabajo ad-
vierten de que estos datos
de la EPA se refieren a los
valores reflejados en una
submuestra, y que resultan
“mucho menos representa-
tivos” que los generales, no
niegan los efectos que las
distintas modificaciones
normativas en el ambito
laboral han provocado en
favor del recorte de la bre-
cha de género. Cristina Es-
tévez, secretaria ejecutiva,
responsable de Seguridad
Social y Empleo de UGT

sefala que las progresivas
subidas del salario minimo
interprofesional; asi como
las modificaciones en mate-
ria de pensiones como que
los trabajadores a tiempo
parcial coticen como si fue-
rana jornada completa ;o
el freno a la temporalidad

El nimero de
hombres que
optaron por la
jornada parcial fue
de 35.700 en 2024
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que supuso la reforma labo-
ral han favorecido especial-
mente a las mujeres, y han
empezado a alterar, aunque
sea ligeramente, algunos
paradigmas.

En 2024, la Seguridad
Social en Espafa tramité
un total de 473.501 pres-
taciones por nacimiento y
cuidado de menor, de las
cuales 250.717 correspon-
dieron a padres. Pese a que
no existen datos oficiales
respecto a si estos disfru-
taron de las 16 semanas al
completo el afno pasado, ha
medida que el tiempo de
permiso ha ido incremen-
téndose, también lo ha he-
cho su disfrute: en 2022, el
91% de los padres las utili-
zaron todas.

La mitad de los hogares con ninos tiene derecho
alanueva ayuda por hijo, pero solo llega al 10,5%

L. D. FEMMINE / P. SEMPERE
MADRID

El ingreso minimo vital (IMV)
y el complemento de ayuda
alainfancia (CAPI) aterriza-
ron en Espana como un es-
cudo contra la pobreza en
general y la infantil en con-
creto, pero varios afnos des-
pués de su puestaenmarcha
siguen siendo un espejismo
para muchos potenciales be-
neficiarios. La ayuda por hi-
jos solo llega al 10,5% de los
hogares con menores, aun-
que mas del 50% cumple con
los requisitos para percibir-
1a; el ingreso minimo vital
cubria en 2023 cerca de la
mitad de la poblacién elegi-

ble. Si ambas ayudas se im-
plementaran por completo,
la pobreza infantil severa po-
dria reducirse en seis pun-
tos porcentuales desde el
13,7% actual.

Estas son algunas de las
conclusiones de un estudio
elaborado por la Plataforma
de laInfancia y el centro de
investigacién Future Policy
Lab a partir de la encuesta
de condiciones de vida del
INE. El informe argumenta
c6mo la falta de informacién
y las barreras burocréticas
reducen el alcance de ambas
prestaciones y ofrece varias
recomendaciones para que
lleguen a més beneficiarios.

Unimperativo en un pais con
uno de los mayores porcen-
tajes de pobreza infantil de
la UE —la tasa de riesgo de
pobreza y exclusién roza
el 35%, segin Eurostat— y
que menos logra reducirla
através de prestaciones fa-
miliares.

José Antonio Noguera,
profesor de Sociologia en la
Universidad Auténoma de
Barcelona y unode los coor-
dinadores del informe, expli-
ca que estos porcentajes son
el resultado de un ctiimulo
de problemas estructura-
les que mantienen la tasa de
pobreza general de Espafna
enniveles elevados en com-
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paraci6n con Europa. Por un
lado, la estructura del mer-
cado laboral y un esquema
de rentas que no favorece la
redistribucién; por el otro,
un sistema de prestaciones
que no esta enfocado prio-
ritariamente a reducir la
pobreza, sino a otros obje-
tivos. “Basicamente, la pro-

Expertos plantean
desvincular el IMV
delaayudaala
infancia para
reducir la pobreza

teccién contributiva y del
desempleo. Esto est4 bien,
pero otros paises lograron
1o mismo sin descuidar a la
poblacién més pobre, que es
lo que estamos haciendo”,
puntualiza el también senior
fellowdel Future Policy Lab.

E1IMV se aprob6 en pan-
demia y para garantizar una
renta de subsistencia a los
hogares méas pobres; el CAPI
se disefi6 en 2022 como par-
te del ingreso minimo, aun-
que se puede conceder de
forma independiente, ya que
los umbrales de renta para
tener derecho a la presta-
cién son mas elevados que
los exigidos para el IMV. Se

trata de un paso adelante
respecto a la antigua presta-
cién por hijo a cargo, que lle-
vaasociadas ayudas que va-
rian segtin la edad del nifio.

Sobre el papel, estos
apoyos suponen un refuer-
zo clave para la economia
familiar, pero en la practica
su impacto es limitado. Se-
gun los ultimos datos de la
Autoridad Fiscal, la mitad de
los potenciales beneficiarios
del IMV no recibe la pres-
tacion. El porcentaje sube
al 73% en el caso del CAPIL.
Noguera explica que estos
datos podrian haber variado
en el Gltimo afio, perono de
forma sustancial.
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