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Retribuciones
Trabajo se prepara para
pelear una fuerte subida
del salario minimo

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La comisi6n de expertos
que estudia cuanto y como
debe aumentar el salario
minimo interprofesional
(SMI) se reunira el préximo
viernes, dia 2. Su trabajo
seré estudiar las distintas
variables a tener en cuen-
ta para subir esta renta en
2023, sobre todo, con el ob-
jetivo de que el Gobierno
cumpla con su compromiso
de elevarlo al 60% del sala-
rio medio en esta legislatu-
ra, a la que solo le queda
un ano.

La primera de las cla-
ves es concretar cual es el
salario medio para saber
a qué cuantia se deberia
llegar como minimo para
cumplir con la promesa del
Gobierno de coalicién. Y,
si este grupo de expertos
mantiene las fuentes utili-
zadas para sus anteriores
informes, esa ganancia me-
dia se medira con los da-
tos de la Encuesta Anual
de Estructura Salarial (que
mide las retribuciones de la
industria, la construccién
v los servicios). Los ulti-
mos datos que usaron los
expertos para recomendar
una senda de incremento
del SMI fueron los de 2018,
segun los cuales en 2023 el
salario minimo tendria que
situarse en 1.049 euros al
mes en 14 pagas (14.686 eu-
ros anuales). Eso exigiria
un incremento de la actual
cuantia (1.000 euros al mes,
14.000 anuales) del 4,9%.

Pero en el Ministerio de
Trabajo, distintas fuentes
consideran que esta cuan-
tia fijada por los expertos
en junio de 2021 es dema-
siado baja, precisamente
porque parallegar a ellase
us6 el dato de salario medio
de 2018, “que ha quedado
totalmente desfasado”, in-
dican, al tiempo que apues-
tan por que se utilicen los
datos mas actualizados.
Asi, después de esa encues-

ta, el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) ha publi-
cado otras dos: la de 2019
y 1a 2020. Seria, por tanto,
esta ultima, 1a méas actua-
lizada como referencia del
salario medio.

Segun esto, 1a ganancia
media por trabajador al afio
mas actualizada en Espafa
ascenderia a 25.165,51 euros
al afo, un 4,8% mas que el
sueldo medio de 2018 utili-
zado para fijar el aumento
recomendado para 2023.
Por tanto, 1a ecuacién es
sencilla: el 60% de dicho
salario medio seria 15.099
euros al ano, o 1.078 euros
almes en 14 pagas. Esto exi-
giria un incremento de 78
euros mensuales respecto
al actual salario minimo,
lo que supondria un incre-
mento del 7,8%. Ya de por si
se trataria de un fuerte au-
mento 2,5 puntos superior
alaplicado el pasado enero
V que algunas fuentes de la
Administracién no descar-
tan a fecha de hoy.

Pero, ademas, si exis-
tiera alguna tentacién de
aplicar incrementos infe-
riores a ese, la propia vice-
presidenta del Gobierno
Vv ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, hizo el jueves
pasado unas intencionadas
declaraciones publicas, ad-
virtiendo de que el Gobier-
no “dirad” a la comisién de
expertos que “mas alla del
60% del salario medio” que
debe representar el nuevo
salario minimo, deberan
tener en cuenta el elevado
nivel de los precios (10,8%
en julio y la previsién me-
dia anual esté actualmente
cercana al 8%).

Es méas, Diaz apunté
incluso dénde estd reco-
gida esta referencia a los
precios: en el articulo 27
del Estatuto de los Traba-
jadores, donde se sefiala la
inflacién como una de las
cuestiones que se deben
tener en cuenta para reva-
lorizar el salario minimo
—junto ala participacién de
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Siel Gobierno
quiere aumentarlo
al60%del salario
medio, debe
elevarlo casiun8%
Diazpidealos
expertos que
tengan en cuenta
laaltainflacion
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la renta salarial en el PIB,
la productividad y la situa-
cién econémica-.
Sumando ambas cues-
tiones, se deduce que el
incremento del SMI por el
que podria apostar de par-
tida el Ministerio de Traba-
jorondaria el 8%; sise tiene
también en cuenta que el
aumento del 10% hasta los
1.100 euros al mes exigido
también esta semana por el
sindicato UGT es visto como
demasiado alto por parte
de las fuentes consultadas.

Diaz vs. Calvifio

No obstante, para poder
arrancar las negociacio-
nes con propuestas de
subida del salario minimo
en el entorno del 8% Diaz
tendra que salvar primero
algunos obstaculos inter-
nos, fundamentalmente los
del Ministerio de Asuntos
Econdmicos, liderado por
la vicepresidenta primera
v ministra del ramo, Nadia
Calvifio, cuyo rechazo a

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20220829

fuertes alzas de estarenta
es publicamente conocido.

Todo apunta, por tanto,
a que podria reeditarse la
lucha interna protagoniza-
da por Diaz y Calvifio y sus
respectivos equipos en an-
teriores negociaciones para
incrementar esta renta, en
las que suele salir ganando
la titular de Trabajo.

La altima
recomendacién de
subir estarentaa
1.049 euros habria
quedado obsoleta

Todo apuntaa
que la medida
reeditaralalucha
entre Trabajo

y Economia

Lo que ya se descarté
por completo en el debate
sobre el salario minimo fue
la posibilidad de territoria-
lizarlo por comunidades au-
ténomas. Sibien, la Encues-
ta de Estructura Salarial si
ofrece las ganancias medias
de los espafoles en cada
Tegion, lo que refleja cémo
de cerca o lejos se quedaria
del SMI un supuesto sala-
rio minimo autonémico (el
60% de la ganancia media
de cada territorio)

Tomando como me-
dida el actual salario mi-
nimo de 1.000 euros, con
los datos actualizados de
la citada encuesta, habria
ocho comunidades que lo
superarian (Pais Vasco,
Madrid, Navarra, Catalufia,
Asturias, Aragén, Baleares
y Cantabria).

Pero si el SMI subieraun
7,8%, hasta los 1.078 euros,
solo superaria esta renta
nacional Cataluna, Navarra,
Madrid y Pais Vasco (ver
grafico).
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La patronal ho
prevé apoyar
hinguna subida

» Empresarios. E|
clima en CEOE-Cepyme
no es precisamente de
buscar pactos salariales
Y menos para aumentar
el SMI, segtin apuntan
las fuentes consultadas.
Tras una decena de
ejemplificantes pactos
con Gobierno y sindi-
catos como respuesta
ala crisis del Covid,
los empresarios yase
plantaron ante la ulti-
ma subida del salario
inimo a 1.000 euros y
previsiblemente lo vol-
veran a hacer. Ademas,
la direccion patronal se
enfrenta a su reeleccién
en 2023, lo que tampo-
co favorecera que res-
palde una subida que,
con toda seguridad, re-
«chazan sus asociaclos.
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