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Transformacion digital

El teletrabajo no ha venido para
quedarse: en Espana es tres
veces menos que en Irlanda

El porcentaje de espaiioles que hace su trabajo a distancia es del 15,5%, frente al 24,4% de la
mediadelaUE Estados como Irlanda, Paises Bajos o Dinamarca tienen mayor penetracién

V. GOMEZ
MADRID

El teletrabajo no ha venido
para quedarse, al menos en
Espafia, ya que las cifras de
las personas que trabajan
en casa es tres veces me-
nor que en Irlanda que esel
pais europeo en el que esta
més extendido. Segiin datos
de Eurostat analizados por
Funcas en el tiltimo Focus on
Spanish Saciety, Irlanda es
el pais europeo con un por-
centaje mas alto de personas
que trabajan “habitualmen-
te” —almenosla mitad delos
dias trabajados- desde casa:
un tercio de los ocupados
de 20 a 64 afios (33%) lo ha-
cia en 2021, unas tres veces
maés que en Esparia (9,6%).
En Dinamarca, el porcen-
taje asciende al 18,9%. Cuan-
do se amplia la categoria a
quienes trabajan desde casa
“a veces” —menos de la mi-
tad de los dias trabajados—,
el porcentaje en Esparfia se

eleva al 15,5%, atin muy por
debajo del pais con mayor
proporcion de personas que
llevan a cabo su trabajo re-
tribuido en su domicilio “a
veces” o “habitualmente™:
Paises Bajos, con un 57,6%.

A pesar del considerable
aumento que en 2020 expe-
rimentd el trabajo a distancia
en Espana, en 2021 apenas
creci6, quedandose lejos de
la media de la Unién Euro-
pea, concretamente nueve
puntos por debajo (15,5%,
24,4%, respectivamente), tal
y como recuerda este estu-
dio recogido por el informe
de Funcas.

Esta evidencia contras-
ta con el valor que, segiin
diferentes encuestas, los
trabajadores en Espafia
atribuyen al teletrabajo. En
otorio de 2020, casi dos ter-
cios (63%) de las personas
que empezaron a trabajar
desde casa tras el brote
de Covid-19 manifestaron
su preferencia por seguir

Pese al alza de
2020, en 2021 el
teletrabajo apenas
subio y se quedo
lejos de la media

El aumento del
teletrabajo desde
el Covid es mayor
en paises donde
no era habitual

haciéndolo después de la
pandemia, siendo los en-
trevistados menores de 55
afos los més favorables a
esta modalidad.

La Ultima encuesta so-
bre equipamiento y uso de
tecnologias de la informa-
cién y comunicacion en los
hogares (Instituto Nacional

de Estadistica, 2021) tam-
bién muestra una alta valo-
racién de la experiencia del
teletrabajo en Espafia (8,1
sobre 10) entre los ocupados
que lo han practicado.

Estas preferencias so-
ciales crean, en principio,
condiciones propicias para
un mayor desarrollo del te-
letrabajo en Esparia, aunque
esta posibilidad depende
en gran medida del tipo
de puestos de trabajo que
ofrezca el mercado laboral.
En todo caso, €l escaso cre-
cimiento del trabajo desde
casa en 2021 sugiere que los
empleadores esparfioles no
estén tan satisfechos con
el desempeiio laboral de
quienes han teletrabajado
durante la pandemia como
los empleadores de otros
paises europeos en los que
el teletrabajo ha crecido mas
en 2021,

Como es de esperar, el
aumento del teletrabajo
desde la pandemia ha sido

mayor en aquellos paises
en los que esta modalidad
erapoco frecuente, como en
algunos de Europa del Este
(Hungria, Rumania y Bulga-
ria). Asimismo, en Grecia e
Italia el porcentaje de ocupa-
dos que trabajan desde casa
“aveces” 0 “habitualmente”
casi se ha triplicado entre
2019 y 2021. Sin embargo,
salvo Portugal, los paises
meridionales de Europa Oc-
cidental destacan por sus
niveles comparativamente
bajos de personas gue tra-
bajan desde casa.

Alahora de valorar que
es mas econémico para el
trabajador, siir fisicamentea
su lugar de trabajo a hacerlo
desde casa, la OCU realizd
un estudio el pasado verano
en el que llegé a la conclu-
sién de que el teletrabajo era
mas econémico, teniendo
en cuenta que los gastos de
transporte son mas caros
que lo gue supone conec-
tarse en casa.

Trabajar los fines
desemana

» Horarios atipicos.
Los paises del sur de
Europa también des-
tacan por sus elevados
porcentajes de empleo
en horarios atipicos,
en particular los fines
de semana. Grecia
representa un caso
extremo, con un 40,2%
de todos los ocupados
(de 20 a 64 aios) que
trabajan habitualmente
en sabado y/o domin-
go, seguida de Italia
(34,5%), Francia (29%) y
Espaiia (28,9%). Portu-
gal vuelve a desviarse
de la pauta regional y
registra un porcentaje
(20,7%) inferior ala
media de la Unién Eu-
ropea (22,1%).

» Trabajadores

por cuenta propia.
Cuando se comparan
los datos de la UE y de
Espana por régimen de
empleo, se aprecian di-
ferencias significativas.
Mas de la mitad de los
trabajadores por cuen-
ta propia trabajaron en
Espaiia los fines de se-
mana en 2021 (el 50,6%
delos que no tienen
empleados, y el 52% de
los que si tienen), mien-
tras que la proporcion
de los trabajadores por
cuenta ajena asciende
al 24,9%.

» Europa. Las cifras
correspondientes a
la media de la Unién
Europea son, en los
tres casos, mas bajas:
39,9%, 47,6% vy 18,8%,
respectivamente.
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