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tener encuenta que estas dos orga-
nizaciones politicas no tienen visio-
nes socioeconémicas demasiado
parecidas. Seria un error por parte
de cualquier agente social subcon-
tratar su posicién en los partidos
politicos. Serfa mAs importante po-
ner en valor la autonomia colecti-
va, algo que ya demostramos en la
reformalaboral. Nosotros pudimos
haber aprovechado la ventaja gue
nos daba la existencia de unama-
yoria de izquierdas, y, en cambio,
priorizamos alcanzar un acuerdo
con la patronal, porque si habia
un pacto tripartito iba a ser mu-
cho més til para los trabajadores.

Es momento ahora de hacer un
llamamiento a la CEOE para que
apueste por la autonomia de las
partes y nobusque atajos politicos,
«que suelen ser malos a largo plazo.
P. A. A nosotros lo que nos intere-
sa es que en la negociacién CEOE
tenga el convencimiento de que la
Jjornadade trabajo se va areducir.
Y silo hace, tendremos un mar-
gen, como en la reforma laboral,
para generar las condiciones de
flexibilidad en el acuerdo, e inclu-
so trasladar parte de esas compe-
tencias alanegociacion colectiva.
Silologramos, con lareduccién del
tiempo de trabajo ocurrird lo mis-
mo que con la subida del salario

minimo, que se dijo que iba a ser
una catastrofe para la economiay
nolo ha sido.

Esta postura patronal, ;puedelle-
gar a impedir acuerdos futuros?
(Como estan sus relaciones con
los empresarios de cara a enfi-
lar todas estas negociaciones tan
transcendentales?
U. S. Desde que firmamos el Acuer-
do para el Empleo yla Negociacion
Colectiva(AENC) 2023-2025 se han
dinamizado esasrelacionesy ahi
estén los datos de subida salarial.
Esto no quita para quela jornada
laboral sea un tema muy sensible
que afecta de forma muy distin-
ta a unas patronales que a otras.
Algunas no son muy contrarias
porgue ya esta en esas jornadas
mas bajas, pero otras son muy re-
activas, como la del campo, que
es muy beligerante porque sigue
aspirando a trabajar explotando a
sus trabajadores. Pero esa es una
tension interna que tiene que re-
solver la patronal.
P. A. Lasrelaciones con los empre-
sarios estan muy marcadas por la
coyuntura politica, que hace ala
patronal estar esperando a ver si
llegan dias mejores. Pero hay sec-
tores empresariales que quieren un
acuerdo y espero que cuando pa-

sen las elecciones europeas acele-
raremos el proceso de negociacién.

¢De qué depende entonces, aho-
ra mismo, que haya o no acuer-
do con los empresarios para fi-
jar la jornada méaxima legal en
37,5 horas semanales?

P. A. No es tan sencillo, pero hay
que dar esperanzas a que pueda
haber un acuerdo. Va a depender
también de la capacidad que ten-
gamos los sindicatos y que tengan
en silos trabajadores para movili-
zarse, de hacer esta reivindicacién
como propia. Porque, enrealidad,
esterecorte va aafectar sobre todo
a algunos sectores, porque la me-
dia de horas trabajadas en el pais
estad un poco por encima de las 38
horas, y hay muchos convenios co-
lectivos de empresas que estanli-
geramente por encima de las 35.
U. S. En esta negociacién, aparte de
lareduccién de jornada, son muy
importante otros dos elementos:
la distribucién del tiempo de tra-
bajo y el control horario. Lo que
se estd planteando Espafa no es
sila jornada laboral se reduce un
cuarto de horamaés 0 menos, sino
cudles van a ser los fundamentos
de competitividad de 1a economia
esparniola en el medio y largo pla-
zo0. Pensamos que medidas como
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Los secretarios generales de
€C 00y UGT, Unai Sordo y Pepe
Alvarez, en el centro de Madrid.
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lareduccién de jornada mejoraran
la productividad de la economia
porque favorecen que las empre-
sas se hagan rentables de formas
distintas ala vieja usanza: pagando
mal, trabajando de sol a sol, a tur-
nos absurdos de jornadas partidas
v presentismo. Ese es el debate y
no si CEOE va a coger a Junts por
el cuelloy como esuna formacion
de derechas decirle “a ver cémo
nos cargamos esto’... Espero que
CEOE piense en grande y no en
cémo pone la zancadilla a la ne-
gociacion.

Hablan también de la importan-
cia del control horario. Se cum-
plen ahora cinco anos desde que
los espanoles tienen la obligato-
riedad de fichar al entrar y salir
del trabajo. ;Qué balance hacen
de esta medida que ahora el Go-
bierno quiere reforzar?

U. S. Los sistemas de control ho-
rario son manifiestamente mejo-
rables. Se debe ir a un control di-
gital de la jornada al que pueda
acceder la autoridad laboral para
evitar que las empresas tengan
fécil buscar subterfugios. El otro
aspecto que convendria abordar
en esta materia es el del empleo
a tiempo parcial y las horas com-
plementarias, para que si estas se

hacen habitualmente pasen a ser
ordinarias, como forma de mejo-
rar los salarios de estas personas,
que son mayoritariamente muje-
res y que, generalmente, quieren
trabajar méas horas.

En junio o julio el Consejo de Eu-
ropavaaresolver silalegislacién
espafola enmateria de indemni-
zacioén por despido debe refor-
marse para que sea “adecuada”
y suficientemente “reparadora”
para que cumpla la Carta Social
Europea. Los sindicatos se han
quejado de injerencias del Gobier-
no para que el resultado sea que
todo siga como esta. (Qué va a
pasar finalmente?

P. A. En UGT pensamos que solo
hace falta ver los informes que ha
hecho el Gobierno para observar
hasta qué punto ha habido una
oposicién por parte del Ejecuti-
Vo espaniol a nuestra reclamaciéon
desde el primer dia. Pero desde
que esta el nuevo ministro de Jus-
ticia (Félix Bolanos) no hemos en-
contrado més elementos de tor-
pedear el proceso. Al margen de
eso, desde 1a perspectiva sindical
hicimos una demanda conocien-
do las resoluciones positivas por
reclamaciones casi idénticas (de
Francia, [talia y Finlandia) y por
eso sabemos en qué direccién va
air laresolucion.

Espafia ha ratificado la Carta

Social Europea, que es la queno se
cumple conlaactuallegislacién del
despido. Por eso, cualquier resolu-
cién o interpretacién que puedan
hacer los jueces directamente de
la Carta Social Europea es ley. De
hecho, hay Tribunales Superiores
de Justicia que han utilizado la in-
demnizacién qgue disefia la Carta
Social para hacer sentencias. Por
eso cuando se publique laresolu-
cién habré que ver sinos sentamos
en una mesa y trasladamos eso a
la legislacién o dejamos que cada
juez apligue los nuevos criterios
como crea conveniente, hasta que
se forme jurisprudencia.
U. S. En este sentido, solo puedo
decir que he oido muchas veces
al presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, decir que una de las
cosas que mas ponen en valor las
organizaciones empresariales es
1a seguridad juridica, pues espe-
ro que esono sea solo cuando a é1
le interesa. Digo esto porque silas
resoluciones dicen que la legisla-
ci6n espafiola no cumple la Car-
ta Social Europea en materia de
despido, lo mas razonable es que
los agentes sociales nos sentemos
en una mesa, en una negociacion
a tres bandas (con el Gobierno)
y lo traslademos a la ley, seria lo
mas maduro.

Lo contrario, no cambiar el des-
pido, seré dejar que se generen
toda una secuencia de sentencias
que acabaréan generando jurispru-
dencia hasta del Supremo, cuando
la generen y que, hasta entonces
solo habra una enorme inseguri-
dad juridica en las empresas, que
eslo que menos quieren que pase,
segun dicen ellas mismas.
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