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Inmobiliario. Qué implica que un piso turistico sea una actividad econdémica —es

Legal

Principales aspectos laborales a los que las empresas deben prestar atencion este 2024

A. NOVEDADES LABORALES QUE
ENTRAN EN VIGOR EN 2024

1. De cotizacién

En 2023 se ha empezado a

aplicar el Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI) y en 2024
subira su tipo de cotizacion desde el
0,6% aun 0,7%, y asl sucesivamente
arazén de un 0,1% mas cada ario,
hasta alcanzar el 1,2% en 2029.

2. Becarios 8
Desde el 1 de enero de 2024
todas las compaiilas deberan

dar de alta en la Seguridad Social

alos becarios y cotizar por ellos.

3. Protocolo deacoso LGTBI Sg‘
A partir de marzo de 2024 las
empresas de mas de 50 trabajado-

res tendran la obligacién de contar

con un protocolo de actuacién para

la atencién del acoso o la violencia
contra las personas LGTBI.

1. Nuevo permiso de lactancia de 28 dias

Desde el 21 de diciembre de 2023 se establece
la posibilidad de disfrutar del permiso de lactanci

de forma acumulada hasta 28 dias.

2. Nuevos permisos parala conciliacién
de lavida familiar y laboral

El Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,
incluy6 un conjunto novedades laborales como:
« Laampliacion de la adaptacion de jornada.

« Se amplia el permiso por matrimonio
para parejas de hecho.
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« El permiso retribuido de 2 a 5 dias para cuidadores.

« El nuevo derecho a ausentarse del trabajo

por causa de fuerza mayor.

- El permiso parental de maximo ocho semanas
para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido

por tiempo superior a un afo.
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« Se amplian los supuestos de nulidad objetiva @@@

de los despidos cuando se dé un trato
desfavorable por ejercer los derechos de
conciliacién o corresponsabilidad.
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B BLIGACIONES LABORALES YA VIGENTES EN 2023

3. Equiparacién cotizacién
Jjornada parcial

Desde el 1 de octubre de 2023

la cotizacién a tiempo parcial
computa como un dia completo
alaSeguridad Social.
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4. Canal de denuncias {
Desde el 1 de diciembre 2023 las
empresas de 50 0 mas trabajadores
deben contar con un canal de denuncias.
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5. Planes de igualdad (i
y auditoria retributiva COD
Desde el 7 de marzo de 2022
las empresas de 50 empleados o mas
deben contar con un plan de igualdad
yrealizar una auditorfa retributiva.

6.Registro de lajornada o
Obligacion vigente para todas las
empresas desde el 12 de mayo de 2019.

LA LEY

C. REFORMAS LABORALES

ANUNCIADAS PARA ESTE ANO
POR EL GOBIERNO

Subida del SMI
ElMinisterio de Trabajo apuntaa

una subida del SMI que podria ser

de un 4% para 2024. Sifinalmente se
produjera, el SMI pasaria de los1.080 €
mensuales por 14 pagas actuales

hasta los 1123 € al mes.

Reduccién de jornada @él
sin disminucion salarial

Elacuerdo del gobierno de coalicién
entre el PSOE y Sumar establece que
en 2024 se reduzcaa 38,5 horas
semanales la jornada laboral méaxima

v hasta las 37,5 horas en 2025.

Estatuto del becario
ElMinisterio de Trabajo
ha anunciado que reabrira lamesa
de didlogo del estatuto del becario,
tras elrechazo de la patronal de su
ultima propuesta en junio de 2023.

R 10n propia, a partir

L.os puntos
clave para
pasar la
TTV laboral
en 2024

A la extensa lista de obligaciones
laborales actuales se prevé que

se aniadan nuevas reformas en los
préximos meses » Los despidos

y la jornada son las materias sobre
las que habra mas conflictos

alegislacion.
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a intensa actividad

normativa en materia

laboral de los tiltimos

anos ha generado

multitud de nuevas

obligaciones para las
empresas. Entre las masrecientes
que han entrado en vigor en 2023
estan: laimplantacién de un canal
de denuncias para las empresas
de 50 trabajadores o mas, los nue-
Vos permisos para la conciliacién
de la vida familiar y profesional
o el nuevo permiso de lactancia
de hasta 28 dias. Otras ya tienen
prevista su entrada en vigor en
este 2024, como la obligacién de
dar de alta enla Seguridad Social
y cotizar por los becarios (aunque
sus practicas no sean remunera-
das) a partir del 1 de enero, o la
de que las empresas de mas de
50 trabajadores cuenten con un
protocolo de actuacién para la
atencién del acoso o la violencia
contra las personas LGTBI antes
del 2 de marzo.

También hay deberes que se
repiten cada afio, como la coti-
zacioén y el abono de las cuotas
de la Seguridad Social o los re-
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lacionados con la prevencién de
riesgos laborales. En este punto
cabe afiadir que ya se ha aproba-
do que la cotizacién a la Seguri-
dad Social por el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEI)
pase del 0,6% al 0,7% a partir de
enero de 2024, repartido entre la
empresa, que asume un 0,58%, y
el trabajador, a cargo del 0,12%
restante.

Asimismo, existen una serie
de deberes parala empresa que,
a pesar de estar vigentes desde
antes de 2023, atin suscitan dudas
sobre su cumplimiento. En este

Desde el 1de enero

de 2024 es obligatorio
cotizar por los
becarios, aunque sus
practicas no se paguen

La posible reduccion
de la jornada laboral
maxima genera
quietud en

ciertos sectores
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caso estarian las obligaciones en
materia de igualdad, las relativas
alregistro horario o aquellas que
serefieren al teletrabajo.

A todo ello se unen las refor-
mas laborales anunciadas por el
Gobierno para este 2024, sobre
las cuales empresas y trabajado-
res deberén estar atentos. Entre
ellas esté la subida del salario
minimo interprofesional (SMI),
que podria ser de un 4%, llegan-
do a los 1.123 euros al mes en 14
pagas (si se acepta la propuesta
del Ministerio de Trabajo). Por
ahora, a la espera de un nuevo
acuerdo con sindicatos y patro-
nal, se ha prorrogado para 2024
el SMI actual: 1.080 euros men-
suales en 14 pagas. Sin embargo,
de aprobarse una subida del SMI
en las préximas semanas, tendra
efectos retroactivos a partir del
1de enero de 2024.

Otra de las medidas anuncia-
das para este afio es la reduccién
de la jornada laboral maxima a
38,5horas semanales sin disminu-
cién proporcional del salario. Un
cambio en la regulacién laboral
que suscita opiniones encontra-
das en funcién de las necesida-
des de cada sector. “En aquellos
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