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con convenios que mantengan las 40
horas semanales se van a tener que
abordar procesos de transformacién
para ganar productividad reducien-
do horas de trabajo, invirtiendo en
tecnologia y en la automatizacién
de procesos”, sefiala Covadonga Rol-
dan, socia responsable de laboral
de Deloitte Legal. Y es que, como
advierte la abogada, estareduccion
de tiempos de trabajo de en torno
al 6% supondra, en muchos casos,
tener que ajustar turnos de trabajo
e incrementar plantillas para poder
conseguir un nivel similar de pro-
duccién. Por este motivo, Enrique
Ceca, socio director del area laboral
de Ceca Magan Abogados, considera
mas apropiado que aspectos como
lajornada o la compensacion de los
empleados se gestionen a través de
la negociacién colectiva por las pa-
tronales y sindicatos méas represen-
tativos.

El Ministerio de Trabajo también
hainformado de que reabrira lamesa
de dialogo del estatuto del becario,
tras el rechazo de la patronal de su
ultima propuesta en junio de 2023.
Una norma que pretende restringir
las horas de practicas en funcién
de su tipologia, compensar como
minimo los gastos de transporte y
manutencién en los que incurre el
becario o limitar su presencia al 20%
dela plantilla del centro de trabajo.

Ante la extensa lista de obligacio-
nes laborales actuales y la prevision
de reformas en los préximos meses,
Mireia Sabaté, socia responsable del
departamento laboral de Baker Mc-
Kenzie, recomienda a las empresas
que estén permanentemente actua-
lizadas y tengan en cuenta todos los
procedimientos y deberes existentes,
asi como los que pueden ir surgiendo
del desarrollo de los actuales, para
poder tener una estrategia empre-
sarial bien definida.

Una tarea tan dificil como nece-
saria en un 2024 que contara con un
contexto econ6mico que se prevé
complicado y en el que, segtin los
expertos consultados por Cinco-
Dias, habré conflictividad laboral
ante los tribunales, especialmente
en materia de despidos y jornada.
“Todo parece aventurar que el afio
2024 se caracterizard por un aumen-
to considerable de los procesos de
despidos colectivos (ERE), asi como
de despidos individuales llevados a
cabo por las empresas, que pudieran
estar motivados por el aumento de
los costes que han venido experi-
mentando las mismas durante el Gl-
timo afio, producto del aumento de
lainflacién, los precios de la energia
y los tipos de interés, entre otros”,
predice Juan Carlos Fernandez, socio
de Abdén Pedrajas Littler.

Registro de la jornada
Entre los conflictos mas numerosos
asociados a lajornada destacan, por
un lado, los que se refieren a su re-
gistro y ala compensacién de horas
extras, y, por otro, los que se gene-
ran respecto a las medidas de con-
ciliacién, adaptacién y reduccién del
horario laboral.

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Soclal. ere

Desde el 12 de mayo de 2019
es obligatorio que las empresas
tengan implementado un sistema
deregistro de la jornada. No con-
tar con ello esté calificado como
una infraccién grave cuya sancién
puede oscilar entre los 751 y los
7.500 euros.

También es importante que el
sistema de registro sea adecuado
y lo menos invasivo posible. De
hecho, recientemente la Agencia
Esparfiola de Proteccién de Datos
ha declarado que el uso de datos
biométricos, como la huella dac-
tilar o el reconocimiento facial,
debe ser considerado como una
categoria especial de datos, por lo
que su empleo para el fichaje en el
trabajo queda prohibido de forma
generalizada, salvo en situacio-
nes especificas. De tal manera
que, como indica Juan Carlos Fer-
nandez, “si existen alternativas
menos intrusivas que permitan
controlar el horario (como el uso
de tarjetas inteligentes o certifi-
cados digitales), en opini6n de la
AEPD, se deberia optar por ellas”.

Conciliacion e igualdad

Los nuevos permisos y derechos
de conciliacién dela vida familiar
y laboral, en vigor desde el pasa-
do 30 de junio, estédn provocando
muchas dudas en las empresas.
Entre ellas, Mireia Sabaté des-
taca tres muy generalizadas. En
primer lugar, no esta claro si los
cinco dias de permiso retribuido
para cuidadores son naturales o
habiles, sideben ser disfrutados
de manera continua o alterna, o si
la duracién del permiso tiene que
ser coincidente con la del motivo

que lo genera. Tampoco se espe-
cifica en la norma si el permiso
de ausencia por motivos familia-
res urgentes, del que se conceden
cuatro dias al afio, da derecho
a ausentarse durante més dias,
aunque de forma no retribuida.
Y, en tercer lugar, si el nuevo per-
miso parental, aun pendiente de
desarrollo reglamentario, se po-
dra disfrutar en dias alternos o
debe ser por semanas completas,
y si finalmente tendra caracter
retribuido total, parcialmente o
en ningdn caso.

En este sentido, Enrique Ceca
confia en que en 2024 se produ-
ciré el periodo de madurez de los
derechos laborales vinculados a
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la conciliacién: la nueva dimen-
si6n dela adaptacion de jornada,
el concepto de discriminacién,
los nuevos permisos creados en
2023y las garantias del proceso
de despido.

Los planes de igualdad, por
su parte, constituyen una obli-
gacién que se ha ido implemen-
tando de forma progresiva desde
2020 hasta que en el afio 2022 se
impuso paralas empresas de mas
50 empleados. Suincumplimiento
conlleva una sancién que oscila
entrelos 7.501 y 10s 225.018 euros.

Disponer de un canal de de-
nuncias interno también es un
deber que se ha instaurado de
forma paulatina en las empresas,
segun el tamano de su plantilla,
hasta convertirse en obligatorio
para todas las que tengan mas
de 50 empleados desde el 1 de
diciembre de 2023. La sancién
ante la falta de este sistema de
informacién interno va desde los
600.000 hasta el millén de euros
y también puede implicar una
amonestacién publica, la prohi-
bicién de obtener subvenciones u
otros beneficios fiscales durante
cuatro afios y la prohibicién de
contratar con el sector publico
durante tres afios.

Sin embargo, Covadonga Rol-
dan insiste en que estar al dia de
las obligaciones que impone la
normativa en todas estas mate-
rias “no solo contribuye a elimi-
nar los riesgos de sancion en una
inspeccién de trabajo o en caso de
reclamacion de los trabajadores
en sede judicial, sino que es cri-
tico para proteger la reputacién
de las companias”.

Tendencias laborales
anivel global

» El futuro del trabajo. El
informe Future of work 2023,
publicado por Herbert Smith
Freehills, pone el foco en algunas
de las tendencias clave en ma-
teria de trabajo a nivel global y
esta basado en las respuestas de
lideres de mas de 500 empresas
internacionales.

» Activismo laboral. Los
vientos en contra de la economia
han frenado el activismo de los
empleados, pero no por mucho
tiempo. El 81% de los empleado-
res cree que la recesion econdmi-
ca redujo el riesgo de activismo
en los Gltimos 18 meses, aunque
el 59% espera que el activismo
aumente en el futuro, siendo el
incremento del coste de vida el
desencadenante mas probable.
José Ignacio Jiménez-Poyato,
socio de laboral Herbert Smith
Freehills, anticipa que en Espana
para el afo 2024 la litigiosidad se
elevara en dos ambitos debido

a dos motivos concretos. Por un
lado, a causa de las medidas de
ahorro y reestructuracion que
aplicaran las empresas como
consecuencia del encarecimiento
de los costes de productividad.
Y, por el otro, por la transicion
progresiva de vuelta a la presen-
cialidad en las empresas, que
podria generar conflictos deri-
vados de un posible incremento
de solicitudes de adaptaciones y
reducciones de jornada por par-
te de los empleados.

p» Trabajo flexible y remoto.
Las libertades desbloqueadas
durante la pandemia se estan
reduciendo. El 70% de los em-
pleadores espera que se realice
mas trabajo desde la oficina o
presencialmente en los préximos
dos anos y el 47% espera que el
trabajo remoto se convierta en
una recompensa por la lealtad
del empleado.

» Automatizacién e IA. Los
directivos subestiman el riesgo
de disputas sobre la inteligencia
artificial. El 60% espera quela IA
tenga un impacto significativo
en el tamafio y la composicion

de su fuerza laboral, pero solo el
34% prevé que la IA desencadene
el activismo, frente al 41% en
2021,

» Bienestar en el trabajo. Los
empleados exigen apoyo para su
bienestar, y los empleadores se
muestran encantados de ayudar.
El 75% de los encuestados afirma
que los trabajadores han exigido
un mayor apoyo para su salud y
bienestar desde la pandemia. El
54% dice que el bienestar de los
empleados dara forma a sus po-
liticas laborales en los préximos
tres anos, frente al 36% en 2021.
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