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Las tres nuevas semanas de permisos por
nacimiento se pagaran con el 100% del salario

Las dos semanas nuevas retribuidas que se pueden disfrutar hasta los 8 afios del menor afectan a
los nacidos desde el 2 de agosto de 2024 » Las familias monoparentales disfrutaran de 32 semanas

RAQUEL PASCUAL
MADRID
El Consejo de Ministros
aprob6 ayer, en su Gltima
reunidn antes del parén es-
tival del mes de agosto, una
mejora de los permisos labo-
rales por nacimiento o adop-
cién y cuidado de hijos. En
concreto, se fijaran tres nue-
vas semanas de permiso por
nacimiento y cuidados, que
pasan de las actuales 16 se-
manas que disfrutan por
igual hombres y mujeres a
19 semanas. Estas tres sema-
nas seranretribuidas porla
que se conoce actualmente
como prestacién de materni-
dad o paternidad con cargo
ala Seguridad Social y, por
lo tanto, su cuantia sera del
100% de la base regulado-
ra; o lo que es lo mismo, los
beneficiarios recibiran su
sueldo al completo durante
este tiempo, segin explicod
la vicepresidenta segunda
del Gobierno y ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, en la
rueda de prensa posterior.
No obstante, la ministra
detall6 también que, de es-
tas tres nuevas semanas re-
tribuidas, una (la semana 17
del permiso por nacimiento)
debera disfrutarse en el pri-
mer ano de vida o adopcién
del menor, mientras que las
dos restantes podran dis-
frutarse de forma “absolu-
tamente flexible, como quie-
ran ser usadas por padres y
madres hasta que el hijo/hija
cumpla 8 afios de edad”, dijo.

Otra novedad es la que
afecta directamente a las fa-
milias monoparentales, que
en un 80% estan formadas
por mujeres solas con sus
hijos, recordé Diaz.

A quienes tengan hijos
con un solo progenitor las
semanas de permiso por
nacimientoy cuidado seles
elevaran de las actuales 16
semanas a 32. De esta forma,
la ley reconocera la tltima
sentencia del Tribunal Cons-
titucional de noviembre de
2024 que elevaba estos per-
misos a 26 semanas y seles
suma la ampliacién aproba-
da ayer.

Permiso de lactancia
Todas estas mejoras, que se
aplicardn a asalariados del
sector privado y pablico, asi
como a los trabajadores au-
ténomos, entraran en vigor
al dia siguiente de la publi-
cacién del Real Decreto en
el BOE, algo que previsible-
mente ocurrira hoy.
Asilasemana 17 del per-
miso de nacimiento se apli-
caré a los progenitores delos
nifios nacidos o adoptados a
partir del 31 de julio de 2025.
Mientras que en el caso de
las dos lltimas semanas del
permiso de nacimiento (se-
mana 18 y 19) que se podran
disfrutar hasta que elmenor
cumpla 8 afos, podran ser
utilizadas de forma retroac-
tiva, para el cuidado de los
nifios nacidos a partir del 2
de agosto de 2024. Ademés,

La vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz, ayer, enlarueda de
prensa tras el Consejo de
Ministros. SAMUEL SANCHEZ

Las mejoras

son paralos
asalariados del
sector publico

y privado y para
los auténomos

el Real Decreto Ley aproba-
do, al que ha tenido acceso
este diario, precisa que “el
disfrute de dichas semanas
de suspensién de contrato
de trabajo o del permiso por
nacimientoy cuidado de me-
nor, asi como la prestacién
econdmica correspondiente
(en los nuevos casos de las
dossemanas retribuidas que
se pueden disfrutar hasta
los 8 afios del menor), podra
solicitarse a partir del 1 de
enero de 2026.

Junto a estas nuevas se-
manas retribuidas para fa-
milias con dos progenitores
0 solo con uno, Diaz recor-
dé que se mantienen “las
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tres semanas” de permiso
acumulado por lactancia —
si bien como resultado de
esta acumulacién no siem-
pre resultan tres semanas
sino que se sittian entre los
12y los 14 dias-.

Asimismo, indic6 que se
mantienen las ocho semanas
del permiso paternal hasta
que el menor cumpla 8 afos,
en este caso sin retribuir, a
pesar de que el Gobierno se
comprometi6 a pagar lami-
tad de esas ocho semanas
de permiso.

De hecho, hasta ahora el
permiso parental est4 con-
figurado como uno de los
motivos de “suspensién de

empleo”, lo que genera que
las ausencias de esos dias
se descuentan del salario.
Precisamente por ello, la vi-
cepresidenta segunda fue
preguntada por la denuncia
delsindicato de funcionarios
CSIF, que ha reclamado la
retribucién de las ocho se-
‘manas del permiso parental,
tal y como dice esta central
que exige la directiva euro-
‘pea de conciliacién.

Diaz respondi6 que Es-
pana “cumple con creces
esa directiva” porque “tie-
ne 19 semanas de permisos
retribuidos y tres semanas
delactancia, lo que suman 22
semanas retribuidas”.

Es mas, la ministra de
‘Trabajo anadi6 que esa di-
rectiva permitia quela retri-
‘bucién del permiso parental
fuera como minimo del 60%
dela base reguladora y el Go-
bierno ha optado por incluir
estas semanas por nacimien-
to y cuidados disfrutables
hastalos 8 afios dentrodela
‘prestacion por maternidad y
paternidad, que le permite
elevar su cuantia al 100% de
dicha base.

También, aseguro que el
Ejecutivo ha optado por cos-
tear estaretribucion de dos
semanas disfrutables hasta
los 8 anos a través del per-
miso de nacimiento cuando
“podiamos haberle imputa-
do este coste alas empresas
espariolas y no lohemos he-
cho”, porque lo permitia la
directiva, anadio.

El Gobierno remite a las Cortes la ley que habilita ala CNMC para
sancionar alas plataformas digitales y a los medios de comunicacién

QUINO PETIT

MADRID

El ministro de Transforma-
cion Digital, Oscar Lépez,
anuncié ayer durante la
rueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros la
aprobacion definitiva para
suremision alas Cortes del
Proyecto de Ley Para la Me-
Jjora de la Gobernanza Demo-
cratica en Servicios Digitales
v Medios de Comunicacién.
La norma promovida por el
ministerio de Lépez otorga a
la Comisi6én Nacional de los
Mercados y la Competen-

cia (CNMC) la potestad de
supervision y sancién a los
operadores de servicios di-
gitalesy alos medios de co-
municacién, en virtud de dos
legislaciones aprobadas por
la Unién Europea: La Ley de
Servicios Digitales aplicable
desde 2024 y el Reglamen-
to de Libertad de Medios,
que sera de obligado cumpli-
miento a partir del proximo
8 de agosto.

Durante la presentacién
de la norma, el ministro
Lépez refiri6 para su apli-
cacién las legislaciones que

componen el “triple escudo
digital europeo, compuesto
por los Reglamentos de Inte-
ligencia Artificial, Servicios
Digitales y Libertad de Me-
dios”. Entre otras sanciones,
este proyecto de ley prevé
multas paralos medios que
no participen en el registro
de transparencia de medios
que custodiara la CNMC
como nuevo regulador del
ambito digital y del ecosiste-
ma mediatico en Espaiia, en
cumplimiento de lanormati-
va de la UE que exige otorgar
una autoridad en la mate-
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Prevé multas alos
medios que obvien
los requisitos

de transparencia
exigidos por la UE

Competencia
dirimira en las
adquisiciones que
no se ve limitado

el pluralismo

ria. Sobre el controvertido
registro de medios, Lopez
afirmé que “permitira que
los ciudadanos conozcan al
propietario de los medios,
cudnta inversién anual de
publicidad institucional re-
ciben eingresos de financia-
cién publica extranjera”.

El ministro afiadié otro
aspecto de la regulacién eu-
ropea adaptado en lanueva
ley: “Serala CNMC la que an-
tes de cualquier compra de
medios evaliie que no hay
concentracién y se ve limi-
tado el pluralismo”. Los por-

centajes que puedan supo-
ner concentracién de medios
no estan establecidos y sera
el érgano regulador el que
los proponga. La CNMC con-
tard también con dos nuevas
direcciones: una de servi-
cios digitales y otra para los
medios de comunicacién. La
nueva norma remite al Re-
glamento Europeo de Liber-
tad de Medios (EMFA, en sus
siglas en inglés) al recordar
la exigencia de designacién
de una autoridad nacional
independiente que super-
vise su cumplimiento.
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