30/5/25, 10:46 a.m.

CincoDias
Viernes, 30 de mayo de 2025

Cinco Dias

Economia 41

Una sentencia reabre el debate sobre la
indemnizacion adicional por despido
pese ala doctrina del Supremo

El TSJC ve margen
para ampararse
en los ultimos
pronunciamientos
del Consejo

de Europa

Laresolucién
abre la via a nuevas
reclamaciones

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

Nuevo capitulo en las idas
y venidas sobre la indemni-
zacién por despido impro-
cedente: el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cataluia
(TSJC) hareabierto la puer-
ta a las indemnizaciones
adicionales, pese a la doc-
trina en contra que fijo el
Tribunal Supremo en di-
ciembre de 2024. Este pro-
nunciamiento se da en un
momento agitado al respec-
to, pendientes de que el Mi-
nisterio de Trabajo cumpla
su promesa de abrir una
mesa de didlogo social para
reformar la normativa (algo
que Economia y las patro-
nales rechazan) y después
de que el Consejo de Euro-
pa diera la razén primero
a UGT y después a CC 00
cuando senalaban que la
norma no cumple la Carta
Social Europea.

En una sentencia fecha-
da el 8 de abril y conocida
ahora, la Sala de lo Social
del érgano judicial con
sede en Barcelona analiza
un recurso de suplicaciéon
en el que un trabajador re-
clama una indemnizacién
adicional por su despido,
“denunciando la supuesta
infraccién de los articulos
10 del Convenio 158 de la
Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) y 24
de la Carta Social Europea
Revisada”. Es decir, el em-
pleado alude a normativa
internacional ratificada por
Espafia para reclamar una
compensacién superior a
la que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

El Tribunal Supremo
dictaminé en diciembre
del ano pasado que la in-
demnizacién por despido
improcedente establecida
en el estatuto “no puede
verse incrementada en via
judicial con otras cuantias
que atiendan alas circuns-
tancias concretas del caso,

Un trabajador en una calle de Teruel, en mayo. eFe

sin que ello suponga una
vulneracién del articulo 10
del Convenio 158 de la OIT,
en el que tan solo se indi-
ca que la indemnizacién
sea adecuada’. Fij6 esta
posicién tras la cascada
de sentencias que si iban
mas alla de los 33 dias por
ano trabajado y un maximo
de 24 mensualidades, con
base en las normativas in-
ternacionales ratificadas
por Espana.

Pero, a la vez, 1a propia
nota de prensa del Consejo
General del Poder Judicial
(CGPJ) matizaba la decisiéon
del Supremo: “La sentencia
subraya que por la fecha
en la que se ha producido
el despido examinado no
puede entrar a conocer so-
bre el alcance del articulo
24 de la Carta Social Euro-
pea, que fue publicada en el

EI TSJC dice que
un resarcimiento
mayor esta
respaldado

por la Carta
Social Europea

El fallo no avala
el mayor despido
por no exponer
su justificacion

BOE de 11 de junio de 2021".
Distintas fuentes judicia-
les y también sindicales se
apresuraron a subrayar que
ese matiz dejaba la puerta
entreabierta a nuevas in-
demnizaciones adiciona-
les, que el debate no estaba
cerrado.

Argumentos
La Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia
de Cataluia da ahora nue-
vos argumentos a los que
defendian esta posicién.
Indica que las indemniza-
ciones adicionales son una
“posibilidad expresamente
descartada por el Tribunal
Supremo” porque conside-
ra que el Estatuto de los
Trabajadores de Espafia ya
da un “desarrollo adecuado
y suficiente” del articulo 10
del Convenio 158 de la OIT.
Pero destaca que si po-
drian concederla en base
al articulo 24 de la Carta
Social Europea, que no
analizaba el Supremo: “Po-
driamos, en cualquier caso,
considerando que enla fe-
cha dela extincién contrac-
tual que ahora nos ocupa ya
era aplicable en Espana la
Carta Social Europea Revi-
sada, predicar la aplicacion
directa de su articulo 24,
fijando una indemnizacién
suficientemente disuasoria
y adecuada”, sefiala el fallo.
Para terminar de dejar
clara su posicién respec-
to a las indemnizaciones
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adicionales, la sentencia
dice aceptar la doctrina
del Supremo respecto a su
posicién ante el convenio
de la OIT, pero anade que
1o hace “con independen-
cia” de que la sala pueda
“legitimamente discrepar
en un plano estrictamente
doctrinal”.

Lasentenciano concede
laindemnizacién adicional
porque considera que el
trabajador no precisa las
razones particulares que
justificarian dicha com-
pensacion. Pero, al mismo
tiempo, indica que de ha-
berlo hecho podria haberla
concedido.

Alavez,laSaladeloSo-
cialindica que el organismo
encargado de interpretar
la Carta Social Europea, el
Comité Europeo de Dere-
chos Sociales, ya ha consi-
derado “contrarios” al texto
“los regimenes legales ba-
sados exclusivamente en
indemnizaciones legales
por despido, tasadas, con
topes maximos, en funcién,
Unicamente, de la antiglie-
dad y el salario”.

Asi funciona el sistema
espanol, lo que subraya el
fallo al citar lo que dijo el
6rgano europeo ante una
reclamacién de UGT: “Dis-
ponemos de un pronuncia-
miento en el mismo sentido
del CEDS, pero ya especi-
ficamente referido al régi-
men espanol de indemni-
zaciones”.

UGT reclama al Consejo
de Europa que exija a
Espana variar el despido

El sindicato registra un escrito en el que
solicita medidas de ejecucién efectiva

E.S.H.

MADRID

Elsindicato UGT elevala pre-
sién al Gobierno para que
aborde una reforma de la
indemnizacién por despi-
do improcedente. Ayer pre-
senté un escrito dirigido al
Consejo de Europa, al queha
tenido acceso este diario, en
el quereclama “medidas de
ejecucion efectiva por el Es-
tado espariol” de la decisién
de fondo que tomé el Comi-
té Europeo de Derechos So-
ciales (CEDS). Este érgano
dependiente del Consejo de
Europa senal6 el afo pasa-
do gue Espafia incumple la
Carta Social Europea con su
normativa sobre indemniza-
cién por despido improce-
dente. “El Estado espaiiol,
a través de todos sus pode-
res publicos, en especial el
legislativo, pero también el
ejecutivoy el jurisdiccional,
esta obligado al cumplimien-
to efectivo y sin demora de
las obligaciones que se fijan
enla Carta Social Europea’,
interpreta el sindicato que
dirige Pepe Alvarez.

El escrito de peticién de
medidas de ejecucion efec-
tiva por el Estado espanol
alude ala decisién de fondo
del CEDS del 20 de marzo de
2024 y a la recomendacién
del mismo érgano del 27 de
noviembre del mismo afno,
exigiendo su cumplimiento
efectivo. UGT subraya que el
Gobierno aprob6 en abril el
plan anual normativo (PAN)
de 2025, que incluye una
reforma legal de “garantias
paralas personas trabajado-
ras frente al despido, dando
cumplimiento a la Carta So-
cial Europea, reforzando la
causalidad en los supuestos
de extincién de la relacién
laboral”. Pero, a la vez, re-

cuerda que ya incluy6 este
cambio en el plan normati-
vo de 2024, una respuesta
que considera “débil”. “La
previsioén en el PAN 2025 es
‘muy vagay no se especifica
que, entre las garantias para
cumplir con la Carta, estén
lareforma de las indemniza-
ciones, ni la recuperaciéon de
los salarios de tramitacion,
ni mucho menos la posibi-
lidad de que se acuerde la
readmision de la victima del
despido injusto”, protesta
UGT. Elsindicato indica que
ni el Ejecutivo espatol ni el
poder legislativo han anun-
ciado “medidas concretas
‘para adecuar el proceso de
despido improcedente a lo
resuelto” por el CEDS.
Ante este panorama, el
escrito reclama al Consejo
de Europa “que se requiera
al Estado espafiol para un
cumplimiento efectivo del
articulo 24 de la Carta So-
cial Europea [que reconoce
el derecho de los trabaja-
dores despedidos sin razén
valida a una indemnizacién
adecuada o aotrareparacion
apropiadal, mediante una
ejecucién adecuada e inme-
diata de sus obligaciones”.
Para que ello se haga
realidad, el sindicato pide
que se incluyan en las com-
pensaciones por despido
improcedente los salarios
de tramitacién. Asi es como
se conoce al reembolso de
las pérdidas sufridas por
el trabajador entre la fecha
del despido y1adecisién del
érgano de apelacién. UGT
también exige la posibilidad
de readmisién de la persona
trabajadora, y una compen-
sacién “de cuantia suficien-
temente elevada que disua-
da al empleador y repare el
dario sufrido por la victima”.
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