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Formacion Profesional

Los alumnos de FP cotizaran
ala Seguridad Social
el periodo de practicas

El Gobierno
bonificara el 90%
delacuota,segin
elministerio

Lamodalidad
intensiva tendra
un contratolaboral
conlaempresa
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Todos los alumnos de For-
macién Profesional que
sean mayores de 16 afios
y realicen practicas en em-
presas cotizaran a la Segu-
ridad Social. El Gobierno
subvencionaré en un 90%
el coste de estas cotizacio-
nes, segun lo anuncié ayer
la ministra de Educacién y
Formacion Profesional, Pi-
lar Alegria. La medida im-
plicaria que el 10% restante
1o ponga la empresa. Asi
lo han confirmado a este
medio fuentes sindicales
préximas a la negociacion,
pese a que el ministerio
ha evitado precisar este
detalle. En cambio, sihan
especificado que se trata
de una cotizacioén solo de
contingencias comunes
(pensiones e incapacidad
temporal), por lo que deja
fuera la prestacién por
desempleo. El objetivo es
que entre en vigor el proxi-
mo curso académico.

Un joven estudiante revisa una instalacién eléctrica.

88.000 nuevas
plazas

El Gobierno acordé el 17
de mayo la inversion de
1.200 millones de euros
en la Formacién Profe-
sional, con el objetivo
de crear 88.000 plazas
nuevas y formar a per-
sonas tanto a personas
desempleadas como
con trabajo.

De la cantidad global
aprobada, 393 millones
se dedicaran a acciones
del Plan de Moderniza-
cién de la Formacién
Profesis ly 846,5 mi-

Pese a que todos los
alumnos de grado medio
y superior cotizaran a la
Seguridad Social, solo
aquellos que estén inscri-
tos en la modalidad inten-
siva tendrdn un contrato
laboral con la empresa en
la que hagan las practicas.
Cabe recordar que la gran
novedad de la ley, aproba-
da el 23 de marzo, era que
toda la FP tendra caric-
ter dual. Es decir, todos
los estudiantes pasaran
un tiempo trabajando en
activo. Ese tiempo labo-
ral cubrira entre el 25% y
el 35% en el caso de la FP
general, y de un 35% en la
FP intensiva, que no ten-
dra limite maximo. Hasta
ahora, el minimo de horas
lectivas era de un 11% y el
maximo de un 30%.

liones a la formacién de
trabajadores.

Entre las actuacio-
nes mas importantes
destaca el impulso al
nuevo modelo de eva-
luacién y acreditacion
permanente de compe-
tencias profesionales.
Educacion pretende
llegar a 750.000 traba-
jadores y acreditar las
competencias de tres
millones de personas
hasta 2023.

Seguin la EPA, mas
de diez millones de
personas, el 46% dela
poblacion activa, carece
de acreditacion profe-
sional, a pesar de de-
sempenar su a idad
laboral a diario.

Una vez aprobado el
marco legal, 1a negocia-
cién debera pasar por cada
territorio. En la practica,
esta condicionante hara
muy dificil que 1a totalidad
del alumnado empiece a
cotizar en septiembre, tal
como lo plantea el Ministe-
rio de Educaci6n. Lanueva
ley precisa que cada comu-
nidad auténoma y centro
educativo debe negociar
con las entidades emplea-
doras las condiciones para
cubrir el total de horas, 1o
que puede llevar meses.

Simplificacién
A fin de agilizar los trami-
tes, la normativa simplifi-
caré las altas y bajas de los
estudiantes en la Seguri-
dad Social para que pue-
dan agruparse por cursos
escolares o trimestres. Se
trata de una medida en sin-
tonia con las demandas del
sector privado, que desde
el inicio de las negociacio-
nes habia exigido dotar al
sistema de una flexibilidad
en las contrataciones.
Durante su interven-
¢ién en un desayuno in-
formativo organizado por
la agencia Europa Press, 1a
ministra destacé la “ambi-
cién” de esta reforma que
“producira efectos signi-
ficativos en la estructura
del sistema educativo,
ayudara a reducir el paro
juvenil y contribuira a la
modernizacién del tejido
productivo”. En efecto,
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con esta nueva ley, el Go-
bierno pretende reducir el
desempleo, en especial el
juvenil, a través de poten-
ciar una rama educativa
que tradicionalmente ha
sido relegada. En la actua-
lidad, solo un 12% de los
alumnos en Espafia estan
matriculados en FP, segun
el Ministerio de Educacién,
esta cifra pone al pais muy
lejos de 1a media europea,
que es del 25%, y ain mas
distante de Alemania, cuya
tasa es del 40%.

Precisamente a finales
de 2021, el Banco de Espa-
fia pidi6é ampliar de mane-
ra selectiva las plazas para
las FP mas demandadas.
El informe de la entidad
bancaria ponia de mani-
fiesto 1a urgencia de que
Espana adecue los conoci-
mientos y aptitudes de los
trabajadores alos requeri-
mientos de los puestos de
trabajo que las empresas
demandan.

El cambio de la FP se
haré gracias a una inver-
sién de 7.700 millones de
euros hasta 2025, 2.200
de los cuales proceden
del Plan de Recuperacién,
Transformacioén y Resi-
liencia. Entre los ejes de
actuacion del plan de mo-
dernizacién esta la conver-
sién de aulas en espacios
de tecnologia aplicada,
cursos de especializacion
bilingiies y la acreditacion
permanente de competen-
cias profesionales.

Espana lleva 13 anos
con una lista de mas de
un millén de parados

de larga du

El porcentaje oscila
parados en Espana,

racion

entreel42,8% delos
el 68% de eslovacos

0el65% de griegos v el 61% deitalianos
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Espanfia cuenta actualmente
con 1,5 millones de parados
de larga duracion, es decir
que llevan més de un afio en
el desempleo, conlo que ya
encadena 13 afos con mas
de un millén de personas en
esta situacién, la mayoria
mujeres, personas mayores
de 55 afios y con un nivel
formativo bajo, segin un
estudio de Asempleo.

Pese a que el mercado
laboral ha experimentado
dos grandes momentos de
creacion de empleo en los
ultimos 13 anos (el periodo
2014-2019 posterior a la cri-
sis financiera y el periodo
2021-2022 posterior a la
pandemia), el colectivo de
parados de larga duracién
sigue superando el millén
de personas, lo que, segun
Asempleo, evidencia las di-
ficultades que tienen estas
personas para encontrar
empleo. Cuanto mas tiem-
DO Permanece una persona
en desempleo, mas dificil le
resulta reincorporarse a un
puesto de trabajo.

En el primer trimes-
tre de este afo, un de-
sempleado que llevara en
paro menos de un afo tuvo
casi tres veces mas probabi-
lidades de encontrar un em-
pleo que un parado de larga
duracién. Segiin Asempleo,
para los trabajadores que
llevan més de un afio en
paro, los contratos tempo-
rales “actéian como un tram-
polin hacia la ocupacién, al
minimizar los riesgos que
afrontan los empleadores
cuando contratan a una per-
sona que lleva tanto tiempo
sin trabajar”.

La capacidad para
abandonar el desempleo es
inversamente proporcional
ala edad, de forma que las
personas mayores tienen
una mayor probabilidad de
permanecer en paro. Tres
de cada cuatro mujeres y
dos de cada tres hombres
en paro mayores de 55 afos
lleva en esta situacién mas
de un ano. Asempleo ad-
vierte en este estudio de
que las mujeres presentan
mayores dificultades para
abandonar el desempleo
que los hombres, pues un
50% de las desempleadas

A mayor formacién,
menor probabilidad de
permanecer parado. GETTY

lleva més de un afio en
paro frente a un 44% de
los hombres. Otro factor
relevante que determina la
empleabilidad de los para-
dos es su nivel formativo.
‘A mayor formacién, menor
probabilidad de permane-
cer desempleado durante
més de un afio.

La situacion esparola
enlo que concierne al paro
de larga duracién no resulta
una anomalia en el contexto
europeo. Aunque Espana
presenta la mayor tasa de
paro de la Unién Europea
(13,3% a cierre de 2021), no
son los parados espafoles
quienes més tiempo per-
manecen en esta situacién.
De acuerdo con los datos
de Eurostat, el 42,8% de los
desempleados espanoles
entre 15 v 74 afios llevaba
més de un aro en paro, fren-
te a un 68% de los eslova-
cos, un 65% de los griegos,
un 61% de los italianos o un
48% de los portugueses.

La capacidad

de dejar el paro
es inversamente
proporcional
alaedad

A mayor
formacién, menor
probabilidad de
estar sin empleo
mas de un afio
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