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Evoluciéon del mercado laboral en 2024

Por que sigue viento en popa
el empleo pero el parono se
reduce con la misma intensidad

Nunca en Espana habia habido tantos ocupados cotizando » El
ritmo de reduccién de desempleo parece dar sintomas de frenar

RAQUEL PASCUAL

MADRID

La creacién de empleo no
cede. En marzo, la Seguri-
dad Social se ha asomado
al récord de los 21 millo-
nes de trabajadores. Nun-
ca antes en Esparia habia
habido ocupados cotizan-
do al sistema. Ademas, la
reforma laboral de 2021
—que entr6 plenamente
en vigor en abril de 2022—
ha logrado algo en lo que
pocos confiaban: reducir
la tasa de temporalidad,
uno de los peores males
endémicos del mercado de
trabajo espariol que lleg6 a
afectar a uno de cada tres
asalariados, hasta el 12,7%
de los cotizantes, una cifra
solo ligeramente inferior a
la que también recogia la
EPA para el sector priva-
do a finales del afio pasa-
do. Sobre estas dos eviden-
tes mejoras dela cantidad
y calidad de la ocupacién
hay pocas dudas entre la
mayoria de los expertos
laborales.

Sin embargo, hay una
variable del mercado de
trabajo que si podria em-
pezar a dar sintomas de
agotamiento: el ritmo de
reduccién del desempleo,
algonormal, por otra parte,
va que tras el intenso pe-
riodo de recortes del paro
cada vez es mas dificil re-
bajarlo. De hecho, en marzo,
la disminucién del niimero
de parados fue del 4,7% en
comparacion con un afo
antes, mientras que en mar-
zo de 2023 ese mismo ritmo
dereduccién interanual del
desempleo eramas de dos
puntos porcentuales supe-
rior, practicamente del 7%
respecto a marzo de 2022.

Ademés, en términos
desestacionalizados —que
el Gobierno si prefiere uti-
lizar como medicién mas
fiable de la afiliacién, pero
no en el paro registrado- el
numero de desempleados
en marzo pasado lejos de
reducirse, habria aumenta-
do en casi 12.000 personas.
ZPor qué ocurre esto? jEsta
agotando el mercado labo-
ral espafol su capacidad
de reducir el desempleo
V se acerca a Su paro es-
tructural?
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Una persona entra en una oficina del SEPE en Alcala de Henares (Madrid). ANDREA COMAS

Preguntado por ello, el
secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
negaba rotundamente este
martes que se esté produ-
ciendo este agotamiento.
Descart6 la utilizacién de
las cifras desestacionali-
zadas de paro registrado,
por ser “una férmula me-
ramente administrativa”. ¥
después se refiri6 a la re-
sistencia a bajar que ofrece
la tasa de paro medida por
la EPA -11,76 en el cuarto
trimestre de 2023, asegu-
rando que “esto se deriva
més delincremento del nd-
mero de activos que a otras
consideraciones”.

Espaiia ha
incrementado

su poblacién
activaen

600.000 personas

Esto ultimo es cierto:
Esparfia increment6 su po-
blacién activa (ciudadanos
en edad y disposicién de
trabajar) en casi 600.000
personas, lo que obliga a
la economia a crear mas
puestos de trabajo que esa
cantidad, para que ademas
de dar un empleo a todos
los nuevos que lo deman-
dan también se saque a
parados de las listas del
desempleo y se reduzca la
tasa de paro. Cuanto méas
aumenta la poblacién ac-
tiva, mas empleo hay que
crear para que baje el paro
y esto exige un mayor es-
fuerzo al mercado de tra-
bajo.,

si bien, este aumento
de la actividad “no explica
todo” en cuanto a laresis-
tencia a disminuir el de-
sempleo en Espafia, segin
el economista experto en
mercado laboral e investi-
gador de Fedea Florentino
Felgueroso, quien apunta a
que la fuerte irrupcién de
los fijos discontinuos -que
han pasado de represen-
tar alrededor del 3% de los
afiliados (unos 200.000)
antes de la reforma labo-
ral, al 5,46% actualmente
(857.000)- dificulta medir
cuanto esta dificultando
esta modalidad de con-
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tratacién la reduccién del
desempleo.

Asi, Felgueroso explica
que “al reiniciarse el pe-
riodo de actividad alta de
la hosteleria a partir de
marzo, los fijos disconti-
nuos (casi la mitad en la
hosteleria) ya no influyen
en una caida del paro; y
en junio-julio y septiem-
bre-octubre ocurrira lo
mismo con el sector educa-
tivo”. Por ello, “precisa que
estos dos sectores compli-
can la interpretacién de las
variaciones mensuales del
paro y la estacionalidad™.
De opinién similar son los
economistas de Randstad
Research que atribuyen el

aumento del paro desesta- |
cionalizado “al sesgo deri- |

vado de la no inclusién de
los fijos discontinuos en
inactividad”.

Dicho esto, no falta
quien cree que, pese a
estas dificultades de me-
dicion, si existe un amplio
margen para recortar mas
el volumen de desempleo.
Es el caso del director de
The Adecco Group Insti-
tute, quien ha destacado
este martes que en abril el
paro registrado volverd a
bajar hasta 2,66 millones
de personas (-4,6% inte-
ranual).

Trabajo dice que la
reforma del despido
es “imprescindible”

Pérez Rey se posiciona tras el fallo
contrario del Consejo de Europa

EMILIO S. HIDALGO

MADRID

“El régimen juridico de la
indemnizacién por despi-
do en Espana dificilmente
cumple con la Carta Social
Europea”, dijo ayer el secre-
tario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey. El niime-
10 dos del Ministerio de Tra-
bajo ya habia emitido esta
opinién en el pasado, pero
elmomento en gue la repite
es importante. Lo hace des-
pués de que fuentes conoce-
doras de laresolucién ade-
lantaran a El Pais el fallo del
Consejo de Europarespecto
alaindemnizaci6n por des-
pido improcedente en Es-
pafa tras una denuncia de
UGT: el Comité Europeo de
Derechos Sociales (CEDS)
cree que el sistema espariol,
que establece un maximo
de 33 dias por afio trabaja-
do con unlimite de 24 men-
sualidades, no se ajustaala
Carta Social Europea. Esto,
en opini6én de Pérez Rey, ha-
ria “imprescindible” unare-
forma del sistema.

El secretario de Esta-
do ha indicado varias ve-
ces que no puede desve-
lar cudl es la decision del
CEDS —que todaviano seha
pronunciado oficialmente—,
pero la conoce. “Hasta que
el Comité de Ministros del
Consejo de Europa no emita
su oportuna recomenda-
cién, que se espera en junio
0 julio, no puedo pronun-
ciarme”. “Lo que si diré”,
afnadi6, “es que la posicién
del Ministerio de Trabajo
esnitida” al respecto. Esto
es, que la normativa actual
no cumple “los estandares

previstos en la Carta Social
Europea”.

UGT habia presentado
una reclamacién ante el
CEDS en 2022 porque, en
su opinién, las indemniza-
ciones por despido improce-
dente no siempre resarcen el
dario causado al trabajador,
sobre todo cuando la rela-
ciénlaboral ha sido corta. La
Carta establece “el derecho
de los trabajadores despe-
didos sinrazoén vilidaa una
indemnizacién adecuada o a
otrareparacién apropiada”.
Y ese maximo de 33 dias por
arfio del sistema tasado espa-
fiol, interpretaba el sindica-
to, no siempre es “adecuado”
o “reparador”. El CEDS les da
larazén.

“Fue este Gobierno el
que ratificé la versién revi-
sada de la Carta Social Eu-
Topea’, comentd Pérez Rey.
Esta asuncién del texto in-
ternacional se dio en 2021.
Justo ese compromiso es el
que muchos especialistas
mencionan para destacar la
importancia de la decision
del CEDS, lo que le da carac-
ter vinculante: en cuanto se
haga publica la resolucién
se abre una via para que
muchos jueces concedan
indemnizaciones superio-
Tes alos 33 dias, siempre que
crean que el dafiono ha sido
reparado por las circunstan-
cias del empleado despedi-
do. Ya habia sucedido algu-
navez, pero ahora se puede
generalizar. Insisten en que
el Tribunal Constitucional
ha establecido varias veces
que los tratados internacio-
nales, si son asumidos, son
de obligado cumplimiento.

Los secretarios de Estado de Empleo, Joaquin Pérez Rey,

y de Seguridad Social, Borja

Sudrez, ayer. EFE
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