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El didlogo social se estanca por la
division politica y las elecciones

La debilidad parlamentaria del Gobierno entorpece las mesas de negociaciéon y
complica los hitos comprometidos con Bruselas para cobrar los fondos europeos
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2021 marcé un antes y un
después para los agentes
sociales en su forma de re-
lacionarse entre si. El terror
mundial por lacovid ylane-
cesidad de actuar de manera
urgente para evitar un colap-
sosocioecondmico les obligh
adebatir a unritmoincesan-
te, ya dejar delado muchas
de las cuitas que tradicio-
nalmente dilatan cualquier
conversacién. Fruto de ese
frenesi se firmaron 14 acuer-
dos sociales, coronados con
una reforma laboral que con-
6 con el consenso de todas
las partes por primera vez
en cuatro décadas.

Tres arnos después, la
pulsién negociadora entre
Gobierno, sindicatos y pa-
tronales se ha rebajado hasta
casi la pardlisis. Algunas de
las personas que vivieron -y
participaron— en el éxtasis
de 2021 consideran injustala
comparacién conla situacién
actual. Recuerdan que desde
entonces se han celebrado
unas elecciones generales;
0 que en este afio se entre-
lazan las vascas, catalanas y
europeas, lo que ha dilatado
mucho los tiempos. También
que el grueso de lo gue se
discute hoy se deriva de lo
acordado en aguel momento.
Sin embargo, las segundas
patas de esas reformas se
mantienen aletargadas, lle-
gando al punto de poner en
riesgo el cumplimiento de
algunos hitos con Bruselas,
delos que depende, ademas,
el cobro de los fondos euro-
peos. Y todo ello con una
mayoria parlamentaria mas
débil para el Gobierno, que
necesita el apoyo de los na-
cionalistas de derechas (PNV
v Junts) en cada votacién.

En esa idea abunda Pepe
Alvarez, secretario general
de UGT: “No hay una para-
lisis, lo que ocurre es que
teniendo en cuenta cudl es
la situacién parlamentaria,
hay que medir mucho los
acuerdos para que luego no
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se caigan”. La debilidad del
Gobierno de coalicién para
conformar mayorias es una
carta que cada bando juega
en funcién de sus intereses.
“Nosotros pudimos utilizar
anuestro favor la fortaleza
progresista que tuvimos en
2021 para presionar y no lo
hicimos por responsabili-
dad”, recuerda Unai Sordo,
lider de CC OO.

Desde CSIF alertan de
que “este pais no puede
aguantar mucho mds la pa-
ralisis politica del Ejecutivo”.
“Se esta trabajando activa-

Muchas
negociaciones
actuales derivan
delo acordado
durante 2021

mente en las mesas de ne-
gociacién, con realizacién
de propuestas”, replican
fuentes de la CEOE, que de-
fienden que aunque no esté
habiendo acuerdos, cada ne-
gociaci6n “sigue su curso”. E1
ultimo gran pacto en el que
participaron los empresarios
fue el Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacién Colec-
tiva (AENC), suscrito hace un
ano para compensar el golpe
de lainflacién.

El Ministerio de Seguri-
dad Social reivindica que
el dialogo social es una de
sus “seflas de identidad” y
una “actividad permanen-
te”, con reuniones “practi-
camente semanales”. Una
de las mesas mas activas y
en las que se han producido
algunos avances, tiene que
ver con las pensiones —de
cuyaresolucién depende la
recepcién del cuarto pago de
los fondos Next Generation,
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unos 10.000 millones de eu-
ros—, donde Seguridad So-
cial busca extender anuevas
profesioneslos coeficientes
reductores para que mas tra-
bajadores puedan jubilarse
antes.

A pesar de que el depar-
tamento que dirige Elma
Saiz ha esbozado ya algu-
nos detalles, estas férmu-
las siguen sin concitar con el
apoyo de los sindicatos. “De-
jan fuera a profesiones muy
feminizadas”, sefialé tras el
tltimo encuentro Cristina
Estévez de UGT. “Queda mu-
cho camino por recorrer”,
dijo Carlos Bravo, de CC OO.

Fuentes de estanegocia-
cién recuerdan que algunos
de los acuerdos de la ante-
rior legislatura no llegaron
hasta nueve o diez meses
de conversaciones, que lo
que se discuten es de gran
complejidad técnica y que
aunque a veces no haya re-

‘uniones formales si hay con-
tactos “permanentes”.

Trabajo también es pro-
tagonista. El ministerio que
dirige Yolanda Diaz es criti-
cado por los agentes socia-
les. El primer episodio se dio
en enero, cuando Economia
(atm enmanos de Nadia Cal-
vifo) y Trabajo acordaron
unareforma delos subsidios
sin el concurso de empresa-
rios o sindicatos, ante la ur-
gencia de cumplir con el ca-
lendario de Bruselas. CC 00
y UGT lo denunciaron en un
comunicado. Pero el tltimo
pacto de Calvifioy Diaz que-
d6 en nada por el rechazo
de Podemos a la reforma.
Poco después si se abri6 la
negociacién con centrales
v patronales, de momento
sin conclusiones. El Gobier-
no aun no ha presentado un
texto y hay varios aspectos
lejos de resolucién, segun
fuentes de la negociacion.

‘Trabajo también liderala
discusi6n sobre el estatuto
del becario. Diaz alcanzé un
acuerdo con los sindicatos
e incluso lo escenificé el 15
dejunio, amenos de un mes
delas elecciones generales.
El texto pactado limitaba a
unmaximo de 480 horas las
précticas extracurriculares
y obliga a las empresas a
cubrir los gastos del estu-
diante si no hay remunera-
cién. Lanorma nunca llegd
al Consejo de Ministros por
el rechazo del PSOE, lo que
no ha sucedido con ningtin
otro acuerdo del didlogo so-
cial. Entonces, Moncloa dijo
que el texto estaba “verde”
v Economia que le faltaba
“trabajo técnico” para ser
mas “equilibrado”. Tras las
elecciones los socialistas y
Sumar acordaron sacarlo
adelante, pero atin no hay
avances ni garantias de que
prospere. Ahora, lamayoria
para abordar este cambio
s més precaria y en lo que
va de legislatura no se han
celebrado reuniones.

Otro asunto en el que
chocan PSOE y Sumar es la

reforma de la indemniza-
¢ién por despido. La pelea
se recrudeci6 en las sema-
nas previas a que el Comité
Europeo de Derechos Socia-
les (CEDS) resolviese que el
sistema tasado espariol no
esta acorde con la norma-
tiva comunitaria. Aungue
las dos formaciones politi-
cas se comprometieron a
reformar la indemnizacién
en base alo dictado por el
CEDS, los socialistas mues-
tran poco entusiasmo. Con
estos mimbres, una vez se
haga publica la resoluciéon
en verano, arrancara una
negociacién en la que sin-
dicatos y patronal plantean
posiciones contrapuestas. Y
‘uno de los apoyos necesarios
para el Ejecutivo, de nuevo
Podemos, ya ha dicho quere-
clama que laindemnizacién
vuelva a los 45 dias (ahora
son 33), lejos del plantea-
miento del PSOE o del que
se espera de PNV y Junts.

Elasunto laboral nuclear
delalegislatura es la reduc-
cién de lajornada ordinaria
a 37,5 horas, el eslogan del
acuerdo de PSOE y Sumar.
El plan inicial es hacer este
recorte en dos fases: la pri-
meraen 2024, fijarala jorna-
damaxima legal en 38,5 ho-
Tas; y, la segunda, el afio que
viene, la dejara en 37,5 horas
semanales. Los agentes so-
ciales han apostado por una
negociacién bipartita, sin el
Gobierno y confian en poder
flexibilizar 1a medida para
alcanzar un acuerdo. Si bien,
tras los dltimos encuentros,
fuentes de la negociacién
apuntan a la existencia de
discrepancias entre patro-
nales, que estarian ralenti-
zando estas conversaciones.

Por su parte, en Trabajo
no seresignan a quedarse al
margen y siguen convocan-
do apatronal y sindicatos a
discutir, tal y como hacenlos
agentes sociales en el pla-
no bilateral, no solo sobre
la reduccién de la jornada,
sino también sobre el control
horario, el de horas extras y
la distribuci6n del tiempo de
trabajo. En este punto, Tra-
bajo ha dejado ya claro su
intencién de obligar a que
elregistrohorario de los tra-
bajadores sea por medios
digitales para que pueda
acceder de formaremotala
Inspeccién de Trabajo.

El tinico acuerdo sustan-
cial que Trabajo ha logrado
sacar adelante esta legislatu-
ra esla subida del SMI, deun
5% hasta 1.134 euros al mes.
Lo hizo sin el concurso de los
empresarios, por cuarta vez
consecutiva.
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