5/9/25, 11:23 a.m.

CincoDias
Jueves, 4 de septiembre de 2025

Cinco Dias

Economia 25

Por plazos, enrealidad, de-
bia llevarse a pleno en esa
fecha, porque la Mesa de la
Comisién de Trabajo (que
preside la diputada de Su-
mar Aina Vidal) ya habia
calificado las enmiendas.

Con todo, los de Diaz se
habian mostrado partida-
rios de no dilatar mas los
plazos. El ministerio queria
llevar la norma a votacién
el 22 de julio, en la Gltima
sesién antes del parén del
verano, pero finalmente Su-
mar decidié no debatirla
ese dia porque el contexto
no era propicio —todo gira-
ba en torno a los casos de
corrupcién que salpicaban
ados ex secretarios de Or-
ganizacién socialistas— y
para dar mas tiempo ala
negociacion con el partido
de Carles Puigdemont.

La modificacién de la
jornada laboral se convir-
ti6 en una reclamacién fun-
damental de Sumar en las
generales del 23J. El grupo
peleé muy duro en las ne-
gociaciones para incluir la
reduccién en el pacto de
coalicién con el PSOE y ya
no pudo cumplir con el pri-
mer hito, que era el de re-
bajar hasta las 38,5 horas
semanales la jornada antes
de final de 2024. Para los de
Diaz, el aprobar las 37,5 ho-
ras este 2025 era ya un im-
perativo y por eso mismo

La caida delaley
supondria un
golpe duro para el
Gobiernoy, sobre
todo, para Sumar

El registro horario
saldra adelante
pase lo que pase
con lareducciéon
de jornada

no querian retrasar mucho
mas el paso de la norma por
el pleno, aunque se incli-
naban por llevar la ley un
poco mas delante en sep-
tiembre, segiin reconocie-
ron el martes.

El proyecto es rechazado
por las patronales, uno de
los principales argumen-
tos de Junts para criticar la
norma. Si tiene el respaldo
de los dos sindicatos més
representativos del pais,
CC OO y UGT. El jefe uge-
tista, Pepe Alvarez, reco-
nocié ayer que la fecha de
la votacién de enmiendas
es “prematura”.

Salario
Sino encalla y supera el
resto de tramites parla-
mentarios, la norma no se
limitaria a reducir la jorna-
da ordinaria maxima sema-
nal de 40 a 37 horas y me-
dia. El proyecto acordado
por los sindicatos y el mi-
nisterio mantiene el salario
de aquellas personas a las
due se les rebaje lajornada,
incluyendo a las que tengan
jornadas parciales.
Ademas, apuntala el
derecho a la desconexion
digital e impulsa el regis-
tro horario: obliga a que
sea digital, se impiden los
apuntes en papel, y las san-
ciones a empresas incum-
plidoras se enfrentaran a
sanciones por cada traba-
jador, en vez de una general
como empresa, como suce-
de actualmente.
Estatltima parte, la del
registro horario, saldra ade-
lante pase lo que pase con
lareduccién de la jornada,
segin viene advirtiendo el
departamento de Diaz. Es
decir, como el registro hora-
rio se puede modificar sin
necesidad de convalidacién
en el Congreso, Trabajo avi-
sa de que aprobara el cam-
bio aunque la mayoria de
derechas tumbe el recorte
de jornada. Una baza del
ministerio que sirve, a su
vez, para ejercer presion
sobre las patronales en la
negociacion.

en la que repasd las prio-
ridades del sindicato. Ini-
cié su intervencién con el
foco enlainvasiénisraeli de
Gaza: “Quiero denunciar el
genocidio en Gaza. Es una
violacién permanente de los
derechos humanos”.
También cargd contra
el presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, y
reclamo a Europa “una voz
propia” respecto a la in-
vasion rusa de Ucrania. A
continuacién, defendio el
“derecho a que los respon-
sables politicos y los medios
nos digan la verdad”, dada
la “situacién permanente
de bulos y mentiras que

impiden a los ciudadanos
conocer los hechos reales”.

Después abordé otros
asuntos de indole laboral,
como el debate sobre la in-
demnizacién por despido
improcedente, tras los pro-
nunciamientos del Consejo
de Europa y la decision del
Supremo de este verano.

Elorganismo europeo ha
dictaminado que Espana no
cumple la Carta Social Euro-
pea con su sistema tasado
de indemnizacién por des-
pido improcedente, pero el
Supremo cerrd la puerta a
que los juzgados sigan con-
cediendo compensaciones
adicionales.

Las educacion no reglada

despide a un 38% de sus
trabajadores en verano

La ocupacién de

las academias resta
150.000 empleos
entre abril y agosto

Solo el 54% cuenta
con contratos
indefinidos a
tiempo completo
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Cuando se habla de esta-
cionalidad en el empleo es
habitual pensar en la agri-
cultura o el turismo, activi-
dades, en promedio, de jor-
nadas largas, salarios bajos
y escasa cualificacién. Es la
situacién contraria ala edu-
cacién, con la jornada pro-
medio més cortadela econo-
mia espanola, retribuciones
superiores a lamedia y con
mayoria de empleados con
educacién superior. Y, pesea
estos atributos positivos, las
aulas acompanan al campo
y bares y restaurantes como
una de las actividades con
mayor fluctuacién del em-
pleo a lo largo del ano: de
abril a agosto el sector per-
di6 254.154 trabajadores, un
19% del total, segun las ulti-
mas cifras de afiliados a la
Seguridad Social. El mayor
bajén se concentra enla edu-
cacién privada no reglada,
como academias, escuelas
de muisica o centros de idio-
mas, donde se pierden cua-
tro de cada diez empleos de
abril a agosto, lo que ha re-
presentado este ano 149500
puestos de trabajo.

En la desagregacién por
tipo de centro, esa caida es
la més profunda, tanto en
términos relativos como
absolutos. También es im-
portante el bajén en la edu-
cacién privada, que se deja
25.549 empleos, un traspié
del 20%. La educacion pi-
blica reduce un 11% su ni-
mero de afiliados (-72.757) y
los centros concertados de
financiacién publica pierden
un 4,4% (-6.348).

Son cifras muy parecidas
alas de anos anteriores, un
fenémeno que solivianta a
los sindicatos, particular-
mente en lo que atarie a la
educacién no reglada. Los
representantes de los traba-
jadores vienen denunciando
el empeoramiento de la si-
tuacién laboral dentro del
sector desde que los exdme-
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Las academias recortan cuatro de cada diez empleos en verano
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nes de recuperacion se han
adelantado de septiembre a
junio. La contraccion es atin
mas llamativa si se analiza el
peso del bajén de cada tipo
de centro respecto al total
educativo. Los centros aca-
démicos no reglados repre-
sentaban en abril el 30% de
los afiliados en educacién,
pero, alavez, suponen el 59%
delos afiliados perdidos por
elconjunto del sector hasta
agosto.

Sin autocomplacencia
“Que las cosas vayan bien en
términos generales no signi-
fica que tengamos la méas mi-
nima autocomplacencia, nos
estimula a hacer las cosas
mejor. Y es evidente que si-
gue habiendo elementos en
el ambito educativo donde
hay que seguir incidiendo”,
reconocio el lunes el secre-
tario de Estado de Seguri-
dad Social, Borja Suarez. A
la vez, reivindic6 que la ma-
yoria de estos trabajadores
son fijos discontinuos des-
de la reforma laboral y que
elloles permite volver a sus
puestos tras el parén estival.
Los datos de la Seguri-
dad Social indican que, de
los 393.540 empleados en
la educacién no formal en
abril, 212.938 (54%) eran in-
definidos a tiempo completo
v 137.522(35%), fijos disconti-
nuos. Este grupo es el que se
va alainactividad en verano:
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los primeros soloretroceden
un 3%, mientras que los se-
gundos pierden el 89% de los
ocupados.

El uso habitual del con-
trato fijo discontinuo en la
educacién no reglada no se
replica con la misma inten-
sidad en el resto de los cen-
tros, una posibilidad vetada
por la jurisprudencia en las
actividades docentes. Es
decir, es posible hacer fijo
discontinuo a los emplea-
dos del comedor, pero no a
los profesores y maestros.
Los datos de la Seguridad
Social indican que el 14% de
los empleados en colegios e
institutos privados son fijos
discontinuos, el 0,4% en los
centros publicos y el 0,1% en
los concertados.

Elsecretario de Estadode
Trabajo, Joaquin Pérez Rey,
subray6 el lunes que Ins-
peccidn estd pendiente de
este fenémeno: “Es inacep-
table que haya realidades
similares en educacién que

Los sindicatos
denuncian la
pérdida de
emolumentos
en verano
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se atiendan con contratos
distintos”. Ante estas sus-
picacias, el nimero dos del
ministerio destac6 que Ins-
peccién “vigila® el &mbito
educativo: “Se revisa deta-
lladamente la naturaleza de
los contratos. En julio de este
afo se convirtieron 722 con-
tratos enindefinidos porque
no estaba justificada su es-
tacionalidad”. Ala vez, Pérez
Rey subrayo6 que, gracias ala
reforma laboral, se ha des-
echado el uso del contrato
de obra y servicio. “Con fijeza
discontinua u ordinaria, los
trabajadores de la educacion
tienen absoluta seguridad
de gue se incorporan con el
nuevo curso una vez pasado
el periodo estival”.

Los datos indican que el
numero de empleados no
solo se recupera conla llega-
da del nuevo curso, sino que
en los tiltimos afios se viene
incrementando. Ese balan-
ce positivo hace que desde
2019 los ocupados en educa-
cién se hayan incrementado
un 34%, mas del doble que el
avance del resto del empleo
en el mismo periodo (14%).

Los representantes de los
trabajadores denuncian que,
pese a que el fijo discontinuo
damés seguridad que las an-
teriores relaciones tempora-
les, ello no quita el perjuicio
‘para esos ocupados por los
emolumentos que pierden
en verano.
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