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Lorenzo Amor seguira como
presidente de ATA hasta 2030

El también vicepresidente de CEOE lleva en el cargo desde 2004 » La suya

era la tnica candidatura presentada a la patronal de los auténomos

G.R. PEREZ / AGENCIAS
MADRID

Lorenzo Amor (Cérdoba,
1965) se mantendra al frente
de la presidencia de la Fede-
racién Nacional de Asocia-
ciones de Trabajadores Au-
ténomos (ATA) cinco afios
mas, hasta 2030, después
dehaber sidoreelegido en el
cargo ayer con el voto favo-
rable del 94,8% de los com-
promisarios. “Queda mu-
cho por hacer, mucho por
dialogar, mucho por escu-
char, mucho por entender
ymucho por eliminar. Pero
para eso estamos aqui, para
eso estd ATA, para eso estd
esta junta directiva que vo-
sotros habéis elegido. Colo-
quemos la A de auténomos
en el centro de la E de Espa-
fia”, celebro.

La asamblea electoral de
la organizacién habia convo-
cado ayer la votacién, a la
que se presentaba en sole-
dad Amor, también vicepre-
sidente de CEQE, confedera-
ciénenla que estd integrada
ATA, y que ostenta la presi-
dencia de la organizacién
desde 2004, puesto que la
suya fue la Unica candidatu-
raregistrada antes del 20 de
febrero, cuando se cerraron
las listas. Amor fue reelegi-
do en el cargo tras sumar
408 votos favorables de los
428 que se han emitido.

Del total de 500 com-
promisarios de los que se
componia el censo, 72 no
votaron, 9 fueron votos en

blanco y 13 nulos. De esta
forma, el respaldo obtenido
por el mandatario andaluz
es mayoritario, al haber re-
cibido el apoyo del 94,8% de
los sufragios.

En su discurso, Amor
denuncié que los trabaja-
dores por cuenta propia si-
gan siendo “ciudadanos de
segunda en muchas mate-
rias”, y lamenté que 500.000
auténomos del comercio
hayan “tenido que cerrar
en los tltimos cinco afios”™.
Ellider de ATA hizo balan-
ce de todas las conquistas
realizadas por el colectivo
y apremi6 a resolver otras
situaciones, como el cese
de actividad extraordinario
para auténomos afectados
por la dana del pasado oc-
tubre.

“El cese de actividad
al que se han acogido casi
5.000 auténomos sigue a
dia de hoy sin renovarse. Es
incomprensible, el periodo
acabb6 el 31 de enero, esta-
mos a 3 de marzo y todavia
no hay ningiin decreto en el
BOE que permita prorrogar
el cese de actividad paralos
auténomos afectados por
la dana. Solo pido que no
vuelvan a dejar a los auté-
nomos en inseguridad ju-
ridica y que solucionemos
este problema”, reivindicé.

En este sentido, reiterd
la necesidad de multiplicar
por seis las ayudas otorga-
das a los damnificados por
lariada. “Uno de cada cuatro

Lorenzo Amor, Alberto Nuifiez Feijéo y Antonio Garamendi, ayer, en Madrid. ere

auténomos con local comer-
cial en la zona afectada por
la dana ve muy complicado
volver a abrir”, aseguro.

En cuanto a la reduccién
de lajornada laboral, 1a rei-
vindicacién estrella del Mi-
nisterio de Trabajo que ha
sumado solo el apoyo de los
sindicatos, y no asi el de la
patronal, Amor calificé la
medida de “inadmisible”.
Y se quej6 de que se vaya
a aprobar —pese a que ain
no ha reunido los apoyos—,
sin tener en cuenta “el coste
que supondra para el millén
de auténomos que tienen
empleados”.

“Dos afios consecuti-
vos perdiendo empleo en
las empresas de uno a dos
trabajadores y 50.000 au-
ténomos de comercio han
cerrado en los ultimos cinco
anos”, aseguro el presidente
de ATA, que instd al Ejecu-
tivo a fijarse més enlos da-
tos micro que en los macro.
“Para ellos, como tampoco
para mi, hay veces que no
hay reduccién de jornada.
Tenemos que echar mas
horas que un reloj, como lo
echan también los propios
auténomos”, recalco.

El acto dereeleccién co-
menzd con la intervencién

de la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, mientras que en
la clausura particip6 el pre-
sidente de CEOE, Antonio
Garamendi, y el presidente
del PP, Alberto Nunez Fei-
j6o. Diaz abog6 por refor-
mar la prestacién por cese
de actividad de los aut6no-
mos para evitar que tengan
que acudir a los tribunales
para que se les conceda. “Si
lo hicimos en pandemia, tie-
ne que lograrse ahora tam-
bién”, dijo. Garamendi dio
la enhorabuena a Amor y
agradecid “su lealtad y su
unidad”.

Lainflacién
enlazona
euro se
modera
una décima

MANUEL V. GOMEZ
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‘Todo parece bajo control
con los precios. Estaba pre-
visto que la inflacién acele-
raraalgo a finales de 2024 y
comienzos de 2025. Y es lo
que ha pasado. Ahora, en
febrero, se dio la vuelta en
la zona euro, la primera cai-
da desde septiembre. Los
precios se moderaron una
décima, al 2,4%, segtin la pri-
mera estimacién divulgada
ayer por Eurostat. Esta ci-
fra, mas la desaceleraciéon
también en una décima del
1PC subyacente (2,6%) deja
via abierta al BCE para una
nueva bajada de los tipos
de interés oficiales en la
reunién de su consejo de
Gobierno este jueves, que
serfala sexta desde que co-
menzaran a bajar en junio
del afio pasado.

La energia volvi6 a tener
protagonismo en la marcha
de los precios. En febrero
su aportacién al indice ge-
neral fue negativa, es decir,
rest6 fuerza a la inflacién.
Una parte de esta caida
puede deberse a lo que ha
pasado en las Gltimas sema-
nas en el mercado de gas.
A comienzo de mes llegd a
maximos en los tltimos dos
anes, y nada mas conocerse
las intenciones de Donald
Trump para la guerra de
Ucrania y su acercamiento
aRusia, las cotizaciones de
gas cayeron significativa-
mente.

Labrecha salarial de género se agranda
en 2025, segiin Equileap

CARMEN SANCHEZ SILVA
MADRID

Fue antes de la llegada de
Donald Trump al poder en
Estados Unidos. Antes de
que renegara de las poli-
ticas de diversidad que
llevan afnos desplegando-
se para fomentar la igual-
dad entre las minorias en
las empresas. Equileap, la
firma de investigacién ho-
landesa especializada en
medir el progreso de las
mujeres en las mayores cor-
poraciones internacionales,
alerta ensuinforme de este
afio del frenazo femenino

protagonizado en practi-
camente todos los escala-
fones corporativos y del re-
troceso experimentado por
la brecha salarial de género
en el mundo.

“Es preocupante”, indica
su directora general, Diana
van Maasdijk, al otro lado
de la pantalla en Amster-
dam. Van Maasdijk achaca
el estancamiento al movi-
miento contra la equidad
de género que se ha exten-
dido en los dltimos afos
por Estados Unidos, “pero
también por Europa’”, enfa-
tiza. Los resultados no se

ven de repente, llevan su
tiempo, dice. Y ese momen-
to es ahora.

Este ano, el porcentaje
de consejeras delegadas
al frente de las companias
que fluctian en las 27 Bol-
sas més importantes del
globo permaneci6 anclada
en el 7% del total, igual que
en 2024. Lo mismo que el
porcentaje del 9% de presi-
dentas de sus consejos de
administracion. Peor atin:
las directoras financieras
pasaron de sumar un 17%
al 16% en las mas de 3.000
compaiias analizadas, cuya
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La situacion

esta empeorando
en Austria,
Dinamarca

y Finlandia

Espaiia se sittia
como el primer
pais del mundo
enigualdad en
las empresas

capitalizacién bursatil su-
pera los 2.000 millones de
délares. Y no solo eso: in-
cluso el avance femenino
en la fuerza laboral se ha
detenido, advierte Equi-
leap. La situacién estd em-
peorando en paises como
Austria, Dinamarca y Filan-
dia, donde las primeras eje-
cutivas han sufrido caidas
importantes, mientras que
otros, como Singapur, avan-
zan rapido en la direccién
contraria (del 9% al 15%).
Unicamente se ha visto un
leve progreso en los con-
sejos de administracién: el

32% de los miembros son
mujeres, frente al 30% de
un afo antes.

Lanota positiva la pone
Espafia, que se ha colo-
cado como el primer pais
del mundo en igualdad de
género en las empresas,
empatando con Francia.
Y por delante del Reino
Unido, Ttalia y Noruega,
que le siguen en la lista.
“Los mejores resultados
los presentan los paises
donde hay legislacién que
favorece la equidad”, afir-
ma la directora general de
Equileap.
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