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Reaccionesy
proyecciones

» Nivel de empleo.
El servicio de analisis
econdmicos de Funcas
advirtié ayer de que,
descontando los traba-
jadores que aun estan
inmersos en un expe-
diente de regulacion
temporal de empleo
(ERTE) y los auténomos
que reciben prestacion
por tener paralizada

su actividad, atin se
registran 131.000 em-
pleos menos de los que
habia cuando estallé la
pandemia en marzo de
2020.

» Empresarios. La
patronal CEOE sostuvo
que si se sigue creando
empleo es gracias a

la reforma laboral de
2012y que si los ERTE
extraordinarios han
sido utiles para preser-
var puestos de trabajo
durante la pandemia de
Covid es porque se han
“inspirado” en la apues-
ta por la flexibilidad in-
terna que guié aquella
reforma del PP, que el
Gobierno actual prevé
derogar parcialmente.
Es mas, los empresarios
consideran que, aun
siendo positivos, los
datos de empleo estdn
marcados por “la incer-
tidumbre e inseguri-
dad” de la recuperacion.
Sobre todo porque en
el crecimiento dela afi-
liacién ha pesado mas
el “efecto tractor” del
sector publico que la
recuperacion del sector
privado.

» Adecco. El director
de Adecco Group Ins-
titute, Javier Blasco,
estimd ayer que “en
noviembre podria ha-
ber un ligero descenso
de la afiliacién (algo
normal tras el fuerte
repunte de octubre),
due no obstante se tra-
duciria en una subida
interanual de +3,3%,
con 19,65 millones de
ocupados”. El paro man-
tendria el descenso del
14,9% interanual, conun
total de 3,28 millones
de desempleados al fi-
nalizar el mes”.

Trabajo mantiene su propuesta
‘contra la temporalidad que
rechazan los empresarios

El Gobierno solo
dice que admitiria
modificar ellimite
de eventualidad
del15% planteado

ElEjecutivo
enviaraotra
proposicién endias

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Gobierno celebr6 ayer la
primera reunién de lamesa
del didlogo social para mo-
dernizar el mercado laboral
ala que asistieron por pri-
mera vez —ademas de los di-
rigentes y técnicos del Minis-
terio de Trabajo, que venian
liderando la negociacion en
solitario—otrosresponsables
de los Ministerios de Segu-
ridad Social y de Asuntos
Econdémicos.

Habia mucha expecta-
cién de los interlocutores
sociales y de la opinién pu-
blica por ver como se habia
recompuesto el liderazgo del
Gobierno en esta negocia-
ci6én de la reforma laboral
tras el enfrentamiento pro-
tagonizado en los ultimos
dias por las dos vicepresi-
dentas del Gobierno, la mi-
nistra de Asuntos Economi-
cos, Nadia Calvifo, y la de
Trabajo, Yolanda Diaz. Pero,
sobre todo, patronal y sindi-
catos estaban expectantes
por saber si la fractura (en
teoria ya cosida) dentro del
Ejecutivo se trasladaria alas
propuestas de lamesa.

Puesresultd que no, que
Ia propuesta del Gobierno en
la mesa de ayer no varié ni
un épice de la tiltima hecha
por Trabajo en solitario el
pasado 14 de octubre.

Fuentes dellado empre-
sarial mostraron su sorpre-
sa tras constatar que no se
habia producido ningtin tipo
de cambio en la propuesta
gubernamental para atajar

el abuso de la contratacién
temporal. Ante ello, fuentes
conocedoras delo que seha-
bl6 en lareunién aseguraron
que se traté de asuntos ge-
nerales en espera de que el
Gobierno presente un texto
nuevo en los préximos dias
0 semanas.

Pese a ello, fuentes em-
presariales senalaron que
la reuni6n de ayer se man-
tuvo “en tono cordial”, pero

Lamedidade
Escriva de subir
cotizaciones ha
contaminado la
mesa de empleo

Moncloa tiene
prisa por llegar
aun acuerdo

y tramitarlo

en diciembre
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. ere

al tiempo, explicaron que
se puso de manifiesto “la
complejidad” del asunto que
tocaba tratar ayer: la simpli-
ficacién delos contratos yla
reduccién de la temporali-
dad en el mercado de tra-
bajo. O lo que es lo mismo,
dar una nueva redacci6n al
articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores.

Otras fuentes, sin em-
bargo, dijeron que en el
encuentro si hubo tensién
debido, sobre todo, a la
irrupcion en el didlogo so-
cial de 1a propuesta hecha
el martes por la tarde en la
mesa de reforma de pensio-
nes por parte del Ministerio
de Inclusién, Seguridad So-
cial y Migraciones para subir
las cotizaciones sociales que
pagan fundamentalmente
los empresarios. Esta me-
dida impacta directamente
enlalinea de flotaciéndela

patronal cuyareivindicacién

temporalidad de forma
general pero no se inter-
cambiaron propuestas y
contrapropuestas sobre la
ultima sugerencia del Go-
bierno de limitar los contra-
tos temporales al 15% de la
plantilla como maximo ni de
1a de eliminar el contrato de
obray servicio, con lo que se
mantendrian solo los even-
tuales por circunstancias
de produccién y los de in-
terinidad. Respecto al limite
de contratos temporales, el
Gobierno si manifesté que
esta dispuesto a modificar
el porcentaje del 15% o su
aplicacién. Asilo dijo antes
delareuni6n el secretariode
Estado de Empleo, Joaquin
Pérez Rey, quien precis6 que
habra que ver si ese limite
de temporalidad maxima
“se acomoda alos intereses
del conjunto de interlocu-
tores, si puede variarse o
indivic e para que

histérica es justamente la
contraria: la bajada de co-
tizaciones sociales”. Y, por
tanto, la patronal mostré su
descontento con lamedida.

Al margen de ello, los
negociadores de la mesa
laboral abordaron ayer la

sea menos indiscriminado
¥y mas efectivo™

Pese a la falta de avan-
ces, en el Gobierno hay prisa
porque no quieren apurar
los plazos y esperan tener
un acuerdo paraque se tra-
mite en diciembre.

Lanspeccion
va prohibe
hacer contratos
de obra

» Primeraresolu-
clén. Endiciembre de
2020 y después de afios
opinando lo contrario,
el Tribunal Supremo
dicté que en empresas
cuya actividad princi-
pal es la prestacion de
servicios a terceros, los
contratos tienen que
ser indefinidos. Tras co-
nocer esta sentencia, el
sindicato CC 00 exigié
alas empresas del sec-
tor de contact center
(atencidn telefénica) la
transformacion de los
contratos por obra o
servicio en ind

denuncid los incumpli-
mientos de transforma-
cién de estos contratos
ante Inspeccién de Tra-
bajo. Y estasemanalle-
g6 la primera resolucién
de Inspeccién en la que
obliga a Sitel, una delas
principales empresas
del sector, a no volver

a realizar contratos por
obra parala prestacion
de servicios de contact
center.

» Convenio. Ademas,
CC 00 ha informado

de que exigi6 la modi-
ficacion del convenio
colectivo de este sector
en esta materia ante la
Audiencia Nacional, que
también les dio la razén,
aungue la patronal ha
recurrido dicha senten-
cia. En esta situacion,
otras empresas del sec-
tor han anunciado que
no realizaran contratos
de obra o servicio de
manera cautelar en es-
pera a que se vuelva a
pronunciar el Supremo
por el recurso de la pa-
tronal.
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