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Pensiones
La ‘tasa Escriva’ prevé
recaudar en torno a 22.000

millones en diez anos
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El disefio inicial del futuro
mecanismo de equidad in-
tergeneracional (MED que
el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nespresentd el martes alos
agentes sociales consiste en
un paquete de medidas que
se aplicarian en dos fases
para costear el incremento
del gasto en pensiones gque
generarala incorporacion a
la jubilacién de los nacidos
enel baby boom (entre 1959
v 1974). Enla primera fase,
la Seguridad Social pretende
crear unasobrecotizacién de
medio punto durante diez
afos (entre 2023 y 2032)
para nutrir nuevamente
el fondo de reserva de las
pensiones y suplir con ello
elaumento de gasto citado.

Con esta nueva cotiza-
ciénde 0,5 puntos sobre lag
bases de cotizacion (equi-
valente a grandes rasgos a
la masa salarial) pretende
la Seguridad Social generar
recursos suficientes para
costear la avalancha de gas-
to que provocaré la incorpo-
racion masiva de pensio-

extensivo a todos los coti-
zantes, la aportacion duran-
telos diez afos cue estaria
en vigor la sobrecotizacion
rondaria los 22.000 millo-
nes de euros acumulados
(a precios constantes), si se
tiene en cuenta que para el
Ppréximo ano unpunto de co-
tizaciones costard alrededor
de 4.300 millones de euros.

Tras haber nutrido nue-
vamente elfondo de reserva,
el mecanismo incluye una
segunda fase en la que el Go-
bierno evaluaré la marcha
del gasto en pensiones v la
compararé conlas previsio-
nes de gasto para 2050, si el
gastono se desviadelo pre-
visto, el Ejecutivo no utiliza-
ra el fondo de reserva. Pero
si,como es de esperar, el im-
pacto de los baby boomers
hace que se desvie la sen-
da de gasto, se podra usar
el dinero del fondo, con un
limite anual del 0,2% del PIB.
Si esto no fuera suficiente
se activarian las siguientes
partes: primero acordar en
elPacto de Toledo unrecorte
del gasto en pensiones (con
ellimite maximo del 0,4% del
PIB).

Y, si aun asi esto no fue-

maximo del 0,4% del PIB).
Aun asi esto se perfilainsu-
ficiente si se tiene en cuenta
cfue el incremento del gasto
en pensiones previsto por la
Airef es de 4,2 puntos para
2050 (este calculo fue hecho
en 2019 y desde entonces
el gasto en pensiones ya ha
subido 1,1 puntos, al 13,2%
del PIB).

Reparto de la cuota

Pero antes de llegar a eso,
Escriva pretende volver a
llenar el fondo de reserva
con la citada sobre cotiza-
cién. Cada cotizante apor-
tard unamediade 871 euros
almes desde 2023 y duran-
te los siguientes diez afnos
alas arcas de la Seguridad
Social Esos 8,71 euros almes
(unos 104,52 euros al afio o
1.045 euros durante toda la
década que estara en vigor
la sobrecotizacién finalis-
ta) son los que resultan de
aplicar la nueva cuota de
0,5 puntos sobre una base
media de 1.742 euros, que es
la retribucién media de los
asalariados hoy en Espana.
Los célculos estédn hechos
coneuros constantes, que se
irdn moviendo lentamente

El ministro de Seguridad
Social, José Luis Escriva,
interviene durante la
sesién de control al
Gobierno en el pleno del
Senado, este martes en
Madrid. erg

Se debe negociar
el reparto de

generacion de productivi-
dad. Ademas hay cjue preci-
sar que esta nueva cuota se
repartira entre empresario
y trabajador, si bien atin se
esta negociando en qué por-
centaje cada uno.
Enelcaso de los asala-
riados con la base minima
de cotizacién, practica-
mente todos los mileuris-
tas, la aportacién mensual
(a repartir entre trabaja-

Lasubidade
cuotas costara

4,7 euros almesal
mileuristay 20,69
alossalarios altos
Elsueldomedio
aportara104,5
eurosmasalano

de 944.4 euros mensuales
(por 12).

Perolas mayores apor-
taciones procederan de los
asalariados con sueldos
mas elevados que tendran
va desde enero de 2022
una base de cotizacion de
4.139,29 euros. Su aporta-
cién mensual (a financiar
entre trabajador y empre-
sa también, o solos por
auténomos) sera de 20,69

nistas enlos proximosanos, ra suficiente se activariala  en términos corrientes en lacuota er_ltre dor y empresa) serda de  euros. En el afo llegara a
especialmente desde 2025 tltimamedidaprevistaque  funcién delas subidasde ~ €Mpresario 4,72 euros al mes, 056,66 los 248,35 euros, y en los
Tomando la base mediade  seria un nuevoincremento  sueldosybases quesepro- Y trabajador euros al afo, ya que la  diez anos de duracién de

1.742 euros mensuales (el
sueldo medio) y haciéndolo

de las cotizaciones (nueva-
mente por el equivalente

duzcan en afos sucesivos,
sea por la inflacién o por la

base sobre la que se apli-
ca la sobrecotizacién es

la sobrecarga, alos 2.483,5
euros.

La patronal rechaza el alza de cotizaciones y la
premura que exige el Gobierno para el acuerdo

R.P.C.
MADRID

“No pueden darnos unahoja
v media y pretender que en
una semana les digamos que
si; no sabemos todo elreco-
1rido de la propuesta y un
trigala no vamos a pasar”.
Estafue ayer la airada reac-
ciéndel lider de la patronal
CEOE, Antonio Garamendi,
tras ser cuestionado por la
propuesta que el Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones hizo el
martes alos agentes sociales

para crear unmecanismo de
equidad intergeneracional
que supondria el aumento
de las cotizaciones sociales
enmedio punto durante diez
afos para pagar el alza del
gasto en pensiones por la
llegada ala jubilacién delos
nacidos en el baby boom.
Garamendi se quejo de
desconocer el disefio com-
pleto del nuevo mecanismo
de equidad intergeneracio-
nal para equilibrar el gasto
en pensiones, y criticé no
saber qué ocurrira sino es
suficiente con el aumento

de cotizaciones anunciado.
También reclamo tener los
mismos meses para “estu-
diar el papel” que los que
han tenido los técnicos de
Seguridad Social para tra-
bajar la propuesta.

Hsto deja en el aire la
necegidad de llegar a un
acuerdo en la mesa de re-
forma de las pensiones el
15 de noviembre como muy
tarde, para poder introducir
este nuevo mecanismo via
enmienda en la norma de
reforma de pensiones que
se tramita en el Congreso.

La patronal de las py-
mes (Cepyme) la organiza-
cion empresarial madrilefia
(CEIM) también rechazaron
ayer la propuesta de Escriva.
“No solo repercutira en la

La propuesta
genera dudas
enCCOOyen
Unidas Podemos

recuperacion y en la crea-
cién de empleo, aportando
mas incertidumbre, sino que
supondra mayores costes
paralas empresas, lastrando
su capacidad de competir
enun mercado globalizado
como el actual. Ademas,
esta subida de cotizacio-
nes se suma a la subida de
impuestos incluida en los
Presupuestos Generalesy la
modificacién de la normati-
va laboral”, indicé Cepyme.

Del lado sindical la ini-
ciativa tampoco fue recibida
€on enftusiasmo, aungue por

motivos diferentes. El lider
de CC OO, UnaiSordo, sefiald
que la propuesta es “intere-
sante”, aunque “insuficiente”
vle genera “algunasincerti-
dumbres”. En cualquier caso
anadié que lamedida “no es
ni remotamente la definiti-
va”. En ellado de laizquierda
parlamentaria, la diputada
Soffa Castanén, de Unidas
Podemos, advirtié también
de que los cambios que se
hagan para garantizar las
pensiones “no pueden afec-
tar al poder adquisitivo del
conjunto de la ciudadania”.
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