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Relacion con el Gobierno
La patronal estalla
contra las subidas de
costes empresariales

R.P.C./J. P.C./P A.
MADRID / CORDOBA

El malestar de la patronal
por el alza de costes empre-
sariales que viene impulsa-
do el Gobierno, en forma de
subidas del salario minimo,
cotizaciones o impuestos, ha
ido in crescendo en las ulti-
mas semanas y se convertia
ayer en un clamor puiblico.

Las sefales son cre-
cientes desde que los em-
presarios dijeran basta el
pasado 16 de septiembre al
negarse a firmar, junto alos
sindicatos v el Gobierno, un
nuevo acuerdo para subir
el salario minimo interpro-
fesional otro 1,6%, hasta
los 965 euros. El Ejecutivo
socialista ya habia contado
con el respaldo empresarial
—no sin contestacién interna
en la patronal CEOE-Cepy-
me- paralos dos anteriores
incrementos del salario mi-
nime. En 2019 se produjo un
primer incremento del 22,3%
de esarenta, que fue inédi-
to por su magnitud, ya que
paso de golpe de 735,9 euros
a 900 euros mensuales (en
14 pagas). Después vinieron
otras dos subidas. En total,
desde que gobierna Sanchez
el salario minimo ha subido
229 euros, un 31%. Elimpac-
to enlas cuentas de las em-
presas de estas subidas no
afectan exclusivamente a los
trabajadores que cobran el
salario minimo, que no lle-
gan al mediomillén, sino que
tienen un efecto empuje en
las escalas salariales mas
bajas de los convenios que
tienden a subir en siguientes
negociaciones.

Bien es cierto que estas
alzas del salario minimo
no han sido tragladadas a
las bases minimas de coti-
zacion, como era habitual.
Pero Sanchez sf acometié
una fuerte subida a las bases
maximas —por las cotizan
mas de un millén de traba-
jos con salarios superiores
alos 4.000 euros- en 2019,
cuando las incrementé mas

de un 8%. Ahora el Gobierno
acaba de anunciar un nuevo
incremento de estas cuotas
del 1,7% para 2022. Una me-
dida que pill6 despreveni-
dos a los empresarios, que
se quejaron de nohaber sido
siquiera informados.
Ahora, el nuevo incre-
mento de medio punto de
las cotizaciones sociales en-
tre 2022 y 2032 planteado
por el Gobierno, a través de
su Ministerio de Seguridad
Social, ha sido la gota que
ha colmado el vaso de los
empresarios. El presidente
de CEQE, Antonio Garamen-
di estall6 ayer contra esta
medida, propuesta para cos-
tear el aumento del gasto en
pensiones por el baby boom.
“Queremos saber que es lo
que se quiere hacer, quere-
mos ver el mapa completo
[del mecanismo de ajuste
de las pensiones], dado que
las cotizaciones son ya del
30%, las mas elevadas de
Europa, no solo es el 0,5%”,
senal6 ayer Garamendi en
XX Congreso Directivos
CEDE en Cérdoba. Y reite-
résuenfado por la premura
que exige el Gobierno para
que acepten este aumento
de costes laborales. “A mino
me vale hojay media [que es
lo que ocupaba la propues-
ta] para decirme ¢ue tengo
ue dar el visto bueno den-
tro de 14 dias, es muy poco
serio, cuando el Gobierno ha

El salario minimo

ha crecido en 229
euros desde 2019,
un 31% mas

La nueva fiscalidad
de los planes de
pensiones eleva

la presion sobre
las empresas

tenido seis meses, siete, un
ano para prepararlo”, anadio
visiblemente molesto.
Elaumento de los costes
laborales en los UItimos tres
anos, asi como la evolucién
de los salarios v los benefi-
cios empresariales desde la
pandemia sirven para justifi-
car elmalestar patronal, que
se haacrecentado en plena
negociacioén crucial de las
reformas laboral y de pen-
siones. Asf, en los tres afios
previos a la llegada de San-
chez aLaMoncloa en plena
recuperacion de la crisis fi-
nanciera, el coste laboral por
hora trabajada avanzé un
0,3% anual de media, frente
al3% anual entre lamitad de
2018 y la actualidad, segin
datos corregidos del INE.
Ademis, la participacién
de las rentas salariales en
el PIB ha escalado desde el
inicio de la pandemia del 51%
(una participacién similar
ala que existia en los afios
previos al Gobierno socia-
lista) al 54% mientras que la
participacién delos benefi-
cios empresariales ha baja-
do en estos arios del 48,4%
al 45,8%. Los empresarios
advierten de que esta caida
nosolohalastradolos bene-
ficios sino también la inver-
sion, ya que el flujo inversor
ha caido un 3,1% respecto al
periodo 2015-2018y ha des-
cendido un 6,5% respecto a
antes de la pandemia.
Perola queja patronalno
viene solo de la parte de los
costes laborales sino tam-
bién dellado tributario. Las
medidas gubernamentales
que han incrementado los
costes empresariales se han
concentrado enlas medidas
presupuestarias aprobadas
para 2021 y 2022. Del lado
delimpuesto de sociedades,
el primer paso fue aprobar
para este ano unarebaja del
100% al 95% en las exencio-
nes sobre dividendos y plus-
valias de las participaciones
de compaiiias espaiiolas en
filiales. Por cada 100 euros
percibidos de estas, las
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Elcostelaboral
crece un3% anual
desde que
gobierna Sanchez
Losaumentos

de impuestos se
han concentrado
en2021y2022

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, ayer, en Cordoba. ere

Lareforma
laboral, clave
para tener
12,000 millones

Fondos. Lavicepre-
sidenta primera del
Gobierno y ministra de
Asuntos Econémicos,
Nadia Calvifio, recordd
ayer en el mismo con-
greso de directivos en
el que intervino Antonio
Garamendi que la refor-
ma laboral es “clave para
lograr 12.000 millones”
de los fondos europeos
para la recuperacion.

Negociacién. Calvifio
reconocio tacitamente
que la proposicién del
Gobierno en lamesa

de negociacién dela
reforma de esta semana
era aun la de Trabajo en
solitario, al prometer
una propuesta nueva de
todo el Ejecutivo parala
semana que viene.

empresas espafiolas han
pasado a pagar en general
1,25 euros (el 25% de tipono-
minal del impuesto sobre el
5% no exento) y 1,30 eurosen
el caso de banca y petrole-
ras (cuyo tipo de partida es
del 30%). La medida, segiin
Hacienda, recae sobre las
1.739 mayores firmas del
pais (el 0,12% de todas las
registradas) con el objetivo
de aportar 1.520 millones
alas arcas publicas. Hasta
septiembre, sin embargo, y a
falta del grueso de los pagos,
solo dejaba cuatro millones.

La gran novedad llega
para 2022, cuando el Ejecu-
tivo propone fijar un tipomi-
nimo del 15% sobre la base
imponible (18% para banca
ybetroleras)alas empresas
que facturen al menos 20
millones al ano. Hacienda
estima que este minimo
solo elevard la tributacion
de 1.070 companias, que
abonarfan 400 millones més.

En paralelo a los Pre-
supuestos, el Gobierno im-
pulsé desde mediados de
enero dos nuevas figuras
tributarias. De unlado esta

elimpuesto sobre determi-
nados servicios digitales, 1a
llamada tasa Google, que
grava al 3% las operaciones
de publicidad online, inter-
mediacién digitaly venta de
datos deusuarios de firmas
que facturan mas de 750 mi-
llones en elmundo y tres en
Espafia. Si bien su objetivo
era recaudar 968 millones
en un afio, en nueve meses
solo ha arrojado 209 millo-
nes y Hacienda trabaja ya
enrebajar sus estimaciones.
Algo similar ha ocurrido con
el impuesto a las transac-
ciones financieras, la tasa
Tobin, que preveia recaudar
850 millones y solo lleva 93.
Elimpuesto grava al 0,2% la
compraventa de acciones
neta diaria de compariias es-
pafolas con capitalizacién
de mas de 1.000 millones.

Finalmente, aunque el
impacto no es directo, el
Gobierno ha comenzado a
fomentar los planes colec-
tivos de pensiones frente a
los individuales elevando la
presién sobre las empresas
para que los ofrezcan a sus
plantillas.
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