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Trabajo se abre a ampliar el colectivo
de beneficiarios del subsidio de desempleo

Los agentes sociales retoman las negociaciones tras el rechazo del real decreto en el pleno
del Congreso que reformaba estas ayudas en “un clima de gran colaboraciéon”

GORKA R. PEREZ (EL PAIS)
MADRID
El Ministerio de Trabajo y los
agentes sociales retomaron
ayer los contactos para abor-
dar la reforma de los sub-
sidios por desempleo tras
el fracaso en la aprobacién
delreal decreto presentado
por Gobierno en el Congre-
s0 de los Diputados el pa-
sado 19 de diciembre. “Ha
sido una mesa muy cons-
tructiva y que se ha desa-
rrollado en un clima de gran
colaboraci6én”, ha destacado
el secretario de Estado, Joa-
quin Pérez Rey. Durante el
encuentro, los representan-
tes sindicales y empresaria-
les han presentado varias
propuestas de mejora de un
texto que en su anterior tra-
mitacion apenas pudieron
revisar antes de que fuera
sometido a votacién. Tanto
UGT como CC 00 han plan-
teado aumentar las cuantias
asistenciales de los parados
mayores de 52 afios, y exten-
der el campo de actuacién
para tratar de que otros co-
lectivos se puedan ver be-
neficiados por estas ayudas.
“Las organizaciones sin-
dicales nos han hecho ver
que hay margen para la me-
jora en el margen asistencial,
de la posibilidad de exten-
derlo también al trabajo a
tiempo parcial, y de lanece-
sidad de establecer cambios
que nos permitan garantizar
que el transito desde el final
del cobro del subsidio al in-

El secretario de Estado de Empleo, Joaquin Pérez Rey, la pasada semana. ere

greso minimo vital (IMV) sea
adecuado”, ha reconocido
Pérez Rey. “Hemos quedado
en volvernos a ver rapido, ya
que el Gobierno trabaja con
lanecesidad de encontrar un
acuerdo lo antes posible”, ha
anadido. Los representantes
sindicales también han valo-
rado el encuentro con Traba-
Jjo, aungue han dejado claro
que el texto original —que
decayo6 tras obtener 167 sies
y 176 noes, entre ellos los de
los cinco diputados de Pode-
mos— presentaba algunas
carencias que esperan co-
rregir durante esta negocia-
cién. “Més de lamitad delas
prestaciones que se realizan

obedecen a subsidios. De ahi
la enorme importancia que
tiene esta negociacién’, ha
reflexionado Fernando Lu-
Jan, vicesecretario general
de Politica Sindical de UGT.

“Esta importancia no fue
acompafnada por un pro-
ceso negociador, sino que
anteriormente se nos dio
traslado de un real decre-
to en una Unica reunién, en
la que hicimos varias apor-
taciones para mejorar este
proyecto. Las lineas bésicas
eran y siguen siendo tres:
vincular cualquier politica
que tenga un régimen asis-
tencial con las politicas ac-
tivas de empleo. Ademés de

hacer una proteccién eficaz,
es importante dar salidas
y acompanar a los desem-
pleados en la bisqueda de
unnuevo puesto de trabajo”,
ha afadido Lujan. Sus propo-
siciones pasan por ampliar
elntimero de colectivos que
podrian beneficiarse de es-
tas ayudas. Entre ellos las
personas transfronterizas
de Ceuta y Melilla, el perso-
nal agrario, e incluso los pa-
rados menores de 45 anos.
Carlos Bravo, secretario de
Proteccién Social y Politi-
cas Publicas en CC 00, ha
senialado, por su parte, la
necesidad de “acabar conla
parcialidad en la cuantia de

Vias para solventar
el origen del
no de Podemos

P Rechazo. La justifica-
cién detras del rechazo de
Podemos en la votacién
del decreto ley, y que
supuso su anulacion, se es-
conde en la parte del texto
que contempla un recorte
dela base de cotizacién
que afecta negativamente
alapension de los de-
sempleados mayores de 52
anos. Ahora el Estado coti-
Zza por estos trabajadores
por una cuantia equivalen-
te al 125% de la base mini-
ma fijada legalmente cada
aiio, pero con la reforma
esta proporcién se contrae
ano a afo hasta el 100%.
Esto acabaria conduciendo
auna pensién menor ala
obtenida con el anterior
sistema. Las organizacio-
nes sindicales han hecho
propuestas para solucio-
nes técnicas para esa coti-
zacién del 125%, que fue un
parche para evitar que es-
tos trabajadores tuvieran
una enorme pérdida en sus
jubilaciones. El Gobierno
esta dispuesto a explorar
todas las medidas que
sirvan para que el didlogo
social muestre su respaldo
a esta reforma”, ha mani-
festado Pérez Rey.

algunos subsidios que lleva a
que las personas que los per-
ciben, fundamentalmente
mujeres, tengan prestacio-
nes inferiores a 480 euros
siprocedende uncontratoa
tiempo parcial” o a “valorar
lasituacién enla que quedan
los colectivos que se quieren
derivar al ingreso minimo
vital y que algunos de ellos
podrian quedar excluidos de
proteccién”. Almismo tiem-
po, también ha propuesto
mejorar las cuantias de los
subsidios, incluidos los de
los mayores de 52 anos, y
mejorar el acceso para los
menores de 45, y abordarlo
“en colectivos que hoy nolo
tienen como los auténomos™
El cuerpo normativo de
la reforma del subsidio de
desempleo, que no logré
los apoyos politicos nece-
sarios para salir adelante,
recogia un incremento pro-
gramado de las cuantias
hasta 570 euros en los seis
primeros meses paralama-
yoriadelas prestaciones, de
540 en los seis siguientes y
desde entonces en los ac-
tuales 480. La mayoria de
ellas contaban con un limi-
te temporal de un semestre
—prorrogable en funcién de
las circunstancias—, pero el
mas frecuente (45% de losre-
ceptores), el de los mayores
de 52 afios, es el que mas se
puede extender temporal-
mente. Para ellos, la cuantia
se quedaria en 480 euros du-
rante todo el periodo.

Sanchez traslada a UGT su deseo de que la reduccion

de jornada cuente con el apoyo empresarial

G.R.P.(ELPAIS)

MADRID

El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, ha re-
conocido que uno de los
puntos principales sobre
los que conversé ayer con
el presidente del Gobierno,
Pedro Sinchez, ha sido el
de la reduccién de la jor-
nada laboral, y que este le
ha trasladado su deseo de
que la patronal se sume ala
medida. “El PSOE, el propio
presidente del Gobierno, en
todo caso, también situa
lanecesidad de que eso se

haga con el maximo con-
senso posible, sobre todo
por lo que hace referencia
a CEOE”, ha declarado el
lider sindical, tras una re-
unioén de algo mas de una
hora de duracién, y que se
ha desarrollado con el obje-
tivo de analizar el momen-
to politico, econémico y so-
cial, y el de debatir acerca
de las distintas propuestas
planteadas para esta legis-
latura. “La jornada laboral
es uno de los retos funda-
mentales. Después de 40
afios toca reducir el tiempo
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de trabajo en nuestro pais
v en ese sentido ir a la jor-
nada de 37,5 horas nos pa-
rece muy importante”, ha
indicado Alvarez.

Hace algo mas de una se-
mana, el Gobierno, a través
del Ministerio de Trabajo,
tomo la decisién de dele-
gar enlos sindicatos (UGT y
CC 00) y las organizaciones
patronales (CEQE y Cepy-
me) la responsabilidad de
alcanzar un acuerdo co-
mun que desembocase en
la reduccién de la jornada
laboral desde las 40 horas

semanales actuales hasta
las 38,5 horas en 2024, y las
37,5 en 2025. “Estamos en
la parte inicial del di4logo.
Somos consciente de que
las medidas de reducciéon
de jornada tienen que te-
ner en cuenta las particu-
laridades de cada sector”,
indicé el secretario de Es-
tado, Joaquin Pérez Rey al
término del encuentro. Con
este movimiento, Trabajo
traté de rebajar la tensiéon
que habia impregnado el
marco del didlogo social
durante los ultimos meses.
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