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Lo que puede hacer la ley laboral
para aumentar la productividad

Por Jesus Lahera. Se deben potenciar férmulas frecuentes en otros paises,
como la participacion de los trabajadores en los beneficios empresariales
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os datos macroeconémi-
cos de crecimiento, em-
pleo, ocupacién laboral
y contratacién indefinida
muestran una tendencia
positiva, una vez supera-
dala dificultad de la pan-
demia. Pero persiste una
menor productividad respecto ala media
europea, generalizada, ademas, en todos
los sectores. La brecha de productividad
de Espafa respecto a la media europea
se ha ampliado 14 puntos en 2023, y en
términos de PIB por hora trabajada es
notablemente inferior a la media de la
eurozona. Contrasta, en estos analisis, el
elevado numero de horas trabajadas por
empleado, superior a lamedia europea,
con esta menor productividad que se re-
fleja, igualmente, en salarios mas bajos.

El problema de la baja productividad
en Espana tiene muchos factores que los
economistas identifican en los desajustes
entre el sistema educativo y productivo,
la poca inversién en I+D de las empresas,
la todavia escasa digitalizacion empre-
sarial, la elevada presencia de peque-
fias empresas, y el marco institucional
regulador que dificulta la competencia,
la unidad de mercado y el crecimiento
econémico. El remedio de esta patologia,
en consecuencia, debe incidir en todos
estos factores complejos de contenido
educativo, econémico, industrial y re-
gulador, con la inestimable ayuda de
los fondos europeos en esta direccién.

En este contexto, cabe plantearse, des-
de el analisis juridico, qué puede hacer
la ley laboral para incrementar la pro-
ductividad, en conexién con estas poli-
ticas multifactoriales, lo que terminara
teniendo efectos positivos en mejores
salarios de los trabajadores.

De inicio, la generalizacién de la con-
tratacion indefinida, en el sector privado,
que ha conseguido la reforma laboral, en
convergencia ya con la media europea,
sienta mejores bases para la mejora de
la productividad. El contrato de trabajo
indefinido es el id6neo para lograr este
objetivo, pues permite inversiones en
capital humano y retencién de talento,
con incentivos econémicos, frente a las.
debilidades de un modelo temporal. No
esla herramienta méagica, en sus distin-
tas modalidades, que evite la rotaciéon
de trabajadores o una temporalidad em-
pirica, pero si el punto de partida para
lograr este objetivo en el medio y largo
plazo. Se debe consolidar el paradigma
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Es necesario
profundizar en
reformas que
vinculen el tiempo
de trabajo y los
salarios con la
productividad
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contractual indefinido con una mayor
certidumbre empresarial en las causas
extintivas que evite vilvulas de escape
de una temporalidad real, como el abuso
de los pactos de prueba o una duracién
insignificante del contrato.

A partir de esta idea, resulta clave
integrar a la negociacion colectiva en
los objetivos del incremento de la pro-
ductividad. Es necesario profundizar
en reformas que vinculen el tiempo de
trabajo y los salarios con la productivi-
dad, mediante férmulas de desarrollo
en la negociacién colectiva, y que poten-
cien, entre nosotros, lo que es frecuente

en otros paises europeos, la participa-
cion en beneficios empresariales de los
trabajadores, lo que genera indudables
incentivos econémicos positivos para
ambas partes. Es imprescindible intro-
ducir estimulos a la firma de acuerdos
sectoriales estatales, que propician la
unidad de mercado, sin riesgos de dis-
persion territorial desordenada, y ar-
ticular formulas de control judicial de
clausulas convencionales contrarias a
la libre competencia con impugnaciones
de oficio desde el organismo regulador.

La ley laboral debe ser proactiva, no
reactiva, con el cambio tecnolégico y di-
gital que propicia aumentos de produc-
tividad. No se debe legislar en contra de
estas transformaciones y la atencién a
los derechos digitales de los trabajado-
res es perfectamente compatible con el
incentivo a estas necesarias inversiones
de las empresas, sin miedo a repercusio-
nes en un empleo que continuamente se
reestructura y transforma. La flexibilidad
empresarial es esencial en estos contex-
tos y se debe regular mejor la prestaciéon
de servicios en plataformas digitales sin
dinamicas destructivas donde pierden
todos.

Laley laboral no debe frenar el creci-
miento del tamafio de las empresas, que
es un factor que acomparia este objeti-
vo. Es una cuestién compleja, porque se
suele demandar una mayor singularidad
laboral de la pequenia empresa, que pue-
de incentivar lo contrario. Seria conve-
niente, al menos, regular las relaciones
laborales en los grupos de empresa con
espacios sindicales y de organizacién
eficiente productiva, propiciando esta
via de crecimiento.

La integracion de la recualificacién
constante profesional en la estructura
juridica del contrato de trabajo es funda-
mental, con una modernizacion del sis-
tema de formacién en el empleo, al igual
que las politicas de prevencién de nue-
vos riesgos psicosociales o de reduccién
del absentismo laboral. La implantacién
de un modelo de conciliacién familiar
dirigido a la adaptacién del tiempo de
trabajo, y no a jornadas reducidas, con
incentivos a guarderias de empresa, es
otra dimensién esencial.

En definitiva, la ley laboral, por si sola,
no puede mejorar la productividad, y con
ello los salarios, pero si puede unirse,
junto a otras politicas, a este objetivo,
que es prioritario en nuestra economia
y en el mercado de trabajo.
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