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El salario medio en Espana gana 578 euros
anuales de poder adquisitivo desde 2022

Un informe de Adecco Group Institute apunta que los sueldos, una vez descontada la inflacién,
recuperaron capacidad de compra a finales de 2024 por primera vez en dos anos

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El salario medio anual no-
minal (sin descontarle el
efecto de la inflacién) lleva
creciendo en Espana desde
2021, cuando arrancé lare-
cuperacion de la pandemia,
segun la estadistica oficial
del Instituto Nacional de
Estadistica. De hecho, la
parte dedicada a las retri-
buciones del ultimo Moni-
tor Adecco, y que se basa en
las cifras del INE, concre-
ta que los sueldos medios
llevan 15 trimestres conse-
cutivos creciendo. Y sitta
la media al acabar 2024 en
1.987 euros mensuales, un
3,8% mds que un ano antes.

No obstante, pese a la
‘buena noticia que siempre
supone que suban los sa-
larios, esto no siempre se
traduce en una mayor ca-
pacidad de compra para los
trabajadores.

Para ello se debe poner
el sueldo en relacién conlo
que crecen los precios en
el mismo periodo. Y es lo
que hace el servicio de es-
tudios de esta multinacio-
nal de recursos humanos,
que concluye que, tras dos
anos descendiendo, el sala-
rio medio de Espana gané
2,5 puntos de poder adqui-
sitivo en el dltimo trimestre
de 2024. En términos mo-
netarios, esto significa que
un asalariado con la remu-
neracién media ganaba 578
euros mas al afio a finales
de 2024 que en 2022.

Esa cantidad es un pro-
medio para toda Espana,
va que territorialmente
las ganancias o pérdidas
de poder de compra son
sumamente dispares. La
mayoria de las comunida-
des se anotaron resultados
positivos en mayor o menor
medida, perono fue el caso
de Cantabria y Canarias.
Los asalariados de estos
territorios perdieron una
media de su salario anual
de 72y 209 euros, respec-
tivamente.

Los mejores datos se re-
gistraron, por el contrario,
en Baleares, donde sus em-
pleados han visto aumen-
tar su salario anual en 1.351
euros. En Madrid, la mejora
anual de las retribuciones
fue de 1.213 euros en el pe-
riodo bianual analizado. En
ambos casos el aumento
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Andalucia y Pais
Vasco se sittian
con mejoras de
198 y 74 euros,
respectivamente

dela capacidad de compra
duplica la media nacional.
Por encima de esta hay ade-
mas otros cinco territorios
(Murcia, Extremadura, Na-
varra, Aragén y la Comuni-
dad Valenciana).

Salarios nominales
Ya por debajo de la media,
peroregistrando ganancias,
quedan otras ocho comuni-
dades: Castillay Le6n (556
euros mas), Cataluna (512
euros), Galicia (510 euros),
Asturias (500), La Rioja
(463), Castilla-La Mancha
(332), Andalucia (198) y Pais
Vasco (74 euros).
Volviendo a las cifras en
términos nominales (sin
descontar la inflacién), el
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salario de todas las auto-
nomias se encuentra en
niveles maximos. Por pri-
mera vez desde que hay re-
gistros, ninguna comunidad
presenta unaremuneracién
media inferior a1.600 euros
al mes, que es la mediana
salarial en Espafa.

Y cuatro territorios tie-
nen un salario promedio
que supera la media na-
cional de 1.987 euros: la
Comunidad de Madrid se
mantiene un afio mas en la
primera posicién, con 2.364
euros mensuales (tras au-
mentar un 4,1% interanual
a finales de 2024); le siguen
el Pais Vasco con 2.248 eu-
ros al mes (tras crecer un
2,7% el pasado ano); Nava-
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rra (2.154 euros y un aumen-
to del 3,4%) y Cataluia, con
2.120 euros al mes (un 3,4%
més)

Porcentualmente, es
Extremadura (que tiene
el salario medio mas bajo
del pais con 1.641 euros
mensuales) la que logra el
mayor incremento de los
sueldos, con un 7,4% de pro-
gresion a finales del pasado
ano. La segunda fue Balea-
res (un 5,5% mas), y la ter-
cera Murcia (5,4%).

En los tres casos, la
fuerte presencia de traba-
jadores con salario minimo
—que subié un 5% el pasa-
do afo- ya sea en el sector
agrario o en la hosteleria
habria tirado al alzada de

las remuneraciones me-
dias en estos territorios.
En cambio, La Rioja, Pais
Vasco, Castilla-La Mancha,
Cantabria y Andalucia son
las que aumentan en me-
nor medida su salario, to-
das ellas por debajo del 3%.

Aun asi, el director de
Adecco Group Institute,
Javier Blasco, ha desta-
cado este miércoles que
“la capacidad de compra
del salario medio espatiol
actual es todavia un 7.9%
inferior al mayor poder de
compra de las serie histéri-
ca, que seregistré en 2009".
Entonces los salarios ain
experimentaban la inercia
de la burbuja inmobiliaria,
mientras que las empresas
reaccionaban a la crisis que
provoco su estallido con
despidos, en vez de con
ajustes salariales.

La decimotercera edi-
cién del informe semestral
Monitor Adecco de oportu-
nidades y satisfaccién en
el empleo profundiza en el
grado de satisfaccién de los
trabajadores y trabajadoras
espanoles, asi como en las
oportunidades laborales
del mercado de trabajo.
En concreto, aborda cinco
areas fundamentales: la re-
muneracién (cuyos detalles
sehan dado a conocer este
miércoles); la seguridad la-
boral; las oportunidades de
empleo y desarrollo profe-
sional; la conciliacién entre
la vida laboral y la profe-
sional; y la conflictividad
laboral.

En cualquier caso, los
cinco apartados se dividen
en 16 submuestras para ha-
cer un listado con puntua-
ciones del 1al 10, segin las
mejores condiciones para
trabajar. El resultado de
esta ediciéon apunta que
Madrid (7,2 puntos sobre
10), Cataluna (6,9 puntos)
v la Comunidad Valencia-
na (6,4 puntos) son las co-
munidades auténomas que
retnen las mejores condi-
ciones laborales en Espafa.

Y son también las tni-
cas que superan la califi-
cacién media nacional de
6,3 puntos. En en furgén de
cola, se sitian, por el con-
trario, Castilla-La Mancha
(5,3 puntos); Asturias (5,2
puntos) y Canarias, que es
la unica comunidad que
suspende con 4,2 puntos.
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