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El verdadero

problema
de labrecha

salarial oculta

Las mujeres trabajan menos horas,
reciben menor retribucion y el 29%
esta fuera del mercado laboral

Paz ALvanez Madrid

Lt alaran las mujeres reciben
Eseis mi} euros menos al afie por

desempefiar 1 misma fncién
(que un vardn, segin el dltimo informe
sobre 1as politicas de jgualdad elabo-
vado por el siredicato UGT. Pero hay alge
mis (ue una diferencia en la reiune-
racion, ya que existe una brecha sala-
vial oculta. Asi Lo cree [a consuliorn Ac-
centure, encargada de elaborar el es-
wdic Geting to Equal 2017, realizado
sobre unz nsestra de 28.000 personas
en 29 paises. ¥n Espaiia, L2 brecha sa-
larial vevlta s del 71%, ya que por cada
cien dolares que cobra una mujer, el
hombre recibe 171. A pesar de que Lt
cifrn es elovada, et caso espatiol se sittia
per debajo te la media globai de los pai-
ses desarretlades, con un 78% de dife-
rencia en la remuneracion.

Pero équé encierra el concepto de hre-
cha salarial oculta? Por un lado, sefala
Ta divectora de diversidad ¢ inclusioo de
Accenture, Maria José Sanz, la diferen-
cia por género se incrementa porgue
&1 ntmero de mujeres que Lraba-
ja ew inferior al de los hombres.
“Hay un 292 de las mujeres que no
pasticipa del mercade laboral, ¥
cuando se analiza la brecha salarial
soto se considera a aquellas mujeres
ue frabajan’ A este hecho se aftude
taunbién gue el 18% Lrabaja et see-
tores con Menor remuneracion,
ademas ¢l 25% trabaja de media
menos heras que los hombres.
Y tan solo un 2% de la brecha
salarial se explica potque hay
HEIOS INUeres en pues-
tos Alles de Ia pird-
mide de las organi-
zaciones.

i la tendencia
continia en  la
misma linea ¥ sin
aingun tipo de mo-
dificacion, en 2030
in brecha salarial
oculta en Espaia se
reducivd i un 549, lo
gue supondri que
pei cada cien délares
GLie gale #na mujer,
el hembre recibird

15+. Y no serd, asegura el citado estu-
din, hasta que las nifas, que se gradien
en ia universidad en el afio 2020, cam-
plan 76 anos enando Ja brecha salarial
se cierre por completo. ¥sto seria,
apunta Sang, alld por el afe 2080. Sin
embargo. todo esto podria cambiar si
se activan lres palaneas, para fas que
se necesitatia la colaboracion tante del
Gobicrno como de les empleadares.
Tor an Lado, “la fluidez digital ayu-
dard & mejorar Ins posiciones de las
mujeres, ya fue favorecerd la flexibi-
Lidad! laboral, y permitird tanto a hom-
bres como 2 mujeres desemnpefiar su
trabajo desde diferentes sitios ¥ ho-
rarios” Serd un factor determinante ¥
mejorard las condiciones Jaborales, se-
fiala esta experta. Otro factor decisi-
v es que la majer crea en si misma,
“que apuitte alto, que no penga ella sus
propias barreras” Y el tercer elemen-
to Liene que ver con ka formacion, ya
que el hecho de utilizar ng nuevas tec-
nologias ke va a permitir lener una pre-
paracion v conceiniientos que
Te permilan estar al dia. 8t
se manejan hien estos
ires elementos, la brecha
salarial ocolta en Espann
desapareceria en 2042,
cuando 45 mujeres que se
gradien en 2020 lengan
43 afos. En cambio en
los paises desarrolla-
dos, dice @1 informe
de Accenture, fas t0-
minas que finali-
Qe Shs es-
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Camo gestionan su future profesional fos estudiantes

En % sobre el total de respuestas de los encuestados

‘heotian, ser un ficler o
deéxilo con ser mujer.:

Creen que el teche de cristal
es un mito

Plensan que, en general los humb es cobran
més que las mujeres en &) misme puesio’

Creen que es posible tener una carrera
profesmna! exnosa yuna vrda personal plena

Aspiran a ocupar u
‘de Fderazge -

Tienen un mentor

‘profesionat y personal converjan

Tienen en cuenta las oportunidades !aborales
antes de decidir Ia carrera a estudiar

£1'dingfo. as:tiio da los factores par
‘decidir la carrera a estudiar. =
Quieren trabajar en una compafifa
digital / IT / tecnoldgica
‘Adaplan fas tiievas
‘teanoiogias rapido

Han hecho una asignatura de informatica
@ programacién

‘Fstan en conslante aprendlza]e
bilidades digitales

Han ma]orado sus resultados
en habilidad tecnoldgicas
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indios universitarios dentio de tres
anos podrian alcanzar la igualdad sa-
1arial con sus homdlogos masculinos
eny Z0bE, acortando ¢l iicmpo en 3G
anos. Para que todo cambie, las mu-
jeres tanbién deben poner de su parte,
o lo quees lo mismo, eslar abiertas al
aprendizaje permanenie, aprove-
chands Ins epertunidades digitales y
tecnologicas tanto ety g universida-
e como en ol frabajo. “Las esti-
{antes liener buenas notas en ba-
chillerato, en linei con lag que obtie-
nen sus companeros, por cjemple, en
matematicas, pero el porcentaje de mu-
jeres matriciadas en las caryeras
STEM (acrénimo en inglés de cienciy,
Leennlogia, ingenieria y matemativas)
es inferior, ¥ es dénde hay una
maver demaida de empleo remu-
nerado’, afirma Sanz.

Es por ello gque Aceenture ha int-
plemeniado una serie de inicia-
tivas, von el fin de incorporara
un 0% de mujeres en si
plantilla, para poten-
ciar Ia voeaciin tec-
nelégica e impulsarls
formaecion ¢n esta
discipling de las mis
jovenes, a travds del
programa Technova-
tionr Challenge, doncde
expertas de Accentu-
re dirigirdn €l pro-
grama &irls for Code,
ademis de dar conti-
nutidad a las carreras
de las jovenes. “Tene-
mos que senticnos
acepladas y que po-
demos optar a ser
presidentas de una
empresa’ afirma I
joven Miriam Levil.

AN ccanls

Becas para
aprendera
programar

B uh]eﬂvn s dar. \wlnh-
dad ¥ apoyo a las mujeres, :
Tor ollo Wallapop Tapo-
putar apjr de comprayenta
de segunda manp, e .7
Iumhud, una de las prln-
cipales escuelas intera-
vionales de programado- .
res, hast pueslo en marchs
un programa de czlpl.acl oL
de talento de mujeres. A
tavés de esta iniciativa 2
ofvecerin becas de fornsa-
¢idn en programacion wely
y disefio web y mdvil ¥ de- -
sarvolio web porvalor de
200,000 euros. En concre- |
10, otorgaran %0 hecas
completada de 6,500
euros cida una y 80 I)Lca
parciales e 1.500. BUCOS.
‘Unas ayirdas que estin
Geslinadns a mujeres wn :
pertil Lecnologlco intere- .
saclas 'en el Srea’de 1a p
‘geamaeidn,
Ly oferta de irabajos |
en‘el sector tecnuloglca
.esth creciendo muchisimoe,
pero ta imxn POLACciin. de
Ja mujel en pstos. plms!os i
10 g5l creciendo. a)
Tismo mmo'; aﬁmn
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