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Las empresas cotizadas contaran
al menos con el 40% de mujeres en
su consejo a partir de julio de 2024

Las entidades de interés publico conmas de 250 trabajadores lo aplicaran en 2026

JESUS GARCIA
MADRID

El Consejo de Ministros
ha dado el visto bueno a
1a tramitacion de 1a ley de
representacién paritaria en
los centros de decisién, que
implicara la creacién de
listas cremallera en la ley
electoral y 1a paridad, tanto
en el Gobierno como en los
consejos de administracién
de las grandes empresas
cotizadas, en el sector pa-
blico estatal, en los cole-
gios profesionales y en los
jurados de reconocimiento
plblico, asi como las enti-
dades de interés publico. El
anteproyecto de ley, eleva
al 40% la presencia de las
mujeres en los consejos de
administracién. La norma
aprobada da el visto bueno
a que la direccién de cual-
quier empresa cotizada, o
sociedad de interés publico
que tenga esta considera-
cibn, deba garantizar este
requisito, si cuenta conmas
de 250 trabajadores o 50
millones de volumen de
negocio anual o un activo
superior a 43 millones.
Para lograrlo, deberan
adaptarse los procesos de
seleccién para asegurar el
cumplimiento de la disposi-
cién, debiendo, en caso de
empate entre varios can-

didatos, elegir al del sexo
menos representado en el
consejo.

Las companias coti-
zadas tendran que tener
lista la puesta en marcha
de la norma antes del 1 de
julio de 2024, mientras que
para las entidades de in-
terés publico, el Ejecutivo
deja dos afios méas hasta
Jjulio de 2026. Para alcan-
Zar a un mayor niumero de
empresas y seguir avan-
zando en la consecucién
de los objetivos de igual-
dad, las entidades de in-
terés publico definidas,
seguin la Ley de Auditoria,
como las entidades emi-
soras de valores sujetos a
cotizacién, las entidades
de crédito y aseguradoras
sujetas a supervisién del
Banco de Espana, CNMV
y Direccién General de Se-
guros, deberan garantizar
este requisito. Del total de
1.700 entidades de interés
publico existentes, con los

Afectara al sector
publico, alas
listas electorales
v alos colegios
profesionales

requisitos fijados, estarian
afectadas un total de 165
entidades.

Durante su interven-
cién enlarueda de prensa
tras el Consejo de Minis-
tros, la vicepresidenta eco-
némica, Nadia Calvifio, va-
lord lanorma al sefialar que
sitia a Espafa como uno de
los paises méas avanzados
en igualdad de género.

Régimen sancionador

A través de la modificacién
de la Ley de los Mercados
de Valores y de los Servi-
cios de Inversion se impon-
drén sanciones a aquellas
entidades cotizadas que
vulneren las obligaciones,
en materia de igualdad de
género en los consejos de
administracion.

Lafalta de inclusién en
la memoria de la informa-
cién relativa a la igualdad
de género en los puestos
de alta direccién también
seré sancionada, asi como
cuando dicha informa-
cidn se presente de forma
incompleta o aportando
datos falsos. Para el resto
de los casos, es decir, en-
tidades de interés publico
grandes, consejos gene-
rales y colegios profesio-
nales, el anteproyecto de
ley establece que sino se
cumple el umbral del 40%

La vicepresidenta de Asuntos Econémicos del Gobierno, Nadia Calvifio. ere

deberan justificar 1os moti-
vos y adoptar medidas para
lograrlo.

Segun sefala el minis-
terio de la Presidencia me-
diante una nota de prensa,
la nueva norma busca ga-
rantizar la representacién
efectiva de las mujeres en
el &mbito politico. Para ello,
modifica lalegislacion elec-
toral con el fin de estable-
cer la obligatoriedad delas
listas cremallera (candida-
turas integradas por per-
sonas de uno y otro sexo
ordenadas de forma alter-
nativa) en las elecciones de
miembros del Congreso, Se-

nado, Parlamento Europeo,
asambleas autonémicas,
municipios, consejos insu-
lares y cabildos insulares.
También traslada al maxi-
mo 6rgano ejecutivo del
Estado, el Consejo de Mi-
nistros, el principio de re-
presentacién equilibrada,
consistente en que ningiin
sexo debe tener una pre-
sencia inferior al 40% de los
puestos en dicho érgano.
Este principio se aplicara
ala hora de nombrar a las
personas titulares de las
vicepresidencias y de los
ministerios. Y en el &mbito
dela Administracién Gene-

ral del Estado, los 6rganos
superiores y directivos (por
ejemplo, las secretarias de
Estado, las subsecretarias
ylasdirecciones generales)
de cada ministerio deberan
incorporar también este
principio en los préximos
cinco afios. La obligacién se
extendera a todas las en-
tidades del sector publico
estatal.

Los consejos de admi-
nistracién de las compa-
hias cotizadas cuentan
actualmente con una pre-
sencia de mujeres del 29,3%
(357 consejeras de un total
de 1.220).

El Gobierno cifra en 443.078 trabajadores
los fijos discontinuos inactivos al final de 2022

R.P.C.
MADRID

El Gobierno ha detallado fi-
nalmente uno de los datos
qgue mas le venia deman-
dando el PP y una parte de
los académicos del mundo
laboral: el nlimero de tra-
bajadores con contrato fijo
discontinuo que estdn en pe-
riodo de inactividad. En con-
creto, en diciembre de 2022
habia 443.078 demandantes
de empleo excluidos de los
datos del paro registrado
por ser fijos discontinuos

en periodo de inactividad,
segun las cifras detalladas
por el Gobierno en unares-
puesta parlamentaria a dos
senadoras del PP adelantada
ayer por El Mundo.

Esta respuesta, fecha-
da el 27 de febrero, detalla
que de esos demandantes
de empleo —incluidos en la
estadistica del servicio pu-
blico de empleo (SEPE) en el
grupo trabajadores ocupa-
dos— 268.402 eran percep-
tores de alguna prestacion
por desempleo y 174.676
no recibian prestacién. To-

dos estos trabajadores fijos
discontinuos inactivos de-
ben sumarse a los més de
800.000 trabajadores fijos
discontinuos cotizando ala
Seguridad Social y en alta
(activos). Con ello, el totalde
empleados bajo esta figura
superan los 1,2 millones de
ocupados.

El Ejecutivo explica
también que la cifra de
trabajadores fijos discon-
tinuos en periodo de in-
actividad, segun las cifras
de la respuesta al Senado,
arranca enero de 2022

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20230308

(el primero de aplicacién
de la reforma laboral) en
246.076, tocan pico en di-
ciembre (los 443.078 cita-
dos) y habian registrado la
menor cifra en mayo, con

A estos se suman
mas de 800.000
empleados con
esta modalidad
que estan activos

136.113 trabajadores con
ese contrato inactivos. Las
cifras que dan la foto men-
sual no se pueden compa-
Tar con otros ejercicios, por
la ausencia del desglose de
datos anteriores.

Desde que la aplicacién
de la reforma laboral en
enero de 20221imit6 el uso
de los contratos tempora-
les, 1a figura del fijo discon-
tinuo ha experimentado un
fuerte crecimiento, junto a
los contratos fijos ordina-
rios. Si bien, hace meses
que desde distintos frentes

vienen llamando la aten-
ci6n sobre la necesidad de
cuantificar cuantos fijos
discontinuos no estan en
activo, por considerar que
estos deberian formar par-
te del colectivo de parados.
Ademas, los populares han
acusado al Gobierno mes
tras mes de maquillar los
datos del paro registrado
por no incluirlos como des-
empleados. Sinembargo, el
Gobierno ha explicado unay
otra vez que la estadistica se
realiza de lamisma manera
desde 1985.
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