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Jueves 9 de mal

Pitar L.opez, presidenta da

icrosoft Espafia, ayer, durante una jomada que reunid en su sede a mujeres emprendedoras, directivas. politicas y periodista:

Recetas para impulsar el
emprendimiento femenino

25 mujeres plantean cémo romper estereotiposy lograr
diversidad de género en el entorno tecnolégico

Marimar JMEncz Mudrid

en empresas de la UF son ocapa-
dos por mujeres, segm datos de Eu-
rosiad, una cilra que haja en Espafia hasta
el 26%. Pero e] pancrama se iaceadn mis
critica cremdo se habla del entere em-
prendedor, pues es Espatia tan solo e 5%
clelas starlups de base tecnoldgica estan
lideradas por mujeres, y en toda la in-
dustria de teenologia, Jas fdminas re-
presentan un 18% e los profesionales.
Para debatir sobre la situa-
«idn del emprendimiento fe-

S olo ¢l 33% de los puestos directivos

mis mujeres emprendedoras con base
teenolégica en Espafa, segun relataron
las fundadoras de Rusticae, Let-goi, Wo-
menaha y Mujeres Tech. La falti de se-
guridad en st mist 05 estereatipos
de génern que frasmite 1a sociedad, el
bajo niinere de mujeres que estudia ca-
rreras temicas y 1a menar financiacian
atraida por los proyectos liderxdos por
mujeres son algunas de elias. Temblén
la falta de referentes de liderazgo feme-
nino. pues ni Facebook, ni Google, ni Twi-
lter, mi Snap, ni Uber, ni Amazon, por
citar algenos referenes tee-
nelagicos hoy claves, han

nenino ¥ plantear idess ¢ ini- La educacion  sido creados POor mjeres.

ciativas que impuisen la di- “Los mieromachisimes son
versidad de género en ¢l en- en edades el germen de que haya pocas
tarno emprendedor espasic,  TRIMPIaNas mueres que se sientan capa-
Microsoft organizd ayer en citadas para 1a teenologia’ de-
Madrid, coincidiendo con el es CIaVB p&ra nuncié Lourdes Clurd, porta-
Dia Internacional dela dwjer.  fomentario vor adjunta de fa Comision de

una jernada que reunio en su
sede & un grupo de mujeres de
diferenles ambitos profesionutes {om-
prendedoras, teendlogas, divectivas, po-
liticas ¥ periodistas).

Filar Lépez, presidenta de Microseft
Ihériea, defendid 1a necesidad de esta-
blecer mecanismos que impulsen ¥ ani-
men a la nngjer & emprender. “Lag mu-
jeres ya usau la tecnologia; pero quere-
mos que, ademis, la inventen. Elimpul-
sa de las mujeres &n este 4bilo es eru-
ciad para crear nz ecosistema sano v real-
menle innovadm?, resaltd.

Pero hay Jacras qtie impklen gue haya

Izualdad del Congreso. Por
ello, “la educacion en edades
{empranas es una priovidad”, reivindiod
ia directora de relaciones instituciona-
les de Microsoft, Momise Pardo, para
quicii 08 Recesario “gne 1as mujeres sea-
mod edicadas para sabeinos querer y
creer en nosotras”. Bs dlave, coincidieron
todas, generar en las nnyeres una con-
fianza inquebrantable en sus propias ha-
hilidades. ¥ ahi, 1a familia, 1os colegios
v los medios de camunicacidn deben
Jjugar un papel elave para acabar ¢on los
estereolipas gue generan dudas ¥ ponen
frenos a las mujeres.

http:Mactor Kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx ?noredirect=true

Inculcar. = -
vocaciones -
STEM =~

Microsoft erae que una ma-
wera de superar Ia brecha
e género en el emprendi-
micito, asi come en 6ires
sectores, ¢ e} de fomexn- -
tar en las nifias desde -
edades tempranas las vo-
caciones de ciencia, tee- -
nalogia, ingenieria y ma- -
tensiticas (STEM, en sus
siglas en inglés), Segdn el -
Foro Leondmico Mundinl, |
solo ¢ 16% de las estu- -
diantes se gradda en 100
estas materias, un canipo
que generaimente se pso-
cia a los hombres, 0
Por elto, y con motive
del Dia Mundial dela 203
Mujer, Micgosofit lanzé
dyer Una campana en la -
que anima a 1as ehicas
estudiar y 4 emprender on -
seclores STEM, algo que
también lace HE, puesen
2018 quedasin vacantes
2,4 millones de empleos -
en iress STEM en todo el
muixlo, segin Microsofl,

Para ayudar a reducir Ia brecha de gé-
nere existeale, Miren Higarresla, di-
rectora del Organo para la Tgualdad de
Mujeres y Hombres de Ia Dipuwlacion de
Gipuzkos, tambiéi cree preciso “rom-
per moldes v dar visibilidad a 3as mu-
Jeres que lo hicieron en distintos Am-
bites de la vida™ Y ne solo dar visibiii-
dad 4 Jas oujeres teendlogas ¥ a las em-
prendedoras en todos los foras posibles
{instituins, universidades, mesas re-
Aundas), sine tambide, cono dijo L pe-
riodista Ana Pastor, “aplaudir sus logros
en 1as tedes sociales’, que cuentan hoy
con mucha masa crilica entre audien-
cias jovenes. Y, por supuesto, “crear
redes de mjeres para ayudar ¥ crear
vinculos?, segin reclamé Yelanda
Rueda, fundadora de Cibervoluntarios,

Las participantes en la jornada twom-
hién animaron a los gobiernds o reali-
zar medidas legislativas para equiparar
permisos {maternidad, paternidad, lac-
tancia, guarda legal..) ¥ permitir la
iguatdad de Ja mujer a 1a hora de em-
prender. La presidenta de Miccosoft y
Cristina Alvarez, CI0 de Telefénica Es-
pana, dejavon clare gue las grandes en-
presas Lambién deben lomar medidas.
“Nos esforzames por buscar candidatas
para los perfiles téenicos, ¥ aungue ese
aveces nosTalentiza, creo que ganamos
¥ aprendemas muche”, dijo Lopez. Por
su parte, Alvarez reconotié que su em-
presa era “tremendamente machista’
pero gue han puesta en marcha un plan
para impalsar Ja diversidad. Estamos re-
visando tedos los procesos de seleccion,
porgue es imporlante que ks mujeres
afloren, y se estd formando a los di-
reclivos para que entiendar la rele-
vancia del cambio”.

Estereotipos
de género,
un obstaculo
a combatir

WAL DL Madrid

F.os eslereotipos de yéneroen
los proccsos de seleccidn es el
principal obhsticulo para fa
contratacidn femenina en
puestos e responsabilidad en
Espaiiz. Asilo crec el 59% de
las mujeres trabajadoras de
nuestre pais ¥ el 30% de los
hombyes, segin el infoime Ga-
mando fa batalia por e) talen-
o femenine de PwC. La se-
gunda barera es el coste g im-
pacto de la baja por maierni-
dad (para el 513 de las muje-
res y el 35% <ie los hombres).
Enlo que difieren amhos sexos
es e el tercer obsticulo: para
elas son las potiticas de di-
versidad incficientes de las
empyesas ¥ para elios es que
ciertos sectores no resultan
atraetivos para Ta mujer.

La pereepeion de los em-
plesdores s distinta: creen
gute Ias razones de que no haya
talenls femenino en taaltadi-
reccion son la escasez de can-
didatas (38%6), que sus secto-
res de actividad no son alrac-

tica del cir-
rriculum clego, Segtn ja -
cual |og responsablesde -
seleccidn de las empresas

10 conogen género, etafa ni
alros datos persanates de
los candidaios, & ixforme
roflola que ak osuna ©L
priciica poco usada {un |1
27% de las entrevistadas)., -

tivos para ellas (2726) ¥ 1as po-
Titicas de diversidad en sus em-
presas oo son oficlentes (27499).

Hlinforme, que muestra que
la brecha salzrial entre géne-
ros sigue siendo una realidad
para el 52% de las mujeres y
ot 154 de los varones, apunla
que las empresas espaiolas
estan tomandos la delantera
respectn al nivel de adopeion
de programnas de diversidad:
el 7136 cle las compaiias en Es-
puna busca atraer y retener ta-
fente femenino de forma
proactiva, frente al 58% de las
empresps a nivel global. Ade-
mids, el 80% de lag firinns es-
paiiotas ya han incorporado
temas de diversidad e inelu-
si6n & la matca.

£l informe revela que las
mujeres espaiiolas, a la hora
e vlegir un emipteador, bus-
canquela empresa cuentecon
politiea de diversidad; tenga
un rofe medel posiiivo, ¥ gue
tenga un equips directivo di-
yerso v publique los avances
ghe e en este terreno.
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