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El triple salto mortal de las cotizaciones

de 1,3 millones de asalariados

Por José Antonio Vega. Las tres subidas de las cuotas de empresas
y trabajadores son un riesgo para el empleo y para crear rentas opacas

Periodista

a Seguridad Social eché
mano en diciembre de un
préstamo del Estado de
10.000 millones de euros
para abonar la paga ex-
traordinaria de Navidad a
los més de nueve millones
de pensionistas. Ni fue la
primera vez ni sera la ultima: se ha con-
vertido en un vicio recurrente, porque las
cuentas hace tiempo que no cuadran, y no
todas las reformas del afio pasado suman.
El triple salto de las cotizaciones sociales
aprobado en la primavera proporcionara re-
cursos adicionales muy lentamente, y nun-
casuficientes para equilibrar las cuentas.

Financiar las pensiones con deuda es
tanto como pasar la factura de los gastos de
hoy alas generaciones futuras. Pero a fin de
cuentas la Seguridad Social es un mecanis-
mo piramidal legal en el que cada cual paga
para generar un derecho futuro, pero con
cuyas aportaciones financia las prestacio-
nes de los pasivos en el presente. Es como
una gran familia en la que cada cotizante
hace aportaciones 40 afios para que cobre
pension su padre, que ya financié la de su
abuelo, con la esperanza de que cuando se
retire cobrara su renta con las aportacio-
nes de su hijo. Un ejercicio de solidaridad
intergeneracional obligatoria por ley.

El problema surge cuando la generacién
delos padres empieza a ser aceleradamente
mas numerosa que la de los hijos, que tie-
nen dificultades para financiar la jubilacién
de aquellos porque estan en minoria y sus
contribuciones son mas modestas por ra-
zones diversas que hemos enumerado cie-
nes de veces. Y la solucién que los gestores
publicos han ideado es un incremento de
las aportaciones individuales muy notable,
pero reforzado en las rentas méas elevadas.

Una especie de triple salto mortal que
quiebra la contributividad (esa relaciéon
directa que debe existir entre cotizacién y
prestacion para ser equitativa) en favor de
una supuesta solidaridad, que lastrara el
ahorro, el empleo cualificado, el consumo
y el crecimiento, y que esta por ver silogra
empatar unas cuentas cuando los ingresos
corren detrés de la velocidad endiablada
del gasto.

Recordemos. El primer salto consiste
desde hace ya un afo, desde enero de 2023,
enuna elevacion de las bases méximas de
cotizacion de todos 1os grupos en porcentaje
similar al de revalorizacién de las pensiones,
esto es: tanto como la inflacién media en el

El de v

Soclial, José Luis Escriva. sre

afno precedente, convirtiéndose en un ace-
lerador de costes y, por tanto, alimentando
de nuevo una espiral de precios y de gastos.
En 2023 el incremento fue del 8,5%, v
para 2024 sera del 3,8%, tal como la inflacién
media pasada. Pero desde hace 12 meses
‘todas las bases abonan unrecargo en el tipo
de cotizacién de 0,6 puntos en virtud del
mecanismo de equidad intergeneracional,
que se ha elevado en 0,1 puntos adicionales
para este afio (0,7 puntos ya desde ahora),
v que crecera anualmente hasta alcanzar
1,2 puntos en 2029, a partir de cuya fecha
se mantendra estable hasta 2050.
Elsegundo salto impone que a lasbases
méximas se le sumara al alza establecido
(IPC pasado) unrecargo adicional anual de
1,2 puntos hasta 2050. Asi, este afio las nue-
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vas bases maximas suben un 5%, desde los
4.495,5 euros mensuales alos 4.720,5 euros.
Con este recargo anual, y suponiendo una
inflacién moderada del 2% que establece
como objetivo el BCE, en 2030 las bases
maximas soportarian un recargo real del
8,5%, del 22% en 2040, y superior al 37% en
2050, segun célculos del servicio de estu-
dios del Banco de Espafia.

Y el triple salto mortal, que se ejecutara
enenero de 2025, es someter a cotizacién la
remuneracién que exceda de la base méaxi-
ma en cada momento, con un tipo adicional
que oscilara entre el 0,9% y el 1,17% en el
arranque, y que esta previsto que llegue a
una horquilla entre el 5,5% ¥y el 7% en 2045.

Esta particular manera de entender la
solidaridad de la reforma Escrivé afectara

de lleno a 1,3 millones de trabajadores que
cotizan por base maxima (casi el 7%), con-
centrados mas en hombres que en mujeres
ymas en mayores de 45 afios que en meno-
res de tal edad, y de forma muy notable en
empresas grandes: las que tienen mas de
500 trabajadores encuadran al 14% en base
maxima, mientras que las pymes apenas
encuadran al 2,4% de su plantilla.

Esta estructura proporciona unaidea de
qué tipo de empresas y asalariados, sobre
todo en servicios financieros, actividades
de consultoria y gestién empresarial, servi-
cios informéticos y sanitarios, soportaranla
verdadera carga de este triple salto mortal
de cotizaciones. Una consecuencia natural
de esta sobrecarga en ciclos de crecimiento
v demanda modestos ser4 la limitacién de
nuevas contrataciones, aunque no nece-
sariamente de profesionales cualificados,
menos prescindibles que aquellos menos
formados.

Untrabajo delos economistas Doménech
(BBVA Research), Boscé (Fedea) y Ferri (Fe-
dea) para el Instituto de Estudios Econémi-
cos advierte delos elevados tipos implicitos
de las cotizaciones y su influencia sobre el
empleo. Cuantifica una notable pérdida de
ocupacién agregada con estas intensas alzas
de cuotas, de hasta un 1% en empleo equi-
valente a tiempo completo a largo plazo; y
alerta del riesgo de penalizar la acumulacién
de capital humano y el incremento de sus
habilidades profesionales y sustituirlo por
capital productivo, asi como del de huida
del factor trabajo més cualificado a zonas
fiscalmente mas templadas.

Pero no seri el Unico riesgo. El incre-
mento de las aportaciones presionari a la
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franjas laborales, y no es descartable la
reaparicién de pagos opacos para esquivar
su conversion en base imponible a efec-
tos de Seguridad Social. La propia norma
proporciona un estimulo a la ocultacién
de rentas o una parte de ellas a efectos
de cotizacioén, ya que las aportaciones de
nuevo cufio no tienen réplica equitativa en
las cuantias de las pensiones maximas de
los cotizantes: silas bases maximas avan-
zan desde 2024 1,2 puntos porcentuales
por encima del IPC, las pensiones solo lo
haran en 0,11 puntos desde 2025 a 2050, y
los ingresos devengados por los excesos
de los salarios no generan prestacién. En
definitiva, tornan su condicién de salario
diferido por el de simples impuestos al
empleo.
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