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Las novedades
laborales
que estan
en el alambre
legislativo

La jornada de 37,5 horas, las cuotas de los
auténomos o el estatuto del becario tienen
dificil salir adelante » La ausencia de certezas
normativas en el Parlamento genera

incertidumbre entre los asalariados

RAQUEL PASCUAL CORTES
MADRID

Laagendalaboral del Gobier-
no se someteré a su primer
test de estrés esta semana,
con la votaci6n el miércoles
enel Congreso delas enmien-
dasalatotalidad del proyecto
del ley sobre lareduccién de
lajornada laboral a 37,5horas
semanales presentadas por
PP, Vox y Junts. Una primera
prueba de fuego para el Eje-
cutivo de coalicién, que sin
los apoyos necesarios para
salvar su proyecto estrella de
lalegislatura en esta primera
instancia, preparaya el terre-
ro delamas que probable de-
rrota asegurando que volvera
a presentarlo.

Sin embargo, la sensacién
deincertidumbre se extiende
entre PSOE y Sumar, allende
su incapacidad para mante-
ner unida a la autodenomi-
nada mayoria progresista.
Podemos es otro eslabén
potencialmente quebradi-
Z0, pues ya se salié en la vo-
tacién sobre el decreto “antia-
pagones”, la Gltima previa al
parén veraniego, y amenaza
también con volver a hacerlo
en proximas oportunidades,
1o gue contribuye a realzar el
temor a una paralisis legisla-
tiva. Ademés de lareduccién

del tiempo de trabajo, estan
pendientes de someterse a
votacion en el Congreso en
los préximos meses, la apro-
bacién de los nuevos tramos
de cotizacién para auténo-
mos y de un nuevo aumento
del salario minimo; el esta-
tuto del becario; o noveda-
des en materia de jubilacién
reversible y para el retiro de
los funcionarios, entre otras
cuestiones.

La ausencia de certezas
normativas esta generando
también algunasincertidum-
bres a los trabajadores pero,
sobre todo, a las empresas,
que se quejan, ademas, del
incremento de costes que
pueden suponer la mayoria
de estas futuras normas si
son finalmente aprobadas
(solo la reduccion de la jor-
nadaha sido cuantificada en
maés de 24.000 millones de
euros de coste por parte de
la patronal).

Segtn fuentes de CEOE,
todas las normas laborales
que estédn en el aire “estan
impactando de manera muy
negativa a las inversiones de
las empresas y danando el
tejido productivo espanol”.
Y afaden “el mas que posi-
ble impacto en la inversién
extranjera en Espafa, que

segln los tltimos datos es-
taria migrando hacia otros
destinos. En concreto, 2024
fue el primer ario, desde la
pandemia, en el que se produ-
jounretroceso de lainversion
extranjera productiva debido
al significativo aumento de
las desinversiones, que au-
mentaron mas de un 114% el
pasado ejercicio”.

» Reduccion de la jornada.
La norma en tramitacion que
mas inquieta a los empresa-
rios eslareduccion de la jor-
nada maxima legal a 375 ho-
ras en computo anual y sin
recorte salarial. La vicepre-
sidenta segunda y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, in-
tent6 llevar el proyecto de ley
paralareduccién de lajorna-
da laboral al pleno antes de
que finalizara el periodo de
sesiones en julio, pero no lo
consiguio, debido a la falta de
apoyos parlamentarios sufi-
cientes para sacarlo adelan-
te. Aunque, sea cuando sea,
lanorma para recortar la jor-
nada maxima legal de 40 a
375 horas semanales deberd
pasar un duro examen, des-
pués de que PP, Vox y Junts
presentaran enmiendas a la
totalidad contra el texto pac-
tado entre el Gobierno y los
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sindicatos, lo que supone que
si salen adelante cualquiera
de ellas, el proyecto normati-
vo decaeré totalmente. Enese
caso, el Gobierno tendria que
empezar desde cero aredac-
tar una nueva norma.

LapropiaDiaz esta llevan-
do a cabo las negociaciones
sobre esta materia con los
partidos, sobre todo con los
socios de investidura mas
reacios, comoes el caso de los
independentistas de Junts,
que ayer se ratificaba en su
rechazo. Entre las ofertas que
ha puesto la ministra encima
de la mesa estd la recupera-
cién de una bateria de ayudas
econdmicas directas alas py-
mes y medidas que combatan
el absentismo laboral.

Lo que si aprobara el
Ministerio de Trabajo, en
el caso de que el Congreso
tumbe la semana de 37,5 ho-
ras, serd un endurecimien-
to delregistro horario enlas

El Ejecutivo
endurecera el
control sobre las
horas trabajadas

empresas, para hacerlo obli-
gatoriamente digital e inte-
roperable con la Inspeccién
de Trabajo. Esta seria, no
obstante, la inica novedad
legal en materia laboral que
el Gobierno podria aprobar
sin necesidad de que pasara
por el Parlamento. La apro-
baci6n de este cambio regla-
mentario —que en principio
se incluye en el anteproyecto
delas 37,5 horas— se produci-
ria, en todo caso, una vez se
cierre cualquier puerta a la
reduccién de jornada.

De momento, los empre-
sarios han denunciado que
la incertidumbre generada
ante la dificil tramitacién de
1a reduccion de la jornada
maxima legal esté retrasan-
dola firma de convenios co-
lectivos ante la posibilidad
de que la nueva norma deje
en saco roto las negociacio-
nes que se lleven a cabo. Si
bien, desde la secretaria de
Accién Sindical de CC 00,
Ratl Olmos, negaba recien-
temente esta acusacion, to-
mando como referencia los
datos oficiales que indican
que hasta julio de este afio se
habian firmado 2.753 conve-
nios colectivos, apenas 200
menos que en los primeros
siete meses de 2024. Aunque,

es cierto que los convenios
firmados hasta julio el pasa-
do afo afectaban a 600.000
trabajadores mas gue los se-
llados en los mismos meses
de 2025.

» Estatuto del becario. E1
estatuto del becario es otro
de los proyectos normativos
que, al igual que el de la re-
duccién de jornada, se pac-
té solo entre el Ministerio
de Trabajoy los sindicatos y
se ha quedado atascado en
su tramitacion posterior. E1
texto que departamento de
Diaz quiere sacar adelante
pretende regular las précticas
formativas y fija un maximo
480 horas, la compensacién
obligatoria de gastos, la fija-
cién de un méaximo del 20% de
becarios por empresa.

Asi, tras el pacto alcanza-
do por Trabajo, CC 00 y UGT
en junio de 2023, el rechazo
alo acordado por el propio
PSOE en el seno del Gobier-
no condeno el texto al ostra-
cismo. Pero a principios de
2025 Trabajo hizo un intento
de reactivar su tramitaciéon
ysacda consulta piblica un
anteproyecto de ley que ain
debe ser aprobado en pri-
mera ronda por el Consejo
de Ministros.
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