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Lavicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz. EUROPA PR
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Nuevamente, la ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, vol-
vio a intentar, esta vez que la
reunién ministerial abordara
este Estatuto antes del parén
veraniego, pero tampoco lo
consiguioé. Si lo logré que lo
estudiara la Comisién Delega-
da para Asuntos Econ6micos,
paso previo para su envio al
Consejo de Ministros. Pero,
ahi ha quedado pendiente.
Tras el preceptivo paso por el
Consejo de Ministros (una o
dos veces) el Gobierno envia-
ra el texto al Congreso para
que se tramite como proyecto
de ley, donde se encontrara
con la complicada aritmética
parlamentaria. De hecho, gru-
pos como el PNV, ERC o EH
Bildu han criticado el texto
por distintos motivos y sus
votos serian necesarios para
sacarlos adelante.

Trabajo tiene también en
contra a la patronal, lo que
podria conllevar un rechazo
del PP en la votacion. Y, sobre
todo, cuenta con el rechazo
frontal de la Conferencia de
Rectores de Universidades
Espariolas (CRUE) que han
sido el lobby méas combativo
contra el Estatuto.

La tinica parte de esta nor-
mativa que sihalogrado salir
adelante es la cotizacién ala

MINISTERIO
DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

Seguridad Social de los be-
carios, obligatoria desde el 1
de enero de 2024 aunque no
reciban remuneracion.

» Salario minimo. Una de
las préximas citas de Traba-
jo sera convocar nuevamen-
te a empresarios y sindicatos
para abordar una nueva subi-
da del salario minimo, ahora
situado en 1.184 euros men-
suales en 14 pagas. No obs-
tante, y tras un incremento
del 61% de esta renta desde
2018, el suelo salarial podria
situarse ya en el 60% del sa-
lario medio, o que ha llevado
aTrabajo a plantear un dise-
o automatico de larevalori-
zacién anual e incluirlo en el
Estatuto de los Trabajadores.

Para ello, y en cumpli-
miento de la trasposicién de
la directiva europea sobre
salarios minimos, el Gobier-
no ha abierto una mesa de
diélogo social con patronal
y sindicatos que retomara
este otono. En las tltimas
reuniones de esa mesa Tra-
bajo ha propuesto que la re-
valorizacién incluya por ley
que el salario minimo se si-
tle en el 60% de la mediana
salarial bruta de cada pais y
€l 50% del salario medio bru-
to”, como indica la menciona-

da directiva. Pero también,
propuso la clarificacién de
lasreglas que impiden que las
mejoras del salario minimo
sean absorbidas o compen-
sadas; y aprobar el traslado
automatico y retroactivo de
las futuras subidas del SMI
en los convenios.

Hasta ahora los empresa-
rios han rechazado de plano
esta propuesta de Trabajo,
que sihasido aceptada, a fal-
ta de mayor concrecion, por
parte de los sindicatos. De no
llegarse a un acuerdo conlos
agentes sociales, el Gobierno
tendria dos opciones: intentar
sacar adelante una norma que
automatice el alza del salario
minimo, con la consiguiente
dificultad de que se aprue-
be en el Parlamento; o, vol-
ver a decretar el incremento
de esta renta que considere
oportuno para 2026, tras es-
cuchar lo que tengan que de-
cir patronal y sindicatos.

Tras una subida
del SMI del 60%
desde 2018,
Trabajo negocia
un nuevo disefio

https://lectura.kioskoymas.com/22482025090900000000001001

» Cuotas de auténomos. El
Gobierno ha convocado a pa-
tronal, sindicatos y asocia-
ciones de trabajadores au-
ténomos el préximo 15 de
septiembre a una nueva re-
unién para negociar los tra-
mos de cotizacién que fijaran
las cuotas sociales del colecti-
vo entre 2026 y 2028 (ambos
inclusive). Se trata de fijar la
segunda fase de implantacién
del nuevo sistema de cotiza-
ciones por ingresos reales de
estos trabajadores iniciado
en 2023,

De momento, las posturas.
de las diversas asociaciones
que representan al colecti-
vo son completamente an-
tagénicas y no se vislumbra
un acuerdo fécil. De hecho,
la principal de estas asocia-
ciones, ATA, incluida en CEOE
harechazado incluso partici-
par en esta negociacion si el
Gobierno no soluciona antes
una serie de cuestiones del
primer proceso de regulariza-
cién de cuotasllevadoa cabo
el pasado afio.

Estasnuevas tablas deben
aprobarse en un Real Decreto
o proyecto de ley, con lo que
requerird también el visto
bueno de una mayoria par-
lamentaria, que sera dificil
de conseguir sin un acuerdo

Junts traslada a Diaz su
rechazo a lareducciéon
de la jornada laboral

JAVIER CASQUEIRO Elnuevo curso politico
Sl ‘comenzara con una derro-
Junts comunicé ayer por ta para el Gobierno mas
la tarde al Ministerio de que significativa, especial-
Trabajo su voluntad de mente para Sumar y para
la i a la vicepresil Diaz, que
la totalidad que impidela  hahecho de este proyecto
tramitacién de la reduc- su propuesta estrella de
cién de la jornada laboral lalegislatura. Ademas de
que se vota maiiana en el Junts, lo previsto es que
Congreso. La portavoz de voten no el PP, Vox y Unién
Junts en el Congreso, Mi- del Pueblo Navarro.
riam Nogueras, trasladé Junts habia avisado al
esa decision al secretario Gobierno hace tiempo de
de Estado de Trabajo y que noibarespaldar esa
nimero dos de Yolanda medida, muy presionados
Diaz, Joaquin Pérez Rey, asuvez por las patronales
segun fuentes parlamen- catalanas de la pequena y
tarias. La intencién de mediana empresa. Pero no
Diaz, en cualquier caso, habian comunicado cual

esno retirar del orden del
dia ese proyecto, que pre-
tende rebajar la jornada
laboral a 37,5 horas sema-
nales después de mas de
40 afios congelada. La vi-
cepresidenta llegara has-
ta el final con el objetivo
de que todos los grupos
parlamentarios se retra-
ten en la votacién.

social previo. En teoria, las
nuevas tablas tendrian que
estar vigentes el 1de enerode
2026, pero también podrian
aprobarse posteriormente
con efectos retroactivos. De
no lograrse la aprobacién
parlamentaria, el Gobierno
podria prorrogar los tramos
actuales de cotizaci6n.

» Jubilacién reversible. La
Seguridad Social ha sacado
a consulta publica una pro-
puesta para regular lajubila-
cién flexible, que segun este
texto pasa a denominarse “ju-
bilacién reversible”. Segin di-
cha iniciativa, el jubilado que
desee volver a activarse en
el mercado laboral podra re-
tornar al trabajo siempre a
jornada parcial (entre el 40%
v el 80%) y recibir al mismo
tiempo parte proporcional
de la pensién, que, de salir
adelante esta propuesta, se
podra complementar conun
incentivo del 10% o 20% en
funcién de la jornada laboral
realizada. Si trabaja entre 40%
v 60%, la pension compatible
se incrementa en un 10%; si
trabaja entre 60% y 80%, elin-
cremento es del 20%, una vez
hayan pasado al menos seis
meses desde que se jubilé. No
obstante, estd pendiente de

seria el sentido exacto de
su votacién. En estos me-
ses de negociacién, Diaz
’ha mantenido contactos
directos incluso con el lider
de Junts, Carles Puigde-
mont, con el que también
se encontr6 la semana pa-
sada en Bruselas el actual
presidente de la Generali-
tat, Salvador Illa.

concretarse si estamodalidad
mejora la base reguladora o
acumula cotizacién adicio-
nal, algo que no estaba pre-
visto inicialmente. También
se prevé que esté vedada a
los funcionarios civiles del
Estado, Fuerzas Armadas y
personal de justicia.

Esta es otra de las nor-
mas que necesitara del apo-
yomayoritario de las Cama-
ras. Y, de momento, tampoco
cuenta con el pleno consenso
previo de los interlocutores
sociales. Igualmente, en ma-
teria de retiro del personal
funcionario, esta atascado
en el Congreso la normativa
que pretende desarrollar la
jubilacién anticipada parcial
para este colectivo y su pro-
longacién de la vida laboral
hasta los 72 anos.

Todas estas medidas es-
tan respaldadas en mayor o
menor medida por los sindi-
catos y rechazadas por los
empresarios. Estos tltimos
advierten de que “limitan la
capacidad de maniobra delas
companias y tendrian un im-
pacto directo en su producti-
vidad, la competitividad y el
crecimiento; especialmente
delas pymes, muy afectadas
por la situacién geopolitica y
los aranceles”.
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