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Los sueldos pactados suben al 4%

pero la mayoria de empleados
pierde poder adquisitivo

La negociacion
colectiva se acelera
y crece un 30%
para este ejercicio

Las clausulas de
revision salarial
protegen a mas
de dos millones
de trabajadores

RAQUEL PASCUAL (EL PAIS)
MADRID

La mayoria de los trabajado-
res asalariados atm ve c6mo
sus sueldos crecen menos
que el promedio de los pre-
cios en lo que va de afio, si
bien una parte creciente de
ellos va recuperando len-
tamente algo de la fuerte
pérdida de poder adquisi-
tivo que han experimenta-
do desde finales de 2021. El
avance de datos de los con-
venios colectivos registrados
hasta el 31 de julio, conocido
ayer, indica que el incremen-
to salarial pactado en estos
acuerdos para practicamen-
te nueve millones de asala-
riados enlos siete primeros
meses del afio fue del 3,34%.
Esto significa que, si se tiene
en cuenta que los precios se
hanincrementado alrededor
de un 3,81% en promedio en-
tre eneroy julio (un 2,3% in-
teranual en el mes pasado),
lamayoria de los empleados
con sus condiciones regula-
das en convenio atin pierde
cerca de medio punto de po-
der adquisitivo.

Noobstante, las cifras pu-
blicadas por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales,
que son aun estimaciones
para 2022 y 2023, indican
que si se toman solo los
179738 convenios firmados
hasta el momento en 2023,
el aumento salarial medio se
eleva al 4,18%, conlo quelos
2,16 millones de trabajadores
afectados por estos conve-
nios (del total de 9 millones
con su convenio cerrado) si
estarian experimentando
una leve ganancia de poder
adquisitivo de casi cuatro
décimas.

De hecho, dado que esta
estadistica refleja siempre
datos promediados, el nu-
mero de trabajadores que
hasta el momento si regis-
tran subidas salariales su-
periores a la inflacion media
acumulada en lo que va de
ano, seria algo mayor, ya que
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senala que alrededor de 3,5
millones de asalariados han
experimentado este afio un
avance retributivo pactado
en convenio de casi el 5%
(incluyendo convenios fir-
mados en 2023 y afios an-
teriores).

Aunque sise considera el
elevado nivel en el que esta
anclada la inflacién subya-
cente, que se situd en el 6,7%
de media entre enero y julio,
las pérdidas de poder adqui-
sitivo para este tipo de com-
pras seria generalizado entre
los trabajadores y explicaria
por qué lainmensa mayoria
de los ciudadanos no termi-
na de notar la caida de los
precios en sus adquisiciones
para el dia a dia.

Estos datos muestran los
primeros efectos del Acuer-
do para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva (AENC),
pactado por las ctipulas sin-
dicales y patronales el pasa-
do mayo, que recomienda
para los negociadores de
convenios colectivos incre-
mentos de sueldos del 4%
para este afio y del 3% para
2024 y 2025, incorporando

Enlo que vade
afio, 3,5 millones
de asalariados
han ganado poder
de compra

una clausula derevisién con
alzas dehasta el 1% adicional
si el IPC rebasa estos incre-
mentos, habida cuenta de
recuperar los salarios.

Precisamente, la presen-
cia de esas clausulas de re-
vision salarial en los con-
venios fue exigida por los
sindicatos como condicién
indispensable para firmar
el AENC en 2022, algo a lo
que los empresarios se ne-
garon en un principio y por
eso la firma del acuerdo no
fue posible hastamediados
de 2023. Si bien, pese a la
ausencia de AENC y, por
tanto, de recomendacién
de clausulas, la tozudez de
la subida de precios expe-
rimentada el pasado afioha
hecho que estas garantias
salariales protejan a fecha
de hoy a mas de dos millo-
nes de trabajadores, casi
uno de cada cuatro de los
que ya tienen firmadas sus
condiciones de trabajo para
este afio.

El ritmo de la negocia-
cién colectiva siguié acele-
randose en julio, de forma
que afinales del mes pasado
se habian pactado o renova-
do 2.885 de estos acuerdos
colectivos, un 19% mas que
enel mismo mes de haceun
afio. Estos acuerdos afecta-
ron a casi nueve millones de
trabajadores asalariados,
lo que represent6 un incre-
mento del 30% respecto a
julio de 2022.
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Dénde aumentan
mas los salarios

» Ambito superior. En
términos generales, y te-
niendo en cuenta los con-
venios firmados en afos
anteriores y revisados
hasta julio de este afio, los
convenios sectoriales de
ambito superior a la em-
presa registraron mayores
incrementos salariales
(del 3,36%) que los que se
firman en el seno de las
empresas, donde el avance
retributivo medio hasta
julio fue de apenas el 3%.

P Sectores. Sectorial-
mente, labuena marcha
de la campana turistica
estd tirando al alza de los
sueldos en los sectores
relacionados con estas
actividades. Asi, los suel-
dos pactados crecen una
media del 4% para casi
90.000 trabajadores de
actividades artisticas y
practicamente el 4% tam-
bién para mas de un millén
de asalariados en la hos-
teleria. Por el contrario, el
pinchazo que experimenté
la afiliacién en el sistema
especial agrario en julio
no se reflej6 en un peor
comportamiento salarial:
su incremento retributivo
medio se situé entre los
mas altos (un 3,63%).

El1 BCE detecta alivio
en las expectativas
de inflacion

Los consumidores de la eurozona
muestran menor pesimismo econémico

EP

MADRID

Las expectativas de los ciu-
dadanos de la eurozona so-
brelaevolucién futura de la
tasa de inflacién apuntan
a una bajada en los proxi-
mos meses, seglin constata
el Banco Central Europeo
(BCE) en su ultima encuesta
entre los consumidores de
la Zona euro, que se mues-
tran también menos pesi-
mistas respecto de la tra-
yectoria de la economia de
la regién. Segun los resul-
tados de la consulta, lame-
diana de la tasa deinflacién
percibida por los consumi-
dores durante los 12 meses
anteriores se mantuvo sin
cambios en el 8%, mientras
que la mediana de las ex-
pectativas de inflacion para
los préximos 12 meses dis-
minuy6 ain mas, bajando al
3,4% desde el 3,9% de mayo.
Asimismo, las expectativas
de inflacién a tres afios de
los consumidores de la eu-
rozona también bajaron
hasta el 2,3% desde el 2,5%
previsto en mayo.

“Las expectativas de in-
flacion se mantuvieron muy
por debajo de la tasa de in-
flacién pasada percibida,
particularmente en el hori-
zonte de tres afios”, destaca
el BCE, senalando que las
percepciones y expectativas
deinflacién se mantuvieron
estrechamente alineadas en-
tre los grupos de ingresos,
aungue los encuestados
mas jévenes (de 18 a 34 afos)
continuaron reportando per-
cepciones y expectativas de
inflacién més bajas que los
encuestados de mayor edad
(de 55270 afios). De su lado,
después de haber caido en
los dos meses anteriores,
la incertidumbre sobre las

expectativas de inflacién
para los proximos 12 meses
se mantuvo sin cambios.

Mercado estable

Por otro lado, la encuesta
del BCE constata que las
expectativas de crecimien-
to econémico entre los con-
sumidores de la zona euro
para los proximos 12 meses
fueron ligeramente menos
negativas, situdndose en
el -0,6%, frente al -0,7% de
mayo. A su vez, las expecta-
tivas parala tasa de desem-
pleo a 12 meses vista se
mantuvieron sin cambios
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» Los consumidores es-
peraban que en el si-
gduiente afo crezcanun
1,2%, en linea con los da-
tos de mayo, mientras
quelas percepciones de
crecimiento del gasto no-
minal durante el anterior
disminuyeron una déci-
ma, hasta el 6,7%.

en 11% y los consumidores
continuaron esperando que
la futura tasa de paro sea
solo ligeramente mas alta
que la tasa de desempleo
actual percibida (10,9%), lo
que implica un mercadola-
boral estable en términos
generales. De este modo,
en comparacion con marzo
de 2023, las expectativas de
crecimiento econémico fue-
ron cuatro décimas menos
negativas y las expectativas
para la tasa de desempleo
siete décimas mas bajas, “lo
que refleja un sentimien-
to mas positivo sobre las
perspectivas econémicas
esperadas”.
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