9/2/24, 10:00

28

Cinco Dias

CincoDias
Viernes, 9 de febrero de 2024

Opinion

La factura creciente de la fuga
(y desperdicio) de cerebros

Por Pedro Reques. Esparnia es uno de los paises menos afectados por este
fenémeno, pero es lider en la infrautilizaciéon de trabajadores de alta capacidad
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orlasimplicaciones econé-
micas, sociales, politicas y
territoriales que encierra,
la fuga de cerebros pre-
senta, para cualquier pais
o territorio una singular
relevancia. El tema no es
nuevo: fuga de cerebros
o fuga de talento ha existido siempre a lo
largo de la historia y, normalmente, siem-
pre ha presentado la misma trayectoria: ir
de los territorios menos présperos y con
menos perspectivas de futuro hacia los
mas présperos y con mas expectativas.
Este hecho ha acabado favoreciendo los
desequilibrios territoriales y alimentando
el circulo vicioso del declive econ6mico y
demogréfico en los primeros espacios y
el ciclo virtuoso del desarrollo y del cre-
cimiento en los segundos.

La primera vez que se habl6 de fuga de
talento fue para lamentar, tras la Segunda
Guerra Mundial, y ya en la década de 1960,
la fuga de cerebros (brain drain) desde
Inglaterra a Estados Unidos. Le siguié la
preocupacion en los actuales paises del sur
global por la emigracién de su personal mas
formado hacia sus antiguas metrépolis.

Ejemplos conocidos de fuga de cere-
bros masivas son las de los chinos y los
indios en Silicon Valley, muy ligadas al
mundo de las TIC, la de los indios en la
City financiera de Londres ola de titulados
universitarios altamente cualificados en
Paris procedentes de las antiguas colonias,
singularmente africanas.

Como apunta algin estudioso del tema,
estd apareciendo y consoliddndose en
el mundo una nueva clase de capitalista
transnacional de profesionales cualifica-
dos altamente mdviles que se sittia por
encima de las regiones, de los paises e
incluso, afiadimos, de los continentes.

A fin de entender la fuga de talento en
toda su dimensién es preciso analizar el
tema a diferentes escalas: desde larurala
la urbana, desde las provincias y regiones
menos desarrolladas a las mas desarro-
lladas, desde los paises mas pobres alos
mas ricos.

En Espariia la fuga de cerebros aparece
socialmente percibido como un proble-
ma muy relevante, pero segiin datos del
DIOC (Database on Immigrants in OECD
and non-OECD Countries) de la OCDE, re-
cientemente analizados y elaborados por
el investigador social José Blanco, de la
Universidad de Santiago de Compostela,
Esparia aparece como uno de los paises
menos afectados por la fuga de cerebros,

a pesar del preocupante repunte experi-
mentado en los tiltimos afios.

Respecto a Esparfia, que es el tema que
nos ocupa, se constan varios hechos:

Primero: a escala internacional, la fuga
de talento en nuestro pais nunca ha sido
muy importante, aunque hay que sefialar
que se disparé después de la crisis de 2008,
tras la cual se ha demostrado que, mien-
tras, de una parte, se ralentizan nuestras
entradas de inmigrantes cualificados, de
otra, se disparan nuestras salidas de este
grupo de migrantes.

Segundo: casi nueve de cada diez emi-
grantes espafioles cualificados tiene como
destino algun pais de la OCDE; sin embargo,
hace dos décadas eran siete de cada diez.

Tercero: en el Ultimo afio para el que se
dispone de informacion estadistica rele-
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vante fueron 323.000 personas el stock de
emigrantes internacionales cualificados
procedentes de nuestro pais.

Cuarto: a pesar de estos valores, segin
la investigacién universitaria citada, la
comparativa internacional nos permite
comprobar que Espafia enrealidad es uno
de los paises menos afectado por la fuga
de cerebros en el contexto delos paises de
la OCDE: nuestro valor es 3% y estd lejos
del 20% de paises como Irlanda, Polonia
o Islandia

Quinto: en relacién con los paises que
mas incrementan la tasa de fuga de cerebros
figura Espafia, junto con Grecia, Italia, Por-
tugal y la mencionada Polonia, que es la que
presenta el valor mas alto. En el caso espatiol,
elincremento fue para ser exactos de casiel
40%. Este dato convierte a nuestro pais en

el campe6n en cuanto a la infrautilizacién
global de las capacidades de los trabajado-
res formados altamente cualificados. Con
més del 30%, Espafia encabeza la tasa de
sobrecualificaciéon de la poblacién empleada
con estudios superiores en el periodo 2000/
2015. Asi pues, es preciso sefialar junto al
brain drain el llamado brain wast (obvia
traduccién del término).

Pero lo realmente relevante respecto al
tema que nos ocupa de la fuga de talento
a escala interprovincial o interregional es
el escalofriante dato del tltimo censo de
poblacién disponible de gue existen 2,2
millones de espanoles cualificados resi-
diendo fuera de su provincia de origen, lo
que significa uno de cada cuatro emigra-
dos. Actualmente, la cifra puede acercarse
auno de cada tres.

Finalmente, los datos del censo cita-
do permiten concluir que las diferencias
interprovinciales de estas personas con
titulacién universitaria son altisimas: los
menores porcentajes de emigracién de
intranacional de fuga de cerebros se da
en Santa Cruz de Tenerife (factor insu-
laridad), con el 8%, y la maxima en Soria
(factor continentalidad), con el 60%. De
otra parte, el valor de la fuga de cerebros
interna o intranacional es muy superior
ala externa o internacional, sin duda por
razones geogréficas, de lengua y de cultura.

Asimismo, se constata que las provin-
cias interiores presentan los valores mas
altos de fuga de cerebros. Madrid (en reali-
dad su area metropolitana) sigue jugando
respecto alameseta el papel de papel se-
cante (permitasenos la metafora y el ino-
cente juego de palabras). A la vez que las
provincias costeras del &mbito mediterra-
neo presentan los valores mas altos como
espacios de recepcion de “inmigrantes
altamente cualificados”. Por el contrario,
las provincias de los Ambitos cantabrico y
atlantico presentan los valores mas bajos,
llegando a ser en algunos casos negativos.

Este hecho tiene una granrepercusion
en la distribucién de la renta y, a la vez,
condiciona altamente el futuro de unos y
otros territorios. Por mas que sea preocu-
pante —por mediatica- nuestra creciente
fuga de cerebros a escala internacional,
lo es mas —por silenciosa, crénica y, pa-
reciera, estructural- la fuga o emigracién
de titulados universitarios a escala intra-
nacional, destacando de entre todas las
regiones Castillay Le6n, perfilada, a juzgar
por los datos de que disponemos, como
una verdadera fébrica de talento para el
resto de Espafia.
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