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1.OS PERFILES TECNOLOGICOS

COBRAN UN 42%

MAS QUE LA MEDIA

Elsalariomedio delos
profesionalesITesde
37.600 euros, frente alos
26.500 delamedia espariola

Las ofertas de trabajo en estos
puestos se duplican cada dos
anosy el 43% esta en Madrid

IXONE ARANA
MADRID

os profesionales
que ocupan puestos
relacionados conla
tecnologia informa-
tica (IT) en Espana
ganan un sueldo
medio de 37.660
euros brutos al afio.
La media nacional
se sittia en 26.500
euros. Esto se traduce en una diferencia de
més de 11.000 euros, es decir, en un sueldo
un 42% més alto en el caso de los perfiles
tecnolégicos, segun indicé este martes
el director de operaciones de Experis,
Fernando Aguilar, en la presentacion del
estudio Tech Cities 2021, que su compania
ha elaborado junto a la patronal tecnolo-
gica DigitalES y el apoyo de la secretaria
de Estado de Digitalizacion e Inteligencia
Artificial.

En este tercer informe bianual de la
consultora, ademas, se confirma que el
sueldo de los perfiles tecnolégicos no solo
es mas alto que el de la media, sino que
también crece amayor velocidad. “De dos
afos a aqui, el incremento del salario me-
dio en posiciones tecnolégicas ha subido
2.000 euros frente a 1os 1.000 euros que
ha subido el salario medio espafiol. Por
tanto, estamos hablando de posiciones
cuya demanda se duplica cada dos afos
vy cuyo salario aumenta de manera consi-
derable”, explic6 Aguilar.

Eseincremento dela demanda ha supe-
rado las 212.673 posiciones en 2021, frente
alas 113.776 de 2019 y las 55.099 de 2017.
El coronavirus ha tenido mucho que ver,
segun el director de operaciones, ya que
aunque la digitalizacién y automatizacién
entraban dentro de los planes estratégicos
de muchas compariias, es la crisis sanitaria
la que las ha convertido en necesidades
urgentes que deben estar presentes en
todo tipo de sectores.

No es lo tnico que ha cambiado a raiz
de la pandemia. Actualmente, el 43% de
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las ofertas de empleo tecnolégico se con-
centran en Madrid, algo comprensible
cuando la demanda va muy asociada a
donde se ubica la empresa ofertante. Sin
embargo, el teletrabajo ha producido una
deslocalizacién que posibilita un cambio
de tendencia. “No es que ya no importe
en qué parte de la oficina o de la casa te
sientes para trabajar, es que hoy por hoy
da igual en qué parte del mundo lo hagas”,
afirmé Aguilar.

Poder elegir esa parte del mundo pue-
de suponer una gran oportunidad para
Espanay muchas regiones espariolas que
quieren atraer el tan solicitado talento de
estos perfiles. De hecho, a pesar de 1a evi-
dencia de una mejor retribucion, el factor
del bienestar también tiene un gran peso
ala hora de decidir por qué organizacién
decantarse. La directora de software fac-
tory del grupo Dia, Inmaculada Gonzalez,
aseguro que, ahora que cada vez es mas
facil decidir desde dénde trabajar, Espana
se convierte en un lugar muy competitivo:
“No es solo un tema salarial, es un tema de
calidad de vida y de conciliacién. Quiero
‘tener tiempo para trabajar, para formarme
v paradisfrutar de mi vida exterior. Espafia
tiene una oportunidad como sitio donde
ubicarse ese talento tecnolégico porque
es verdad que la calidad de vida que hay
aqui es estupenda”, sostuvo.

El nuevo peligro, por tanto, es que los
profesionales nacionales trabajen desde

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20210609

Espafia para companias extranjeras donde
las condiciones laborales son mejores. La
demanda es enorme, pero la oferta todavia
pequena, y ese desajuste permite que las
exigencias de los perfiles IT sean escucha-
das muy atentamente por 1os empresarios.
“Los candidatos nos estén pidiendo un
proyecto profesional que esté alineado
con su estilo de vida: mucha flexibilidad,
muchos planes de desarrollo, y cada vez
preguntan més por una cultura de organi-
zaciéninclusiva y diversa. Buscan igualdad
v que la empresa esté comprometida con
proyectos que de verdad aporten sosteni-
bilidad a la sociedad”, comento6 la directo-

Los mas demandados
son los arquitectos ‘cloud’
y los consultores SAP

Apenas el 20% de los
estudiantes decide realizar
carreras en este ambito

ra de transformacién interna de Fujitsu,
Virginia Cuevas.

En Espana, segun refleja el informe,
los mas demandados son los profesiona-
les especializados en arquitectura cloud
(con 56.000 posiciones), consultores SAP
(34.000) y Java developer (32.400), que
concentran el 50% de las nuevas ofertas
laborales. Les siguen los especialistas en
administracién de sistemas (29.500) y
analistas de datos (27.300). Sin embargo,
apenas un 20% de los estudiantes decide
realizar carreras en este ambito frente al
28% de media en la Unién Europea. “Hay
que hacer un ejercicio de reflexién para
ver de qué forma animamos a nuestros
jO6venes a que se incorporen y decidan
irse hacia carreras mas tecnologicas”, re-
conoci6 Cuevas.

Para la responsable de recursos hu-
manos de Deloitte, Maite Larios, el fallo se
produce desde la infancia. “No tenemos
alos docentes preparados para asumir
elritmo y ensefar de una forma tan 4gil
como se estd demandando. Ya no solo en
las universidades y los centros de FP, in-
cluso los nifios estan yendo mas rapido
que los profesores en muchos dmbitos. Si
lo hacemos atractivo desde los colegios y
conseguimos que los docentes estén bien
formados, todo esto tiene que acelerar-
se muchisimo”, confesé6. Mientras tanto,
11.000 euros mas al aiio es un aliciente
que puede convencer a muchos.
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