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Trabajo rehara

el proyecto contra
la brecha salarial
en las empresas

UGT y CC 00

se quejan de lagunas
en el texto y reclaman
cambios legales

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El Ministerio de Trabajo presen-
té el 1 de julio a los agentes socia-
les un proyecto de decreto para
transponer la directiva europea
de transparencia salarial. Es una
mesa que empieza muy tarde, una
vez cumplido el plazo que tenian
los Estados para incorporar esos
preceptos a sus normativas na-
cionales, y que arranca con mal
pie para Trabajo. En la segunda
reunion para abordar este asun-
to, celebrada ayer, los sindicatos
presentaron un texto muy critico
con la propuesta del departamen-
to de Yolanda Diaz, que respondio
con la promesa de rehacerla.
Los representantes de los tra-

bajadores consideran que el bo-
rrador actual se queda muy le-
jos de lo que impone la directiva,
que obvia multitud de obligacio-
nes dispuestas en esa norma euro-
pea e incluso discuten la férmula
elegida, al considerar que hay as-
pectos con rango de ley que deben
ser modificados, segtn el texto
que han entregado al ministerio
yal que ha tenido acceso EL PAIS.
Asi, los sindicatos reclaman una
norma que deberia enfrentarse
al Parlamento (donde el Gobier-
no no tiene mayoria), mientras
que Trabajo planteaba un decre-
to que saldria adelante con la sola
aprobacion del Consejo de Minis-
tros. El ministerio no precisa qué
cambios har4, pero se comprome-
te a elaborar una nueva propues-
ta para encontrar el apoyo de las
centrales, con la perspectiva de
que el respaldo patronal es casi
imposible.

Los sindicatos subrayan que
el texto de Trabajo “no aborda la
modificacion de aquellas materias
que requieren de una norma con
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rango legal para poder ser incor-
poradas a nuestro ordenamiento
juridico”. “En consecuencia”, la-
mentan UGT y CC 00, “se rele-
ga a un tiempo futuro, incierto
e indeterminado, la trasposicion
completa de la directiva”. Las cen-
trales consideran que mediante la
via por decreto y con los conteni-
dos propuestos “el Gobierno opta
por incumplir las obligaciones del
legislador europeo, pues la fecha
maxima que tenian los Estados
parallevar a cabo la transposicién
era el 7 de junio de 2026”. “No po-
demos compartir esta forma de

proceder, mdxime cuando el Go-
bierno ha tenido tres afios desde
la publicacién de la directiva pa-
ra elaborar un proyecto normati-
vo con rango adecuado para in-
troducir las modificaciones lega-
les y reglamentarias pertinentes”,
agregan.

Tras este posicionamiento eri-
tico de partida, los sindicatos pa-
san a listar elementos que echan
en falta en la propuesta de Traba-
jo. Por ejemplo, subrayan que la
norma europea establece su apli-
cacién para empleados privados
y publicos, pero que el texto de

Trabajonoarticula como desarro-
llar la directiva para los segundos.
También dicen que se deberian
cambiar articulos del Estatuto de
los Trabajadores, el 26 (que regula
elsalario) y el 28 (el de la igualdad
retributiva por razén de sexo), y
que el ministerio no plantea esta
posibilidad.

Ademis, los sindicatos indican
que la directiva reconoce el dere-
cho de los candidatos a conocer
antes de la contratacion la retri-
bucion inicial o banda retributi-
va del puesto; prohibe a la em-
presa indagar sobre el historial
retributivo del candidato; y exi-
ge neutralidad de género en los
anuncios de vacantes, pero que
la propuesta de Trabajo no abor-
da ninguna de estas cuestiones.
“La ausencia de regulacion sobre
la fase precontractual se trata de
una laguna total, no de una insu-
ficiencia parcial, que debilita no-
tablemente la transposicién de la
directiva”, agregan CC 00 y UGT.

Asimismo, las centrales criti-
can que se exima a las empresas
con menos de 50 trabajadores de
obligaciones relacionadas con la
progresion retributiva: “Aunque
se permita por la directiva, no es-
tamos conformes y consideramos
que esta exigencia no debe estar
limitada al tamario de la plantilla”.
Fuentes de Trabajo dicen que es-
tudiarén el texto y que elabora-
ran otra propuesta para intentar
atraerles al acuerdo. En la nego-
ciacién estan CEOE y Cepyme,
que no firman un pacto con Tra-
bajo desde hace mas de dos afios.
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