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La vida laboral de los nuevos trabajadores
sera de casi 37 afos, dos mas que en 2015

El avance espaiiol es uno
de los mds bajos de la
Unién Europea, segtin
Eurostat. La carrera mas
larga corresponde a los
holandeses, con 44 afios

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

La carrera laboral de los espafio-
les va a durar cada vez mds, segiin
las proyecciones de Eurostat. La
oficina estadistica europea distri-
buyé ayer su anilisis sobre la du-
racion de la vida laboral en los 27
Estados miembros, un indice que
estima cudnto se alargard la ca-
rrera de aquellos que se incorpo-
ren al mercado laboral si se man-
tienen las condiciones actuales.

Y con el escenario espanol,
Eurostat proyecta que la vida
laboral de quien empez6 a tra-
bajar en 2025 dure 36,8 afios de
media, tres décimas mas que un
ano antes v18 mas que en 2015.
Los especialistas relacionan el
aumento de esta variable con la
mejora del mercado laboral, el
retraso de la edad de jubilacion
de quienes no completen la ca-
rrera de cotizacion, el aumento
de la esperanza de vida y los in-
centivos a la demora del retiro.

Los 36,8 afios espaiioles es-
tin casi un afio por debajo de
la media europea (37,5), donde
también se sitia Francia, pese a
que es un pais en el que la edad
legal de jubilacién es inferior a
la espaiiola (ahora en pleno ca-
mino de subida de los 62 a los 64
aflos en 2030, segun la tiltima re-
forma, mientras que en Espafia
serdn ya 67 afios en 2027). Esto
demuestra que en esta variable
no solo opera la edad legal de re-
tiro, sino otros muchos aspectos,
como el desempefio del mercado
laboral y la estabilidad que pro-
vea el tejido productivo.

Los paises con mayor ta-
sa de paro, por ejemplo, re-
gistran menos afios efecti-
vos de trabajo de media por-
que el indicador descuenta
los periodos de desempleo.
De ahi que los primeros en la

lista, mas alla de sus normativas
de retiro, sean paises con eco-
nomias muy avanzadas: Paises
Bajos (44), Suecia (43,4) y Dina-
marca (42,6). También se sitian
en la parte alta Alemania (40,2)
v Portugal (39,7). El reverso, con
la esperanza de vida laboral més
corta, lo marcan Bulgaria (34,6),
Italia (33) y Rumania (32.7).

En un contexto de envejeci-
miento poblacional en el conti-
nente y de escasez de mano de
obra en algunos sectores, este
indice crece con fuerza en ca-
si todos los paises en el tltimo
afio. Tanto en Espafia como en
el promedio comunitario au-
menta tres décimas, pero es aun
mds acusado el avance en Bélgi-
ca (0,7), Reprublica Checa (0,6),
Letonia y Grecia (ambas con un
incremento de medio afio).

Sise echa la vista mas atrds, a
2015, el avance espafiol es unos
de los menores de la Unién Eu-
ropea. La esperanza de vida la-
boral era entonces de 35 aiios,
1,8 menos que ahora, cuando en
el mismo periodo la media co-
munitaria ha crecido 2,6 afios.
Los paises que mas tiran hacia
arriba del promedio son Malta
(5.4 afios mas, hasta 39,2), Hun-
gria (4,9 mas, hasta 37,5) e Irlan-
da (4,7 mds, hasta 40,7).

Solo un pais registra un me-
nor avance de su esperanza de
vida laboral, Rumania, donde ha
decrecido una décima. Es el tini-
co pais del club comunitario en
el que se proyecta una vida la-
boral mas corta ahora que hace
una década.

Brecha de género

El avance espaiiol destaca mas si
se mira un poco mds atris, hasta
2005. Con ese punto de partida la
esperanza de vida laboral espa-
fiola ha avanzado 3,9 afios, mas
que en Portugal (3,2), Italia (3.4) o
Grecia (3,7), entre otros. Los pai-
ses con mayores incrementos en
las dltimas dos décadas son Malta
(10,9), Hungria (9,1), Estonia (7.5)
v Paises Bajos (7,5), mientras que
el promedio comunitario queda
en 4,6 afios mds. Como el afio an-
terior, se aprecia una fuerte bre-
cha de género en esta variable,
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menor en Espafia que en el pro-
medio comunitario. La esperan-
za de vida laboral de las espafio-
las es de 35,1 afios y la de los es-
pafioles de 38,5, mientras que la
media de los 27 para ellas es de
35,4 afios y para ellos de 39,5.La
mayor diferencia se da en Italia,
con ellos con una proyeccion de
37,3 afos y ellas, de 28,4. El re-
verso son las republicas bélticas,
donde la esperanza de vida labo-
ral de las mujeres es mis larga
que la de los hombres.

Reforma de las pensiones

Un elemento clave para enten-
der el aumento de la esperan-
za de vida laboral en los tiltimos
anos en Espana es la reforma so-
cialista de pensiones llevada a
cabo en 2011, que elevo la edad
legal de acceso al retiro a aque-
llos que no hayan cotizado sufi-
ciente en un camino progresivo
hasta los 67 afios en 2027. Aho-
ra se sitia en 66 afios y 10 meses
para los que hayan cotizado me-
nos de 38 afios y 3 meses, y en 65
para los que si hayan aportado
suficiente.

El Ministerio de Seguridad
Social también viene reivindi-
cando el papel de las jubilacio-
nes demoradas, al alza por los
nuevos incentivos para que mas
trabajadores decidan estirar su
carrera laboral. “Representan ya
el 12% del total de las nuevas al-
tas, frente al 4,8% que se regis-
traba en 2019. Este cambio refle-
ja el impacto de los incentivos a
la demora vigentes desde 2022 y
la reconfiguracién del marco de
jubilacién anticipada”, explicd
la Seguridad Social en su dltima
nota sobre la némina de pensio-
nes, correspondiente a marzo.

De la mano, la edad media
de acceso a la jubilacién ya se
sitia en 65,3 afios, frente a los
64,4 afios de 2019. El Gobierno
promueve estas formulas para
aliviar la enorme tensién que
afronta el sistema de pensiones.

A la vez, la tasa de paro ha
caido con fuerza en los tltimos
anos en Espaia (del 26,9% que
llegé a alcanzar en 2013 al 10,8%
actual), pese a que siga siendo
una de las mas altas de Euro-
pa, y la tasa de actividad de los
empleados de mas edad sigue
evolucionando al alza. Ya es del
60,6% de 60 a 64 afios, el doble
que a principios de siglo, y tam-
bién se ha disparado en el tramo
de 65 a 69 afios. Ha pasado del
4,1% al 14,5%.

Las empresas espaiolas prevén vender
mas bienes de equipo a Ucrania

LAURA DELLE FEMMINE
Madrid

El Gobierno quiere que las em-
presas espafiolas se abran camino
en Ucrania y junta las piezas para
acelerar el proceso. Una de ellas
es la firma de un memorando de
colaboracién entre la asociacién

industrial Sercobe y la mayor pa-
tronal uerania (FEU), en el marco
de la visita institucional a Kiev del
ministro de Economia y vicepresi-
dente primero, Carlos Cuerpo, el
miércoles y ayer. La iniciativa, jun-
to con la firma de acuerdos para
estrechar la colaboracion entre el
tejido empresarial de ambos pai-

https://lectura.kioskoymas.com/23172026071700000000001001

sesy la mejora de las lineas de fi-
nanciacién publica para las em-
presas que participen en la re-
construccién del pais, facilitara
la venta de bienes esenciales de
equipo a la exrepublica soviética.
“Hay proyectos de reconstruccion
de infraestructuras, tanto eléc-
trica como ferroviaria o de trata-

miento de agua”, detalla por telé-
fono Rafael Alvarez de Toledo, di-
rector de exportacién de Sercobe.
No solo se trata de exportaciones;
también hay posibilidad de conce-
siones, partenariado e inversién
directa para las compaiiias espa-
fiolas que quieran implantarse en
Ucrania. “Hay oportunidades de
negocio de todo tipo para las em-
presas espaiiolas”, asegura.
Sercobe es la Asociacion Na-
cional de Fabricantes de Bienes
de Equipo, de la que forman par-
te empresas como Técnicas Re-
unidas y organizaciones secto-

riales como la de fabricantes de
material eléctrico Afme o de ilu-
minacién Anfalum. Desde antes
de que estallara la guerra, sus
asociados desarrollaban proyec-
tos y exportaban al pais, sobre
todo en el campo de bienes de
equipo de tipo eléctrico y de tra-
tamiento de agua. El memoran-
do fue rubricado en Kiev ante la
presencia de Cuerpo y del minis-
tro de Economia ucranio Oleksii
Sobolev, para profundizar las re-
laciones entre los dos paises, en
especial en aquellos sectores cla-
ve para la reconstruccion.
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