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24 ECONOMIA Y TRABAJO

Las administraciones recomiendan el trabajo remoto por la visita del Pontifice.
Madrid y Catalufia encabezan esta modalidad, con Canarias en el vagon de cola

Poco teletrabajo, salvo si viene el Papa

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

En Espana se teletrabaja poco en
comparacion con otros paises eu-
ropeos. Segiin los ultimos datos de
Eurostat, el 15,7% de los ocupados
en el pais trabaja total o parcial-
mente desde casa, lejos del pro-
medio comunitario (23%) y de los
paises con mayor implantacion:
Paises Bajos (52%), Suecia (45%)
y Luxemburgo (43%). En el otro
lado de la balanza estin Grecia
(6,7%), Bulgaria (4%) y Rumania
(3,6%). A un lado las economias
de mayor valor afiadido y, al otro,
algunas menos desarrolladas. Esa
légica, como en un continente en
miniatura, se reproduce en Espa-
fia, con comunidades como Ma-
drid y Catalufia con la mayor por-
cion de teletrabajadores y otras
como Canarias, ala cola. Esas son
las tres autonomias que Leon XIV
visitara durante su viaje a Espa-
na del 6 al 12 de junio, un evento
con implicaciones tan profundas
en la movilidad que asociaciones
empresariales y administraciones
publicas han hecho llamamientos
al teletrabajo.

Laapelacion méds claraeslade
Madrid, la region con mas teletra-
bajadores de Espaiia: el 24,7% en
2025, segun los ultimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica.
“El Ayuntamiento de Madrid ha
decidido que del 3 al 9 de junio
habra teletrabajo para los emplea-
dos municipales. Solicito que por
parte de las empresas y de los
centros de trabajo se faciliten las
condiciones de teletrabajo”, dijo
el alcalde de la capital, José Luis
Martinez Almeida, el 21 de mayo.
La principal patronal madrilefia,
CEIM, recogio el guante una se-
mana después con un comunica-
doen el que también reclama a las
empresas que puedan que facili-
ten el teletrabajo: “Siempre que la
naturaleza de la actividad lo per-
mita, el teletrabajo puede ser una
herramienta eficaz para reducir
desplazamientos”.

Las condiciones de la reco-
mendacién de Almeida han sido
criticadas por los sindicatos ma-
drilefios, al no apreciar un refuer-
zo suficiente del transporte pu-
blico que compense los cortes de
calles y las previsibles aglomera-
ciones. “La mayoria no puede te-
letrabajar y son los trabajadores
quienes hacen que esta ciudad
funcione. Para ellos llegar a casa
no tiene que ser mds dificil, por
lo que exigimos més medidas, fle-
xibilidad horaria, permisos y que
no haya sanciones ante retrasos
surgidos por esta situacion”, dice
Susana Huertas, secretaria gene-
ral de UGT en Madrid.

Larecomendacion no se repli-
caen lasegunda parada del Papa,
en Barcelona. Ni el Ayuntamiento,
ni la Delegacion del Gobierno, ni

Teletrabajo en las comunidades auténomas

Ocupados que trabajan desde casa, ya sea unos pocos dias o mas de la mitad de la jornada, en %
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Navarra 2% | Islas Baleares 3,5 9,2
Pais Vasco 21% | Madrid 2,6 9,2
Com. Valenciana 19% | Murcia 3,2 9,2
Islas Baleares 19% | Asturias 3,3 9,0
Asturias 18% | Total nacional 2,9 89
Murcia 18% | Cast.-La Mancha 3,7 8,9
Galicia 17% | Catalufia 2,9 8,9
LaRioja 1% | Com. Valenciana 3,0 8.9
Aragén 17% | Andalucia 3.3 8,8
Canarias 17% | Canarias 2,7 88
Extremadura 17% | La Rioja 2,9 8,8
Total nacional 16% | Cantabria 3,0 8,7
Cataluia 16% | Castilla y Ledn 34 8,7
Cantabria 15% | Extremadura 31 8,5
Castilla-La Mancha 14% | Pais Vasco 29 85
Andalucia 14% | Navarra 2,3 8,3
Madrid 14% | Galicia 3.0 82
Castillay Ledn 13% | Aragén 3.3 1,6
Fuente: INE y Eurostat EL PAIS
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dad con mads teletrabajo de Espa-
fia, un 19,5% en 2025.

Muy lejos queda la posicion de
Canarias, entre las autonomias
con menos teletrabajadores, un
escaso 10,5%. Ello no ha evitado
que lasadministraciones piiblicas
si recomienden el trabajo remo-
to en esos dias para los emplea-
dos que puedan hacerlo: tanto la
Delegacion del Gobierno como el
Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife aconsejan a los emplea-
dos que teletrabajen para atenuar

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20260601

oficinas, grandes corporaciones
tecnoldgicas, sedes centrales de
multinacionales y un espeso ni-
cleo de Administracién que per-
miten desarrollar el trabajo en re-
moto con mayor facilidad”.

Es el escenario contrario al de
Canarias, segtin explica la repre-
sentante de CC OO0 en Canarias,
Montse Cosano. “Empiezan a ga-
nar peso sectores emergentes mas
vinculados a las tecnologias, pe-
ro no podemos perder de vista la
realidad estructural de Canarias.
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Nuestro motor es el turismo, el
sector servicios. Ojald se pudieran
poner las cafas desde casa, pero
no se puede”, indica esta sindica-
lista, andlisis en el que incide el
jefe patronal José Cristébal Gar-
cia, vicepresidente de la Confede-
racién Canaria de Empresarios:
“Los hoteles no pueden funcio-
nar con teletrabajo. La estructu-
ra econdmica de Canarias lo per-
mite en menos sectores que otros
territorios”.

Margen de mejora

Las estadisticas del INE mues-
tran que, mds alla de la distinta
implantacién por territorios, hay
margen de crecimiento del tele-
trabajo. En todas las autonomias
hay una importante porcién de
empleados que no teletrabajan y
cuyas tareas, seglin opina el en-
cuestado, podrian realizarse en
remoto. La comunidad en la que
mds personas se encuentran en
esa situacion es Navarra, con un
21% de los ocupados. Canarias
(16,9%) esta ligeramente por en-
cima de la media (16,1%), con la
que empata Catalufia. En Madrid
se limita a un 13,6%.

La senda alcista del teletrabajo
se ha atenuado ultimamente, tras
experimentar importantes incre-
mentos durante la pandemia del
coronavirus y el confinamiento.
El promedio nacional que reco-
ge el INE (15,6% en 2025, una déci-
ma mas que Eurostat) es la marca
mds alta desde que hay registros,
tres décimas por encima del que
se llego a alcanzar en 2021 Des-
de entonces hay empresas que lo
han limitado, pero, segtin vienen
explicando los sindicatos, a la vez
se ha integrado definitivamente
como un tema a discutir en la ne-
gociacion colectiva. Aunque poco
a poco (solo avanzé dos décimas
de 2024 a 2025), el teletrabajo va
amas.

La evolucién de los tltimos
afios lleva ritmos distintos en fun-
cion de la comunidad. El mayor
incremento de 2024 a 2025 es el
de Baleares, que pasa de un 11,2%
de teletrabajadores a un 15,6%, un
incremento parecido al de Cata-
lufia, donde la proporcion crece
del 16,4% al 19,5%. A la vez, esta va-
riable retrocede en La Rioja (del
10,8% al 8,2%) v en la Comunidad
de Madrid, que tocé techo en 2024
conun 26,6%y en 2025 retrocedio
hasta el 24,7%.

Con mucha diferencia, ese
porcentaje ain la mantiene como
la autonomia con mds teletraba-
jo. “El teletrabajo es una férmula
regulada por la ley y desarrolla-
da en muchos convenios colecti-
vos, lo que permite su aplicacion
con normalidad cuando beneficia
a ambas partes. Y si la situacion
cambia, se puede retornar o re-
formular”, defiende el jefe patro-
nal madrilefio, Garrido.

Lo que si es consistente de for-
ma transversal en todos los terri-
torios es la valoracion positiva so-
bre el teletrabajo de los que tienen
la oportunidad de desarrollarlo.
Los espafioles le dan, en prome-
dio, una nota de 8,9 sobre 10 a la
experiencia, con picos de hasta el
9,2 en Islas Baleares y Madrid.
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