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Canarias
apoyarala
financiacion
autonomica
del Gobierno

GUILLERMO VEGA
Las Palmas de Gran Canaria

El Gobierno de Canarias (for-
mado por Coalicién Canaria,
Partido Popular y Agrupa-
cion Herrefia Independien-
te) anuncio ayer que respal-
dara mafana en el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera
el nuevo modelo de financia-
cién autonomica, tras ver re-
conocidas sus singularidades
con planteamientos “razona-
bles que no perjudican a otras
comunidades” y que Canarias
calcula le reportaran 1.300 mi-
llones mas al afio.

Asi lo anunci6 el presiden-
te canario, Fernando Clavijo
(CC), tras reunirse en Las Pal-
mas de Gran Canaria con el
ministro de Hacienda, Arcadi
Espaiia, y el ministro de Poli-
tica Territorial, Angel Victor
Torres. Acordaron, ademas,
el adelanto de partidas presu-
puestarias ligadas a la llama-
da Agenda Canaria, a la que
la formacion de Clavijo condi-
ciono suapoyoalainvestidura
de Pedro Sanchez. Canarias se
convierte asi en la segunda co-
munidad que respalda el mo-
delo de financiacion después
de Catalufia, la vinica que hasta
ahora lo habia defendido.

Suspension

Clavijo explicé que el nuevo
modelo garantiza por escrito
que los recursos del Régimen
Econémico y Fiscal (REF)
queden fuera del sistema de
financiacién, y da por salda-
da la compensacion pendien-
te del 50% del Impuesto Ge-
neral sobre el Trifico de Em-
presas (IGTE), que Canarias
reclamaba al Estado. El fondo
adicional que compensara las
variables de insularidad y po-
blacién ajustada, preciso, sera
de libre disposicion, de dura-
ci6n indefinida y con liquida-
ciones mensuales.

Por otra parte, las comu-
nidades gobernadas por el PP
han pedido suspender la re-
unién del Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera (CPFF)
prevista para mafiana, en la
que estdn llamadas a votar la
propuesta de reforma del sis-
tema, y aplazarla “hasta por lo
menos septiembre”, informa
Laura delle Femmine.

Asi lo solicitaron en una
carta dirigida al ministro Es-
paiia, alegando que el modus
operandi del ministerio “ha vi-
ciado por completo el proce-
so de propuesta de este nue-
vo modelo” y que no se les dio
ni tiempo ni informacion para
analizarla.

Planta de Porsche en Zuffenhausen. MARIJAN MURAT (GETTY)

Porsche recortara otros 5.000
empleos en Alemania hasta 2035

Las salidas se hardn
mediante la rotacién de
personal, la jubilacién
parcial y los acuerdos
de rescision

ALMUDENA DE CABO

Berlin

El fabricante alemin de coches
de lujo Porsche recortari otros
5.000 puestos de trabajo en los
proximos afios, una cifra que se
suma a los ya anunciados el pasa-
do ejercicio y que implica la su-
presion de casi 9.000 empleos has-
ta el aflo 2035, segtin informaron
ayer la direccion de la automotriz

y el comité de empresa tras una
reunién en la planta principal de
Stuttgart. Porsche pertenece al
Grupo Volkswagen, que planea
reducir en unos 100.000 emplea-
dos su plantilla global de aqui a
final de década.

Se prevé que los empleados
abandonen la empresa de forma
“socialmente responsable”, es de-
cir, mediante la rotacién de per-
sonal, la jubilacién parcial y los
acuerdos de rescision. Las medi-
das afectarin a la planta princi-
pal de Stuttgart-Zuffenhausen y al
centro de desarrollo de la cerca-
nalocalidad de Weissach. Duran-
te este periodo quedan descarta-
dos los despidos por motivos ope-
rativos, tal y como comunicaron
tanto Porsche como el comité de

empresa. A cambio, se prorroga
la garantia de continuidad de la
planta por cinco afios, hasta fina-
les de 2035.

El denominado “paquete de
futuro” prevé también inversio-
nes de 2.100 millones de euros
para garantizar que los deporti-
vos sigan saliendo de la cadena de
montaje de Zuffenhausen y que el
trabajo de desarrollo siga concen-
trado en Weissach. “Se pretende
reducir significativamente los cos-
tes de personal y hacer que el tra-
bajo en las plantas sea mas flexi-
ble y productivo”, escribieron en
el comunicado.

Las medidas de ahorro obede-
cen a la crisis que atraviesa Por-
sche desde hace un tiempo. El
beneficio neto del grupo se des-
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plomé en 2025 un 91%, hasta los
310 millones de euros. En el pri-
mer trimestre, el descenso con-
tinud, aunque a un ritmo menor.
La mala situacién de la automo-
triz se debe, sobre todo, por los
problemas en el mercado chino, la
nueva politica arancelaria de Es-
tados Unidos y la menor deman-
da de modelos eléctricos, que lle-
v6 a Porsche a dar marcha atras a
suapuesta por los eléctricos y vol-
ver a apostar por los motores de
combustion. Un cambio que su-
puso un gasto de miles de millo-
nesy que se verd afin reflejado en
las cifras de este afio.

En febrero de 2025, la direc-
cién y el comité de empresa acor-
daron la supresion de unos 1.900
puestos de trabajo en la region de
Stuttgart hasta 2029. Ademds, ex-
piraron los contratos de trabajo
temporales de unos 2.000 emplea-
dos. Asimismo, se han cerrado o
sevan a cerrar tres filiales que, en
conjunto, contaban con unos 500
empleados, tal y como ya se habia
anunciado.

La direccién de la empresa ne-
gocié durante meses con los re-
presentantes de los trabajadores.
La planta de Leipzig no figura en
el acuerdo. Alin estd por ver en
qué medida se aplicaran las me-
didas acordadas también en Sa-
jonia, segtin ha declarado un por-
tavoz. A finales de 2024, Porsche
contaba con unos 22.200 emplea-
dos en la region de Stuttgart. Un
afio después, la cifra se habia re-
ducido a unos 20.600. A nivel
mundial, el grupo empleaba a casi
41.800 personas a finales de 2025.

“El paquete de futuro es bue-
no para Porsche”, afirmo el presi-
dente del consejo de administra-
cion, Michael Leiters, en el cargo
desde principios de afio. “Con el
paquete de futuro sentamos las
bases de nuestra estrategia Spor-
twagenschimiede 35”. Leiters tiene
previsto presentar esta estrategia
el 7 de octubre.

La parte sindical también se
mostro satisfecha. “Nadie habria
creido de antemano que pudiéra-
mos cerrar un paquete de futuro
para finales de 2035”, afirmé el
presidente del comité de empre-
sa general, Ibrahim Aslan.

Trabajo ultima unaley para
declarar nulo el despido por
denuncias de corrupcion

DENISSE LOPEZ
Madrid

El Ministerio de Trabajo lleva hoy
al Consejo de Ministros una refor-
ma del Estatuto de los Trabajado-
res que establecera la nulidad de
cualquier despido que se produz-
ca como represalia contra un tra-
bajador que denuncie un caso de
corrupeion en el seno de la em-
presa.

De esta forma, estas situacio-
nes tendran la misma proteccion
que la vulneracién de los dere-
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chos fundamentales del trabaja-
dor. La norma prevé para ello la
modificacién de los articulos 4,
12.2,27,53 y 55 del Estatuto.

Con esta modificacion, la de-
nuncia de hechos delictivos o in-
fracciones normativas quedara
reconocida como un derecho del
trabajador. Si se acredita que el
despido se produce como repre-
salia por haber informado sobre
estas conductas, la extincion del
contrato sera nula. A diferencia
del despido improcedente, esta
calificacion obliga a la empresa a

readmitir al empleado y a abonar-
le los salarios de tramitacién, que
son aquellos que el empleado ha
dejado de percibir desde el despi-
do hasta la reincorporacion.

La proteccion no se limitard al
despido disciplinario. También se
extender4a a otras decisiones em-
presariales que puedan utilizarse
como represalia, como el despido
por causas objetivas, los cambios
sustanciales en las condiciones de
trabajo, los traslados, las reduc-
ciones salariales o los cambios de
puesto. La reforma también con-
templa el periodo de prueba, de
modo que la extincién del contra-
to en este tiempo podra ser decla-
rada nula si se demuestra que esta
relacionada con la denuncia reali-
zada por el trabajador, segiin han
explicado fuentes ministeriales.

En la practica, lanorma modi-
fica la proteccion frente a las re-
presalias relacionadas con el lla-

mado deber de sigilo (la obliga-
cion profesional de no divulgar
informacion confidencial) o la
relacion de confianza entre em-
presay empleado. Es decir, que el
hecho de que un trabajador infor-
me sobre posibles conductas ilici-
tas no podri considerarse, por si
mismo, un incumplimiento de sus
obligaciones laborales que justifi-
que su despido.

Para activar esta proteccién no
serd necesario utilizar un tnico
canal de denuncia. El trabajador
podra quedar protegido si comu-
nica los hechos a través de los me-
canismos internos de la empresa,
acude a las autoridades o los tri-
bunales o hace publica la infor-
macién, incluidos los medios de
comunicacion. En todos los casos,
debera existir una relacién entre
ladenuncia y la medida adoptada
por la empresa para que esta pue-
da ser considerada una represalia.
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