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Un camarero atendia el 18 de agosto

~

a unos clientes en el centro de Madrid. pasLo R SECO (EFE)

Los trabajadores mayores
de 55 anos se quedan atras en
la mejora del mercado laboral

La situacion afecta,
sobre todo, a quienes no
conservan antigtiedad
en la empresa

ALVARO SANCHEZ
Madrid

El empleo vive una larga racha
positiva en Espana, y la cota del
10% de parados parece condena-
da a romperse a la baja mas pron-
to que tarde —la ultima Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) la de-
jo en el 10,4%— si las previsiones
de organismos como el Banco de
Espaiia aciertan. Pero en ese es-
cenario de optimismo justificado
para el mercado laboral hay co-
lectivos que estdn teniendo mas
problemas para capturar el buen
momento de las contrataciones:
segun un informe de la Funda-
cién BBVA y el Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Econé-
micas (IVIE), los trabajadores ma-
yoresde 55 afios ya registran mas
paro que su cohorte de edad in-

mediatamente inferior, la de en-
tre 25y 54 afos.

El fenémeno es llamativo por-
que histéricamente latiltima eta-
pa en activo antes de la jubilacién
solia ir acompafiada de mayor es-
tabilidad en el puesto de trabajo
que otras anteriores. El estudio
del banco espaiiol, que se publica
este lunes y al que ha tenido acce-
so por adelantado EL PAIS, sefiala
que en 1994 llegaron a tener 9,2
puntos menos de paro que quie-
nes contaban entre 25y 54 afos.
Esa brecha no solo se ha cerra-
do desde 2023, sino que se ha in-
vertido: la tasa de desempleo de
los mayores se situd este afio en
el 9,8%, 0,4 puntos mds que en los
empleados de entre 25y 54 afios.

El dato coloca a ese grupo de
edad todavia por debajo de la me-
dia de desempleo espaiiola, pero
su deterioro ha llamado la aten-
cién de los analistas de la Fun-
dacién BBVA. Es cierto que los
mayores ocupados disfrutan de
media de empleos de mas cali-
dad, pero existen notables dife-
rencias entre quienes han con-
seguido mantenerse en activo a
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lolargo de toda su trayectoria la-
boral y quienes han tenido que
buscar empleo mas alld de los 55
afios porque han perdido el suyo,
acceden por primera vez o retor-
nan al mercado laboral después
de un periodo de inactividad.
“La precariedad laboral que
sufren estos tiltimos es mayor que
la de los primeros y sus posibili-
dades de volver a emplearse y las
condiciones de los puestos a los
que logran acceder son también
peores que las de cohortes mas
jovenes”, afirma el documento. La
antigiiedad en la empresa supo-
ne, por tanto, un plus que implica

LaFundacién BBVA
yelIVIE adviertende
lamala evolucién del
colectivo de mas edad

Latasade desempleo
de esta franja

se sitiia en el 9,8%,
segiin un informe
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a menudo, entre otras ventajas,
mejores condiciones salariales.

Segtin los datos de la Encues-
ta de Estructura Salarial cua-
trienal mas reciente, referidos a
2022, eso se refleja en el sueldo
medio anual de los mayores. Es-
te es mds elevado que el del res-
to de asalariados (30.038 euros
frente a 26.855 euros en el caso
de los de 25 a 54 afios). Sin em-
bargo, para los mayores con me-
nos de un afo de antigiiedad en
el puesto de trabajo, el salario es
mucho més reducido (19.558 eu-
ros), e incluso esta por debajo
del de los asalariados de 25 a 54
afios en similar situacion (19.837
euros). A gran distancia aparece
el salario medio de los mayores
que no han visto interrumpida
su carrera profesional, de 40.520
euros con 30 afios de antigiiedad.

A ello se suma que mis de la
mitad de los mayores desocupa-
dos son parados de larga dura-
cion, es decir, llevan mas de un
afo buscando empleo sin encon-
trarlo, concretamente el 57,9%.
El porcentaje es muy superior
al de los parados de 25 a 54 afios
(36,1%) y al de los de 16 a 24 afios
(17,8%), lo que significa que a la
peor calidad promedio de los
nuevos trabajos conseguidos se
une una menor probabilidad de
encontrarlo.

Ademas, en el caso de los que
acaban de encontrar un empleo,
el 52,6% lo consigue con fecha de
caducidad temporal, y un 10% ob-
tiene un empleo precario (asala-
riados con contratos temporales

de hasta tres meses) y otro 4,5%
son fijos discontinuos. Por el con-
trario, entre los asalariados ma-
yores con mas de 25 afios de an-
tigiiedad, la tasa de temporalidad
es solo del 2%, apenas hay empleo
precario y el porcentaje de fijos
discontinuos se reduce a lamitad
(un 2,4%).

Para Lorenzo Serrano, inves-
tigador del IVIE y catedrdtico de
la Universitat de Valéncia, “las
dificultades de empleabilidad
de los trabajadores mayores son
un problema preocupante, espe-
cialmente en un contexto como el
actual de intenso envejecimiento
demografico”.

Serrano cree que “se estdn ha-
ciendo esfuerzos para prolongar
la vida activa de los trabajadores
para garantizar la sostenibilidad
de las pensiones y del sistema de
bienestar”. Pero insiste en que es
necesario “superar los prejuicios
y estereotipos basados en la edad
e impulsar la formacién”™.

Necesidad

Las estadisticas avalan esa nece-
sidad. Los trabajadores mayores
con mds de 25 afios de antigiie-
dad que tienen ocupaciones al-
tamente cualificadas (directores
y gerentes, profesionales cienti-
ficos e intelectuales y técnicos y
profesionales de apoyo) repre-
sentan el 45,6% del total y las ocu-
paciones elementales apenas el
7%. Sin embargo, en el caso de
los mayores con nuevos empleos,
esos porcentajes caen drdstica-
mente: solo un 15,6% tiene pues-
tos de alta cualificacion, mientras
que un 29,4% se emplea en ocu-
paciones elementales.

La situacion es peor que la de
trabajadores con menos edad que
acaban de acceder a un empleo.
Entre los de 25 y los 54 afios, las
ocupaciones de més calidad re-
presentan el 29,1% del total y las
elementales el 20%, mientras que
para los jovenes de 16 a 24 afios
los porcentajes son del 27% y el
15,5%, respectivamente, con lo
que también mejoran la cualifi-
cacion de los empleos de aque-
llos trabajadores mayores que no
acumulan antigiiedad en su em-
presa.

El nivel de estudios apare-
ce como clave en esa realidad,
porque entre los mayores de 55
afios con estudios superiores la
tasa de paro cae a poco mds de
la mitad (5,4%). Y la estabilidad
de sus nuevos empleos se incre-
menta sustancialmente, con seis
puntos menos de temporalidad,
v 4,2 puntos menos de empleo
precario.

Los autores del texto creen
que los problemas de empleabi-
lidad no siempre se cifien a una
cuestion de meéritos, sino que
existen otros factores. “En un es-
cenario en el que los candidatos
jovenes serdn cada vez mds esca-
sos, las jubilaciones mas frecuen-
tes y las dificultades para cubrir
vacantes mas intensas, es funda-
mental superar los estereotipos
basados en la edad y lograr que
las propias empresas inviertan
mas en formacion de los traba-
jadores sénior”.
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