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Un trabajador en el mercado del Ninot de Barcelona, el dia 2. massimiLiano MINOCRI

EL PALS, JUEVES 11 DE DICIEMBRE DE 2025

Los expertos de Trabajo recomiendan
subir el SMI entre un 3,1% y un 4,7%

Los especialistas proponen que el salario minimo llegue en 2026 a 1.221 euros brutos
mensuales en 14 pagas si estd exento de tributacién o a 1.240 si aporta al IRPF

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

(Cuanto debe subir el salario mi-
nimo interprofesional (SMI) para
representar el 60% del salario me-
dio neto espafiol en 20267 Esaes la
pregunta que el Ministerio de Tra-
bajo lanzé en octubre al equipo de
expertos al que, un aflo m4s, en-
carg6 el informe que sirve de base
para la futura negociacién con los
sindicatos y las patronales, cuan-
do se concretari la cifra definitiva.
La propuesta de los expertos, que
confirman a EL PAIS fuentes co-
nocedoras de la decisi6n, ya estd
definida. Plantea dos escenarios
de incremento: un 3,1%, hasta 1.221
euros brutos al mes en 14 pagas
si el SMI, como hasta ahora, no
tributa (17.094 euros al afio); y un
4,7% hasta 1.240 euros mensuales
(17.360 euros anuales) si empieza
aaportar al IRPE. Ambos porcen-
tajes superan la evolucién de los
precios, un 2,7% en el promedio
de los ultimos 12 meses.

El SMI actual es de 1184 euros
brutos al mes y 16.576 euros anua-
les, nivel al que llegd tras el incre-
mento de 2025, de 50 euros men-
suales y 700 euros al afio. Esa fue
precisamente la recomendacién
de los expertosen la banda alta en
el ultimo informe, lo que denota
la influencia de este documento
en la decision final del ministerio.

En la primera opcién (sin tri-
butacién) el SMI creceria 37 euros
al mes y en la segunda (con IRPF)
56, pero en ese escenario fiscal
no toda la subida iria al bolsillo
del trabajador. Una parte se des-
tinaria a impuestos, pero la cifra
concreta dependera de la situa-
cién del empleado (si tiene hijos,
si tiene otras cargas familiares, de
la comunidad en la que viva..) y de
qué normas fiscales rijan. EIl mi-
nisterio pidio a los expertos estas
dos opciones para anticiparse al
posible cambio fiscal, tras varios
afios de tiras y aflojas al respec-
to con el Ministerio de Hacienda.

El debate sobre la tributacién
del SMI conecta con el impulso de
la prevalencia de este nivel retri-
butivo en la masa salarial espafio-
la. Es decir, como el salario mini-
mo ha crecido tanto en los tiltimos
afios —un 61% desde 2018, de 736 a
1184 euros brutos al mes en 14 pa-
gas en 2025— a la par aumenta el
volumen de trabajadores que no
aportan al IRPE.

En un informe reciente, la Au-
toridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (Airef) indicé
que aprecia una “concentracién
de trabajadores en torno al nue-
voumbral [del SMI] y en los nive-
les directamente superiores”. Asi,
mientras que en 2018 el 3,5% de los
trabajadores cotizaban por la ba-
se minima —asimilables a los que
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perciben el SMI—, en 2023 eran el
7,4%, mas del doble. Y los que ga-
nan solo un poco mds que el sa-
lario minimo avanzan con mds
fuerza todavia: en 2018, el 7.9% de
los trabajadores cotizaban por el
125% de la base minima y en 2023
eran el 22,8%.

En la presentacion de la comi-
sién de expertos, que celebro su
primera reunién el 1 de octubre, la
ministra de Trabajo dijo que en su
opinién el SMI no deberia tribu-
tar, que la reforma fiscal deberia
empezar por “los de arriba”, pe-
roalavez concedié que esa no es
competencia de su ministerio. De-
jo claro que la decision es de la mi-
nistra Maria Jestis Montero. “Sera
Hacienda la que decida”, dijo Diaz.
De momento, el Ministerio de Ha-
cienda no ha aclarado si este afio
apuesta por que el SMI tribute o
no, aunque los tltimos ejercicios
ha defendido que lo haga.

Los sindicatos también apo-
yan la tributacién: creen que ha
llegado el momento de que el
SMI empiece a aportar al IRPF.
Hace dos semanas, UGT y CC 00
anunciaron que propondrin un
incremento del salario minimo
del 7,5%, hasta 1.273 euros brutos
al mes repartidos en 14 pagas (89
euros mis al mes que ahora). Se-
gun los célculos de los sindicatos,
si la menor retribucién posible
deja de estar exenta de IRPF, pa-

ra seguir suponiendo el 60% del
salario medio neto deberfa subir
ese 7,5%.

La patronal no entra en el de-
bate sobre la tributacion, pero, co-
mo los sindicatos, ha especifica-
do cudnto cree que deberia subir
el salario minimo en 2026. El co-
mité ejecutivo de CEOE aprobé el
martes proponer un alza del 1,5%,
muy por debajo de la inflacién. E1
Ministerio de Trabajo considera
esta propuesta empresarial “poco
rigurosa” y los sindicatos la cata-
logan como “ridicula”. “Una pro-
puesta de subida que estd incluso
por debajo de la inflacién, since-
ramente creo que no se puede ni
contemplar”, dijo ayer en Bilbao
el lider de CC OO, Unai Sordo. La
oferta también ha sido desechada
desde UGT.

Estos dos sindicatos, los mds
representativos de Espafia, han

La cifra dependera
dela situacion del
empleadoyde
normas fiscales

CCO0yUGT
hanrespaldado

los seis incrementos
impulsados por Diaz

respaldado los seis incrementos
del salario minimo que ha impul-
sado Yolanda Diaz desde que esla
responsable de Trabajo. La patro-
nal solo apoy6 el primero, el que
elevé la cifra a 950 euros.

Sin el Parlamento

Esta medida saldra adelante pe-
se ala precariedad parlamentaria
del Gobierno. Al no tener rango
de ley, el Ejecutivo tiene la potes-
tad de elevar el suelo salarial sin el
visto bueno del Parlamento.

ElMinisterio de Trabajo indica
que tampoco necesita al Congre-
so para limitar la capacidad de las
empresas para compensar la su-
bidas del SMI mediante la absor-
cion de complementos. Hay com-
paiiias que eliminan pluses para
atenuar el impacto de la subida
del salario minimo, de manera
que el empleado no nota el incre-
mento. Los sindicatos han dicho
que no pactardn la subida del SMI
si esta posibilidad no se elimina
por decreto, incluso condiciona-
ron el apoyo al anterior aumento a
esta modificacién. Las patronales
plantean todo lo contrario: con-
dicionan su propuesta de subida
del 1,5% a que Trabajo no cambie
el esquema actual.

Elinforme de los expertos estd
casi terminado, pero atin quedan
algunos detalles. Lo que esta deci-
dido al 100%, segtn fuentes cono-
cedoras, son las cifras propuestas
de incremento en cada escenario.
Losintegrantes de la comision de
este afio son Begofia Cueto (relato-
ra), Elena Barcena, Javier Muiioz,
Luis Ayala, Alberto del Pozo, Li-
bertad Gonzilez, Rafael Mufioz,
José Ignacio Pérez, César Veloso,
Luis Zarapuz, Marifia Ferndndez
v Antonio Garcia. Algunos son
especialistas universitarios, otros
delos sindicatos y también hay re-
presentantes del Gobierno.

Los empresarios, voluntaria-
mente, no participan en el comi-
té de expertos y vienen cuestio-
nando sus recomendaciones. Es-
te grupo de trabajo también hizo
una recomendacion para los in-
crementos de 2025, 2023 y 2022,
perono en 2024. Este ser4 el cuar-
to informe de los especialistas.

La fuerte subida del salario
minimo en Espaiia desde 2018,
del 61%, ha superado en unos 40
puntos al avance de los precios. En
paralelo, y de la mano de un ciclo
econdmico expansivo, la tasa de
paro ha caido de forma sosteni-
da, la de empleo ha crecido ligera-
mente y la desigualdad salarial se
ha atenuado. Se registran mode-
rados frenos en la potencial crea-
cién de puestos de trabajo, perola
mayoria de analistas coinciden al
sefialar que las alzas del SMI han
traido mds consecuencias positi-
vas que negativas.

Segtin las estimaciones del Go-
bierno, el ultimo incremento del
salario minimo beneficid a 2,4 mi-
llones de personas, el 66% de ellas
mujeresy el 27%, jévenes de entre
16 y 24 afios. Por ramas de acti-
vidad, segiin los calculos del Go-
bierno, el 31% de las personas be-
neficiarias trabajaba en el campo,
pese a que su peso real en el mer-
cado laboral es del 3,5%.
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