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Paramount
Skydance
preparauna
oferta por
Warner Bros

FERNANDO BELINCHON
Madrid

Revolucién empresarial en
el Olimpo del cine estadou-
nidense. Apenas un mes des-
pués del cierre de la fusién
entre el histérico grupo de ci-
ne Paramounty la productora
independiente Skydance, Wall
Street Journal (WSJ) y Bloom-
berg informan de que este gi-
gante del audiovisual estd pre-
parando una oferta por War-
ner Bros. Como resultado de
esta informacion, las acciones
de ambas compaiiias se dispa-
raron ayer en Bolsa, con las de
Paramount Skydance repun-
tando un 9% y las de Warner
Bros Discovery un 25%.

Segun WSJ, que cita a
fuentes cercanas a la opera-
cién, la oferta estaria en su
mayor parte conformada por
una puja en efectivo y tendria
por objetivo la adquisicién de
la totalidad de Warner Bros.
Aungque el periédico estadou-
nidense no proporciona las ci-
fras de la operacién, esta em-
presa con sagas tan conocidas
como la de Expediente Warren,
peliculas como El Caballero
Oscuro, Escuadron Suicida o
Barbie y parques temdticos
repartidos por todo el mundo
estaba valorada en unos 30.000
millones de ddlares (25.500 mi-
llones de euros) antes de que
se disparan las acciones. Aho-
ra, su valor de mercado ya su-
pera los 37.600 millones de d6-
lares de capitalizacion (31.500
millones de euros).

Paramount Skydance na-
ci6 en agosto de la unién de
dos fuerzas muy distintas. De
un lado, un peso pesado de
Hollywood con un logo reco-
nocible en medio mundo: Pa-
ramount. El grupo detris de
peliculas y sagas que han tras-
cendido las fronteras y el tiem-
po. El Padrino, Titanic, Inters-
tellar, Top Gun, Braveheart,
Forrest Gump ola mas moder-
na Smile 2 son algunos de los
nombres que tuvieron su im-
pronta. Tras una puja de 8.000
millones de délares (unos 6.810
millones de euros), los més de
100 afios de trayectoria de Pa-
ramount pasaron a formar
parte de una historia distinta:
la del universo empresarial de
Skydance. Esta productora in-
dependiente fundada y dirigi-
da por David Ellison llevaba 14
afios en pie cuando cortejé por
primera vezal histérico grupo.
David Ellison es uno de los hi-
jos del nuevo hombre mis rico
del mundo tras superar a Elon
Musk: el cofundador de Ora-
cle, Larry Ellison.
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Yolanda Diaz intervenia el miércoles en el pleno que tumbd la reduccion de jornada. cLaupio ALvarez

Trabajo exige que los registros
horarios sean siempre digitales

Cada empleado
podra precisar si las
horas son ordinarias
o extraordinarias al
computar su jornada

RAQUEL PASCUAL
Madrid

No habian pasado ni 24 horas des-
de que los partidos de derechas
(PP, Vox y Junts) tumbaran, sin
siquiera debatirlo, el proyecto
de ley de reduccién de la jornada
mixima legal a 37,5 horas semana-
les. Pero el Ministerio de Trabajo
ya activé en la mafiana de ayer la
tramitacién de un reglamento pa-
ra endurecer la actual regulacién
del registro horario. De esta for-
ma, la vicepresidenta y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, inten-
t6 salvar una parte del proyecto
de ley vetado en el Congreso, tras
criticar que Junts exigié en la ne-
gociacion “cosas ajenas” al texto
que se estaba negociando.

Entre las novedades que Tra-
bajo pretende incluir en estos re-
gistros estd que sean obligatoria-
mente digitales para poder cum-
plir con una serie de requisitos,
como que los asientos del inicio y
el término de la jornada se hagan
de forma “personal y directa” por
la persona trabajadora y “con me-
canismos de verificacion de iden-
tidad”. Asimismo, se establecer la
precision de cada tipo de tiempo
de trabajo que se registre, de for-

ma que se deber4 registrar toda
la jornada, “pero se prevé que se
sefiale si el tiempo de trabajo es
efectivo o de disponibilidad; o si
las horas son ordinarias o extraor-
dinarias”.

Asiloindica el documento col-
gado ayer en la web del Ministerio
de Trabajo, que recoge las lineas
generales de como la responsable
del departamento, Yolanda Diaz,
y su equipo quieren endurecer
el registro horario en las empre-
sas; y que permitird que los ciu-
dadanos envien sus aportaciones
al texto a lo largo de las préximas
dos semanas, desde el viernes dia
12 hasta el viernes 26 de este mis-
mo mes. Para Trabajo, la obliga-
cién de que los trabajadores espe-
cifiquen el tipo de horas que rea-
lizan “permitira identificar mds
incumplimientos de la normativa,
con las consecuencias que legal-
mente procedan”, afiade el texto.

Para reforzar y garantizar el
control de las modificaciones que
se hagan en los registros horarios
de cada trabajador, el ministerio
pretende incluir “obligaciones es-
pecificas como la de que losrepre-
sentantes legales de los trabajado-
res obtengan copias del registro
con unacierta periodicidad o que
deban estar presentes para modi-
ficar el registro”. Nuevamente, es-
ta exigencia “podria requerir del
acceso electronico interoperable
y garantias informaticas de auten-
ticidad, como sellos de tiempo™.

En consecuencia, el futuro re-
glamento que se elabore tras co-
nocer las aportaciones que ha-
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ga la ciudadania desarrollara la
obligacién de acceso inmediato,
asi como remoto en el caso de los
registros electrénicos. Asimis-
mo, determinara las formas en
las que las empresas deben man-
tener los registros individuales a
disposicion de las personas traba-
jadoras, asi como los registros co-
lectivos a disposicion de los repre-
sentantes de los trabajadores y de
la propia Inspeccién de Trabajo.
Todo esto podri incluir “las for-
mas adecuadas de acceso, inclui-
das las telemdticas™.

Ante el fracaso del proyecto de
ley de reduccién de jornada que
incluia también esta nueva regu-
lacién del control horario, Trabajo
ha justificado el uso de un regla-
mento para desarrollar el articulo
34.9 del Estatuto de los Trabaja-
dores —que determina la “obliga-
cién de la empresa de garantizar
el registro diario de jornada”—
argumentando que “es necesa-
rio para cumplir con la jurispru-
dencia comunitaria y nacional”,
que persigue, a su vez, asegurar

El futuro reglamento
se elaborara con

lasaportaciones que
hagan los ciudadanos

En 2024, hubo mas
de 20 millones
aempresas por
infracciones

“el efecto ttil de la normativa eu-
ropea y nacional” en materia de
tiempo de trabajo y garantias de
descansoy desconexion de lostra-
bajadores.

Para el Gobierno, los futuros
requisitos, que previsiblemente
estardn en vigor a finales de este
afo o principios del que viene, de-
ben garantizar que el sistema de
registro refleje los datos “de ma-
nera totalmente imparcial e in-
discutible”. El objetivo de ello es
evitar que la persona trabajadora,
“en su condicién de parte débil de
larelacion laboral, se vea abocada
a la inseguridad de enfrentarse a
la empresa poniendo reclamacio-
nes tan dificiles de probar”.

Reclamaciones

La clara determinacion en la ano-
tacién del registro diario de la jor-
nada de las horas ordinarias y las
horas extra que hace cada traba-
jador, facilitaria, por tanto, las re-
clamaciones de compensacion de
horas extra. Seguin la ley actual, las
horas extra pueden compensarse
econémicamente (deben ser pa-
gadas como minimo igual que una
hora ordinaria) o con tiempo de
descanso equivalente en los cua-
tro meses siguientes a su realiza-
cion. Ademas hay un limite maxi-
mo de 80 horas extra al afio, sin
contar las que se realizan de fuer-
Za mayor.

Si bien, la realizacién de ho-
ras extra en Espafia, aunque no
estd muy generalizada (solo el
5,3% de todos los asalariados di-
ce realizar horas extra, segtin los
tltimo datos estadisticos oficia-
les de la Encuesta de Poblacion
Activa) si suponen un proble-
ma para aquellos que las reali-
zan sin cobrarlas (el 40% de todas
estas horas extra no se pagan).
Es mds, si se observa el patrén
de cuando se hacen mds horas
extraordinarias, estas coinciden
con campafias mds intensas en
mano de obra o reactivaciones
de la situacién econémica, apun-
tando a que, en muchos casos, su-
plen puestos de trabajo que no lle-
gannisiquiera a salir al mercado,
con el consiguiente ahorro para
las empresas.

Asi, por ejemplo, el dinamis-
mo del empleo y la celebracién
de la Semana Santa en el segun-
do trimestre de este afio habrian
contribuido a disparar las ho-
ras extra realizadas casi un 20%
mas que en el primer trimestre.
En concreto, entre abril y junio
el conjunto de asalariados reali-
zaron una media de mas de sie-
te millones de horas extra cada
semana. Y fruto de las reclama-
ciones y de las visitas de oficio,
la Inspeccién de Trabajo impuso
€n 2024 un total de 20,19 millones
de euros en sanciones a empre-
sas por infracciones relacionados
con irregularidades del registro
horario y la realizacién de horas
extra no remuneradas, lo que su-
puso un aumento de dicha recau-
dacién de casi el 9% respecto al
aiio anterior. La mayoria de es-
tas multas fueron por horas ex-
tra impagadas (17,2 millones de
euros) e incumplimientos del re-
gistro 2,99 millones).
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