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Los empleados con salarios bajos
tienen mas dificultades para
alternar las bajas de paternidad

Solo un 21% de

los hombres coge

el permiso en solitario
para cuidar a sus hijos

PABLO SEMPERE
Madrid

Espaiia presume a nivel norma-
tivo de haber cerrado la brecha
de género en el uso del permiso
por nacimiento de hijos. Y no es
para menos. Desde el afo 2021,
madres y padres disfrutan por
igual de sus 16 semanas de baja,
intransferibles y remuneradas al
100%. Sin embargo, laletra peque-
fia del reparto de los cuidados si-
gue mostrando desequilibrios en
la distribucién de esas licencias.
Uno de los masrelevantes no tiene
que ver ni con el género ni con la
division social del trabajo domés-
tico, sino con la situacion laboral.
La conclusién es clara: a mas in-
gresos y cualificacién, méds pro-
babilidades de que el padre asu-
ma el cuidado en solitario tras la
reincorporacion de la madre a su
puesto.

Asi lo sefiala el documento
de trabajo ;Qué factores influyen
muds en que los padres usen el per-
miso por nacimiento sin solapar-
lo con la madre? Caracterizacion
del solo care [cuidado en solitario]
en Espaiia y comparativa con los
paises de la Unidn Europea, publi-
cado esta semana por el Institu-
to de Estudios Fiscales y firmado
por lasinvestigadoras Adela Recio
v Cristina Castellanos. El analisis
sugiere que el nivel de renta es el
principal factor que determina si
un padre decide cuidar en solita-
rio a su bebé una vez que la ma-
dre se reincorpora al trabajo. Es
decir, sin que ambos permisos se
solapen pasadas las primeras seis
semanas tras el nacimiento, que
son obligatorias e ininterrumpi-
das para ambos. Esta modalidad,
conocida en el entorno académico
como solo care, es la “forma mas
avanzada de corresponsabilidad”,
explica Recio: el padre se queda al
frente, desarrollando competen-
cias y rompiendo la légica tradi-
cional que histéricamente ha atra-
vesado a los cuidados.

La filosofia de este diseflo es
que, tras las seis semanas obliga-
torias para ambos, las 10 semanas
adicionales que tiene cada uno se
disfruten de forma alternante,
con la idea de que el bebé puede
estar hasta 26 semanas seguidas
con al menos uno de los dos pro-
genitores, unos seis meses.

Sin embargo, segtin los datos
del documento, este modelo de
corresponsabilidad total es to-
davia minoritario en Espana. En
2023, solo uno de cada cinco hom-

Padres que se toman la baja de paternidad
sin coincidir con la baja de la madre
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“Es muy importante ese cuida-
do en solitario porque, ademads de
fomentar la corresponsabilidad
en el largo plazo. permite que la
madre vuelva a su empleo y ataca
directamente losroles de género”,
insiste Recio. Sin olvidar los efec-
tos positivos en la pareja. Un es-
tudio reciente de la investigadora
Silvia de Poli sugiere que una ma-
yor implicacién del varén puede
aliviar tensiones relacionadas con
la conciliacion, ademds de aumen-
tar la probabilidad de que la pa-
reja contintie conviviendo cuatro
afios después del nacimiento.

Espaiia tiene todavia cami-
1O POr recorrer en esta materia.
Las diferencias por renta y sec-
tor son clarificadoras. En los ni-
veles mds bajos de ingresos, tini-
camente el 10% de los padres re-
curre al solo care, un porcentaje

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250613

ECONOMIA Y TRABAJO 20

que va ascendiendo segiin crecen
los salarios y que se triplica, hasta
superar el 30%, en los deciles su-
periores. Por actividades la tonica
se repite. Los sectores manuales,
aparentemente menos cualifica-
dos, tienen una incidencia testi-
monial de la corresponsabilidad
plena. En la agricultura, ganade-
ria y pesca es solo de un 13,3% y
en la construccion, un 16%. Al otro
lado, en las telecomunicaciones y
las actividades financieras el por-
centaje roza el 40%.

Estas brechas no se explican
por un mayor compromiso de
los varones de rentas altas, sino
por una cuestion material: “Tie-
nen mas capacidad para nego-
ciar o presionar”, prosigue Recio.
Cuidar en solitario y encadenar
una baja con otra implica reor-
ganizar el calendario laboral, ne-
gociar con la empresa y, en algu-
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o presiones. En cambio, “un tra-
bajador con ingresos ajustados y
un empleo inestable puede tener
mds dificultades para fraccionar
la baja tras las seis semanas obli-
gatorias”. En esos casos, sostiene
Recio, lo habitual es que el padre
encadene todo su permiso, coinci-
diendoen el tiempo con lamadre.

Solicitudes en aumento

Desde el Ministerio de Seguridad
Social, que gestiona estos permi-
s0s, explican que el porcentaje de
padres que los utilizan esta cre-
ciendo, asi como el niimero de
dias que reciben la prestacién.
“Esto tiene efectos claros en una
mejora de la corresponsabilidad,
ademads de tener un impacto cla-
ro en las carreras laborales de las
mujeres”, explican. Y afladen: “La
equiparacién ha sido un gran pa-
soy seguimos trabajando para re-
ducir la brecha de género, asi que
recibimos con mucho interés las
aportaciones en este ambito”.

La heterogeneidad de situa-
ciones derivadas del factor renta
y sector tiene consecuencias en el
ambito territorial. El informe su-
giere, aunque en este caso no hay
datos para corroborarlo, que las
comunidades con més peso de ac-
tividades precarizadas tienden a
tener una menor incidencia en la
corresponsabilidad. A la cola es-
tén Canarias, Andalucia, Murcia y
Extremadura. En cabeza se sittian
Aragon, Castilla y Le6n, Madrid,
Pais Vasco, Navarra y Catalufia.

El documento, pese a todo,
pone en valor el camino andado
por Espafia en los altimos afios.
Eselunico pais de la Union Euro-
pea “donde ha dejado de existir de
facto un desequilibrio entre muje-
resy hombres en el tiempo de uso
de los permisos por nacimiento”,
superando incluso a los Estados
nérdicos. Esto se ha logrado, insis-
te Recio, gracias a tres elementos:
unos permisos con la misma du-
racién para cada progenitor, que
son individuales e intransferibles
y que, ademads, no implican pér-
dida de remuneracion. Para po-
tenciar la corresponsabilidad to-
tal, anima la investigadora, habria
que eliminar el requisito de la si-
multaneidad durante las prime-
ras seis semanas.
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