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CC 00y UGT anuncian una
“fuerte ofensiva salarial”
tras el fracaso de las 37,5 horas

La patronal rechaza que
la norma que regula el
salario minimo blinde
los incrementos

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Los secretarios generales de
CC 00, Unai Sordo, y de UGT, Pe-
pe Alvarez, anunciaron ayer que
los principales sindicatos del pais,
tras el fracaso parlamentario pa-
rareducir lajornada laborala 37,5
horas, lanzarin una fuerte ofensi-
va salarial, tanto en los sectores y
empresas como en la negociacion
para el aumento del salario mini-
mo interprofesional (SMI) para el
afio que viene. El Gobierno tiene
previsto reunir en las proximas
semanas al grupo de expertos
que aconseja cuanto debe subir
esta renta, para posteriormente

intentar acordar la subida conlos
interlocutores sociales.

En concreto, respecto a este tl-
timo punto, ambos lideres sindi-
cales aseguraron que “hardn ban-
dera” para vincular la subida del
salario minimo a una reforma del
real decreto que regula esta renta
paraimpedir que los incrementos
de este suelo salarial —ahora fija-
do en 1.184 euros al mes en 14 pa-
gas— sean compensados o absor-
bidos por los pluses que cobran
los trabajadores. Alvarez fue ta-
jante: “no firmaremos un acuer-
do del SMI si no somos capaces
de regular cémoy de qué manera
afecta a los convenios”.

Asi, los sindicatos han anun-
ciado que peleardn por algo que
la patronal rechaza frontalmen-
te: que la norma que regula el
SMI blinde sus incrementos, pro-
hibiendo expresamente que una
empresa sume los pluses o com-
plementos que cobre un trabaja-
dor por distintos motivos a su sa-

lario base para llegar asi a camplir
con la cuantia del salario minimo
legal (denominado compensacién
enel argotlaboral) o incluso reba-
je esos pluses en la misma cuantia
que suba el salario minimo, para
pagar lo mismo al trabajador y, al
tiempo, cumplir con el incremen-
to legal de esta renta.

Pero el salario minimo no se-
ra el unico ambito sobre el que
CC 00y UGT piensan lanzar una
“propuesta ofensiva muy fuerte”,
en palabras de Sordo. También
pretenden acudir a la negocia-
cién del préximo Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colec-
tiva (AENC) con los empresarios
con unas exigencias de subidas de
sueldos mds elevadas que las reco-
gidas por el acuerdo actual (cuya
vigencia termina en diciembre).

El citado acuerdo es una guia
para los negociadores de conve-
nios que recoge, entre otras mu-
chas cosas, las recomendaciones
salariales para cada afo.
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La Encuesta Trimestral de Cos-
te Laboral (ETCL) del segundo
trimestre apunta a que los sa-
larios crecen, pero con menos
fuerza que en los tltimos me-
ses. Respecto al afio anterior
el coste salarial por trabajador
creci6 un 2,7% hasta 2.417 euros
brutos al mes, y el coste laboral
total (que ademads del salario in-
cluye otras partidas) hasta 3.257
euros, un 3% mas. Son alzas in-
teranuales inferiores a las re-
gistradas en ediciones previas
de la encuesta y que apuntan a
una moderacién de los incre-
mentos: el anterior trimestre
el coste laboral creci6 un 3,8%
respecto al afio anterior, mien-
tras que en el segundo trimes-
tre de 2024 lo hizo un 4,1%. Es-
ta tendencia menguante acer-
ca la evolucién salarial a la de
los precios, lo que limita la ga-
nancia de poder adquisitivo que
se venfa observando, y lo hace
a punto de que se inicie la sen-
da para volver a subir el salario
minimo interprofesional (SMI),
con datos de una encuesta con
gran influencia en la recomen-
dacién que emiten los expertos.
Trabajo indica que preten-
de reunir a ese equipo de aca-
démicos universitarios, sindi-
cales y del propio Gobierno en
unasdos semanas, en los tltimos
dias de septiembre o los prime-
ros de octubre. Después de que
expresen su recomendacion,
como los afios anteriores, el mi-
nisterio convocard a sindicatos y
patronales para intentar alcan-
zar un acuerdo con ese informe
como punto de partida. En los
tltimos afios el ministerio solo
acuerda con los representantes
de los trabajadores, dado el re-
chazo empresarial a las subidas
que plantea Diaz. Los incremen-
tos del SMI no necesitan conva-
lidacién parlamentaria, lo que
posibilita al Gobierno sacarlos
adelante pese a la minoria de la
izquierda en el Congreso.

El alza de los sueldos se
atenua a las puertas de
una nuevanegociacion
para subir el SMI

Como en informes anterio-
res, en el del afio pasado los ex-
pertos dieron un peso prepon-
derante a la ETCL, dado que es
una de las encuestas retributivas
de Espaiia con menor decalaje.
La encuesta de convenios del
ministerio tiene un desfase atin
menor, pero mide salarios pac-
tados, no reales. Los expertos
tienen en cuenta este registro,
pero el fundamental es la ETCL.

El mandato que Trabajo da
alos expertos es que recomien-
den una cifra con la que el sa-
lario minimo no pierda poder
adquisitivo y que represente el
60% del salario medio esparfiol,
en linea con la promesa de PSOE
y Sumar en su programa de go-
bierno. Para cumplir el primer
objetivo, el SMI debe crecer al
menos tanto como los precios,
que en agosto (tiltimo dato dis-
ponible) subieron un 2,7%.

Para cumplir la segunda me-
ta, la de empatar con el 60% del
salario medio, los expertos de-
ben tomar en cuenta la evolu-
cién del conjunto de los salarios,
y ahi es donde cobra importan-
cia la ETCL. Segtin los tiltimos
datos se observa una minora-
cién en la evolucién de las retri-
buciones, después de varios tri-
mestres en los que era mas am-
pliala diferencia entre el alzade
los precios y de los costes labo-
rales, a favor de los segundos. Lo
previsible es que los expertos to-
men en cuenta una edicion mas
delaETCL, la que se publicara a
mediados de diciembre.

Otra negociacién es la reno-
vacién del Acuerdo para el Em-
pleo y la Negociacién Colectiva,
las pautas que los sindicatos y
patronales mds representativos
pactan para guiar a sus repre-
sentantes en las mesas de cada
convenio. Para el nuevo pacto,
los sindicatos han deslizado que
no solo reclamardn tomar en
cuenta el IPC. Creen que se de-
be contemplar la evolucién del
precio de la compra de vivien-
da (cuya evolucién no entra en el
1PC, como si lo hace el alquiler).

Los sindicatos de funcionarios reclaman otro aumento

R.P.

Madrid

Los tres sindicatos mayoritarios
del sector piiblico, CC 00, UGT y
CSIF, han enviado una carta con-
junta al ministro de Transforma-
cién Digital y Funcién Publica,
Oscar Lopez, para “apremiarle”
a que retome la negociacién con
las centrales en materia salarial y

de condiciones de empleo. De no
responder a sureivindicacion, los
representantes de los empleados
publicos “tomaran las medidas
que consideren oportunas”, sin
descartar una campaiia crecien-
te de movilizaciones, segiin las
fuentes sindicales consultadas.
No es habitual que estos tres
sindicatos, que representan al
80% del personal publico, sumen

sus fuerzas para sus reivindicacio-
nes pero, en esta ocasion, lo han
hecho para presionar a Lépez,
“ante la falta total y absoluta de
interlocucién entre el ministerio
(de Funcion Pblica) y los sindi-
catos”, informan desde UGT Ser-
vicios Piiblicos, el Area Piiblica de
CC OO0y CSIF.

En concreto, los responsables
de estas tres centrales, Lucho

https://lectura.kioskoymas.com/23172025091700000000001001

Palazzo (CC 00), Isabel Araque
(UGT) y Miguel Borra (CSIF), re-
cuerdan en una carta al ministro
que representan a ocho de cada
diez trabajadores del sector pui-
blico y le muestran “su indigna-
cién por la parilisis y por la gra-
ve e inédita situacion” debida a la
ausencia de negociaciones.

La elevada representatividad
de estos tres sindicatos, contintian

en la misiva, “deberia sobrar para
tener un didlogo constante y una
mesa permanente donde poder
debatir y llevar a cabo una nego-
ciacién que permita solventar los
problemas que vayan surgiendo
en la funcion publica”. Sin embar-
g0, a pesar de que existen varios
foros donde abordar las cuestio-
nes que afectan a la plantilla de
3,5 millones de trabajadores del
sector publico, como es la Mesa
General de Negociacién de las Ad-
ministraciones publicas, esta no
se ha convocado desde finales de
2024.
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