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:Cuantos permisos asumen los padres?

En 2023, en % sobre el total

Evolucion de reparto de permisos en Espaia

% del total de personas con permisos por nacimiento

En2023,en%

:Como se usa ese tiempo de permiso?
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ANUNCIO DEL ACUERDO
DE TRANSFORMACION
DE ES VEDRA PROPERTIES,
S.L.U. AES VEDRA
PROPERTIES, S.A.U. SOCIMI

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 10 del Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de
junio, se hace pbiico que, con facha 10 de
diciembre de 2024, la Junta General de Socios
de lamercantil ES VEDRA PROPERTIES S.LU.
(ahora $.A. SOCIMI) per decisién de su socio
Ginico, acerdé la transformacién de la com-
pafia en una sociedad anénima cotizada de
inversion en el mercado inmobiliaric.
Se hace constar el derecho que asiste a su so-
Gio tnico y acreedores de la sociedad objeto
de la presente, de obiener gratuitamente ol
texto integro del acuerdo adoptado y del ba-
lance presentado.
Paima de Mallorca, 17 de julio de 2025.
D. José Escandell Escandall, Consejero delegado
dlo 1a marcantil {y anterior Administrador nico)

TALLERES DE AMURRIO,
SOCIEDAD ANONIMA

CCONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por acuerdo dal Consejo de Administracin de
esta sociedad, e convoca a los sefiores accio-
ristas a la Junta General Ordinaria que se Cele-
brara en el domicillo social el préximo dia 30 de

ca horas en primara
convocatoria, y si procediera, en segunda convo-
catoria, al dia siguiente, 1 de octubre da 2025, a
la misma hora y en el mismo lugar, de acuerdo
conal siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero. - Examen y aprobacion, en su caso, d
las Cuentas Anuales, asi como de la gestién social
v la aplicacion del resuitade, todo ello correspon-
diente al ejercicio cerrado el 31 de marzo de 2025.
Segundo. - Cese y nombramiento en su cargo de
dos mismbros del Gonssjo de Administracion por
el plazo estatutario.

Espaia lidera la participacion de
hombres en los permisos por hijo

Los varones asumen

el 42% de las licencias
por nacimiento, el nivel
mas alto de Europa

Tercero. - Delegacion de
a

e para la alevacion a publico de
los acuerdos de la Junta.

BBDO ESPANA, S.A.
(SOCIEDAD ABSORBENTE)

PROXIMITY
BARCELONA, S.L.U.
(SOCIEDAD ABSORBIDA)

De conformidad con el articulo 10 del Real
Decreto Ley 5/2023, de 29 de junio, por el
que se transpone la directiva de la Unién
Europea en materia de modificaci

Cuarto. - Aprobacion del acta en cuslquiera de
las

Los sefiores accionistas tienen el derecho a obte-
ner de forma inmediata y gratuita, y a examinar en
el domicilio sosial, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta. Asimismo,
pueden solicitr (a entrega o el envio gratuito de
dichos documentos a sus respectivas domicilios.
Amurio, 10 de julio de 2025.

E1 Secretario no Gonsejero def Gansejo

‘de Administracion,

. Jon Ander do Lapatza Benito

tructurales de sociedades mercantiles (en
adelante, ¢ "RDLME"), se hace piblico
que la Junta General de Accionistas de la
sociedad BBDO ESPARA, S.A. (*Sociedad
Absorbente”), titular del 100% del capital
social de PROXIMITY BARCELONA, S.LU.
(‘Sociedad Absorbida’) (en adelante, So-

dades Participantes”) ha acordado, por
unanimidad, en fecha 15 de julio de 2025,
la fusién de dichas sociedades mediante la
absorcién de Ia Sociedad Absorbida por la
Sociedad Absorbente, en los términos esta-
blecidos en el Proyecto de Fusién, de fecha
30 de junio de 2025 (en adelants, la "Fusién
por Absorcién’)

La fusién implica la transmisién en bloque
del patrimonio de la Sociedad Absorbida a
Ia Sociedad Absorbente con la consiguien-
te disoluci6n y extincién, sin liquidacién, de
Ia Sociedad Absorbida, y Ia transmisién en
blogue de su patrimonio social a la Sociedad
Absorbente, que adquirird por sucesion uni-
versal todos los elementos del activo y del
pasivo, asi como los derechos y obligacio-
nes de la Sociedad Absorbida

Al estar PROXIMITY BARCELONA, S.LU.,
integramente_participada por la sociedad
BBDO ESPANA, S.A, la presente fusion se
realiza mediante el procedimiento especial
reguiado en el articulo 53.1 del RDLME en
virtud del cual, la Sociedad Absorbente ab-
sorberé a PROXIMITY BARCELONA, S.L.U.,

ANTONIO GOMILA, S A.

'CONVOCATORIA
DE LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS

Por decisién del administrador (nico y de
conformidad con lo previsto en los Estatuos
Sociales, se convoca Junta General Ordinaria
de Accionistas que se celebrard, en primera
convocatoria, el dia 3 de septiembre de 2025,
alas 18:30 horas, en Calle Olivar, n° 26, Ma-
hén (Menorca - lles Balears) y, en su caso, en
segunda convocatoria, ol siguiente dia 4 de
septiembre de 2025, a la misma hora y mismo
lugar, con ol siguiente

ORDEN DEL DiA

Primero.- Nombramiento de Presidente y Se-
cretario de la Junta General
Segundo. Examen y aprobacion, en su caso,
de las cuentas anuales auditadas (que com-
prenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, ol Estado de Cambios en &l Patri-
monio Neto, ol Estado de Flujos de Efectivo y
IaMemoria), el Informe de Gestion, asi como la
propuesta de apiicacion del resultado, corres-
pondientes al ejercicio social cemrado el 31 de
diciembre de 2024,
Tercero.- Gensura y aprobacion, en su caso,
de la gestion reaizada por el administrador
inico de la Sociedad durante el ejercicio social
camado el 31 de diciembre da 2024.
Cuarto.- Aprobacién, en su caso, de la retribu-
. ciel acmi de la Sociedad.

su flial integra y
Se hace constar el derecho que comresponde
al0s respectivos socios y a los acreedores
de las Socledades Participantes enla fusion
de obtener el texto Integra de los acuerdos
adoptados, el balance de fusién de las So-
ciedades Participantes con el informe de
auditoria de la Sociedad Absorbente, al es-
tar Gnicamente ésta obligada a auditar sus
Cuentas Anuales, asi como de ejercitar los
demés derechos que les confiere el mencio-
nado RDLME.

Barcelona, 15 de julio de 2025.

Presidente del Cansejo de straci

Quinto.- Redaccitn, lectura y aprobacién del
acta de la Junta General

De conformidad con ko dispuesto en el art
272 del Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital, a partir de Ia convocatoria
dela Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser so-
metidos a la aprobacién de la misma (as cuen-
tas anuales auditadas, el informe de gestion y
elinforme del auditor de cuentas).

Asimismo, se informa que el administrador tni-
o requerira la presencia del Notario para que

de BEDO ESPANA, S.A. y de PROXIMITY
\RCELONA, S.L.U.
José Maria Rull Bertrdn

reunion dela

Maton, a 24 de julio de 2025
El Administrador Unico, D. Pablo Jaén Mercadal

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20250728

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El curso politico arranca su ulti-
ma semana antes del parén vera-
niego con una nueva pelea en el
Gobierno. Sumar acusa al PSOE
de bloquear los nuevos permi-
sos laborales para madres y pa-
dres, un compromiso del acuer-
do de ambos partidos. El grupo
de Yolanda Diaz informo ayer de
que ha trasladado una nueva pro-
puesta a los socialistas. De con-
vertirse en ley el texto que plan-
tea Trabajo se ampliarian los
permisos por nacimiento para
madresy padres de 16 a 20 sema-
nas; se incrementaria hasta las 34
semanasa las familias de mujeres
solas (ahora en 26); y se retribui-
rian cuatro de las ocho semanas
de los permisos para el cuidado
de hijos, ya aprobadas la pasada
legislatura pero sin remunerar.

Seria un paso més tras el re-
volucionario avance de 2019 (en
pleno desarrollo desde el 1 de
enero de 2021), cuando se igua-
laron los permisos de madres y
padres a 16 semanas. Este nuevo
derecho ha convertido a Espa-
fia en el pais de Europa con ma-
yor participacién de los padres
en los permisos por nacimiento,
segtin se desprende de un infor-
me elaborado por la Plataforma
por los Permisos Igualitarios de
Nacimiento y Adopcién (PPII-
NA). Del total de personas que
ejercen este derecho cada afio
en Espaiia, el 42% son hombres,
una porcién muy superior al 4%
de Italia, el 7% de Alemania o el
11% de Francia.

“En la mayor parte de Europa

la participacién de los padres en
los cuidados a través de los per-
misos es nula o incipiente”, re-
flexiona el informe de PPIINA,
que sefiala a Espafia como “el
tnico pais en el que no hay bre-
cha en el uso de los permisos”.
La Plataforma llega a esta con-
clusion sin que la proporcién sea
50-50 porque considera que la di-
ferencia se encuentra “en el ran-
go en el que se considera que no
hay brecha de género, 40-60". A
Espaiia le siguen los paises nor-
dicos, “donde sigue existiendo
una brecha, pues la proporciéon
de padres nollega al 30%", afiade
PPIINA, que articula su andlisis
con datos de 2023.

Entre ellos estin Suecia, No-
ruega (ambos con el 28%), Islan-
dia (24%) o Dinamarca (20%). En
estos paises, como en Espaiia, el
elemento decisivo que explica la
alta proporcion de hombres es la
legislacién. Por ejemplo, en Sue-
cia los hombres cuentan con 100
dias de permiso intransferibles
y retribuidos. En Dinamarca los
hombres cuentan con dos sema-
nas por paternidad obligatorias
y otras nueve intransferibles que
deben disfrutar antes de que el
recién nacido cumpla un afio.

En Espaifia son 16 semanas in-
transferibles y retribuidas para
cada progenitor desde 2021, lo
que ha impulsado el promedio
de dias que cogen los hombres a
109 (15,6 semanas) y el de mujeres

Esta muy por encima
de Italia (4%),
Alemania (7%)
oFrancia (11%)

Los paises
nordicos obligan
ados semanas de
simultaneidad

a113 (justo 16 semanas). Es decir,
estdn casi empatados, segiin re-
flejan los datos de la Seguridad
Social de enero a marzo de 2025.

Mas alla de Espana, el resto de
paises mds poblados de Europa
arrojan cifras que reflejan una
brecha profundisima: es el caso
de Francia (los hombres se ocu-
pan del 11% de los permisos), Ale-
mania (7%), Italia (4%) o Polonia
(2%), todos ellos con licencias es-
casas para los hombres. Los peo-
res datos proceden de varios pai-
ses del este de Europa, con un 0%
en Bulgaria y Hungria. Son esta-
disticamente inexistentes.

Espaiia es el pais con una ma-
yor proporcion de cuidado si-
multaneo. Respecto al total de
permisos, en el 21% coinciden pa-
dre y madre. Esto hace que ha-
ya mas padres que cuidan solos
en Noruega (24%) o Suecia (23%)
que en Espana (21%). “La legisla-
cién de los paises nérdicos obliga
como mucho a dos semanas de
simultaneidad, incluso limitdn-
dola por ley. El resultado es que
en estos paises los padres se tur-
nan con las madres, ellos cuidan
y ellas vuelven al empleo”, detalla
el informe. Esto es positivo, se-
gun este colectivo, porque cuanto
mas coincidan los permisos del
padre y lamadre mas se fomenta
“el rol de padre ayudante en lu-
gar de cuidador principal”.

Para encauzar estos nimeros,
la plataforma propone reducir la
obligacién de simultaneidad de
seis a dos semanas y eliminar la
obligacion de acuerdo con la em-
presa para el uso de las 14 sema-
nas restantes.

Sobre la nueva propuesta de
Trabajo, la plataforma dice: “Si
16 semanas juntos es una exage-
racién, 20 lo serda més”. No con-
sideran negativo el aumento de
semanas en si, pero si creen que
el mantenimiento de la simulta-
neidad profundizara en proble-
mas asociados.
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