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El Gobierno amplia en tres semanas
los permisos por nacimiento y cuidados

El Consejo de Ministros aprueba hoy alargar a 19 semanas la licencia por hijo: 17
se disfrutaran en los primeros 12 meses y dos hasta que el menor cumpla ocho afios

RAQUEL PASCUAL
Madrid

Sumar anunci6é ayer que ha
alcanzado un acuerdo con el
PSOE para ampliar de 16 a 19
semanas el permiso por naci-
miento y cuidado de hijos. Si
bien 17 de estas semanas (una
mas que las actuales) deberan
disfrutarse en los primeros 12
meses de vida o acogida del me-
nory las dos restantes hasta que
el menor cumpla 8 afios. Estas
dos tltimas semanas se suman
a las ocho del permiso parental
(disfrutable de manera flexible
hasta que el menor cumple ocho
afios) que no estdn retribuidas.
Poco después del anuncio de
Sumar, el presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, confirmé
que la mejora de los permisos se
aprobara hoy en el altimo Con-
sejo de Ministros antes del pa-
réntesis veraniego, tras la pre-
sién de Sumar para acelerar la
medida.

Las prisas de la formacién
que lidera Yolanda Diaz, vice-
presidenta segunda y ministra
de Trabajo, por aprobar estas
mejoras en los permisos para el
cuidado de hijos obedecen al in-
tento del Ejecutivo de frenar una
multa impuesta a Espaiia por la
Comision Europea por incum-
plir la directiva de Conciliacién,
que establece la exigencia de re-
tribuir cuatro semanas de per-
miso parental y que debia de
estar traspuesta desde hace un
afio. Hasta el momento, la san-
cion supera los 10 millones de
euros, a razén de una multa de
9.000 euros al dia desde el 2 de
agosto de 2024. De no aprobarse
la reforma de las bajas y permi-
sos parentales, la sancion se ele-
varia a 43.000 euros diarios des-
de el préximo mes de agosto. De
ahila urgencia del Gobierno pa-
ra transponer la directiva, que
implica que se deben de remu-
nerar ocho semanas de permiso
de cuidados.

El permiso parental esta con-
figurado actualmente como una
“suspension de empleo” para el
cuidado de hijos, por lo que no
estd retribuido salarialmente.
Asi, los padres y madres podian
disponer de estas ocho semanas
de forma continuada o flexible,
pero no reciben el salario de los
dias en los que se ausenten.

La novedad es que ahora ha-
brd dos semanas mds de permi-
so por nacimiento (que son re-
tribuidas con el 100% del sueldo)
que se sumardn a las 16 semanas
va existentes, pero que se po-
dréan disfrutar a modo de per-
miso paternal hasta los 8 afios
del menor. Estas se suman a las

Un padre cuida de su hijo. ABRAHAM GONZALEZ FERNANDEZ (GETTY)

ocho semanas del permiso pa-
ternal actual (sin retribucién) y
se aplicardn de forma retroacti-
va a los padres y madres de los
nacidos desde el 2 de agosto de
2024, segtin informo ayer el Eje-
cutivo. Inicialmente el Gobierno
de coalicién se comprometio a
retribuir, tal y como exige Bru-
selas, cuatro de las ocho semanas
de este permiso que se cred en
junio de 2023.

Con todos estos cambios, Es-
paiia ya cumplira con las exigen-
cias de ocho semanas de retri-
bucién del permiso de cuidados
que requiere la directiva euro-
pea de conciliacion. En concre-
to, estas fuentes precisan que
ya se retribuyen tres semanas
a través de la acumulacion del
permiso de lactancia; Espafia
ya contaba con dos semanas de
permiso de nacimiento més que
las que exigia Europa (que solo
pide 14 semanas frente a las 16
espaiiolas); y con las tres sema-
nas retribuidas adicionales que
se aprobaran hoy para el per-
miso por nacimiento y cuidados
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(una disfrutable en el primer afio
del menor y dos, a modo de per-
miso parental hasta que el me-
nor cumpla ocho afios), ya su-
marian las ocho semanas retri-
buidas que requiere la Comisién
Europea.

Fuentes del Ministerio de
Trabajo consideran que la apro-
bacion del decreto con estas me-
didas en el Consejo de Ministros
de hoy frenara el aumento de la
sancion de Bruselas. Aunque es
mas “incierta” la posibilidad de
eliminar toda la multa.

De hecho, Yolanda Valdeo-

dos de los hijos y por ello exi-
gian la retribucién de la mitad
del permiso parental. Esta ex-
perta laboralista cree que en el
caso de Espaiia eso ya se consi-
gue con el permiso de paterni-
dad de 16 semanas (a partir de
ahora 17), que es, junto al de Fin-
landia, el mayor de la UE.
También hay mejoras pa-
ra las familias monoparentales.
Trabajo destaca que los permi-
sos retribuidos por nacimiento
y cuidado de menores en el caso

livas, asesora del d ho de
abogados Pérez-Llorca y ex se-
cretaria de Estado de Empleo
entre 2018 y 2020, considera que
Espaiia no podri evitar la multa
impuesta por este afio de incum-
plimiento de la transposicion de
la directiva comunitaria.
Valdeolivas cree que se trata
de una sancién que no esta del
todo justificada, ya que la direc-
tiva de Conciliacion perseguia
garantizar que los hombres se
responsabilizasen de los cuida-
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millones de euros en
sanciones, a razon de 9.000
euros diarios, impone Bruselas

a Espafia por incumplir la
directiva de Conciliacion desde
el 2 de agosto de 2024. La multa
podria elevarse hasta los 43.000
euros diarios.

EL PAIS, MARTES 29 DE JULIO DE 2025

de las familias monoparentales
—constituidas por mujeres en
el 81% de los casos— se elevaria
de 16 a 32 semanas. En el caso
de este tipo de familias, se les
reconocerdn la retribucién de
cuatro semanas del permiso
parental (lo que equivale a dos
semanas para cada progenitor
en el caso de que haya dos).

A estas medidas, apuntan
fuentes de Sumar, “se suma
el compromiso politico de
aumentar una semana de
nacimiento hasta completar
el total de 20, entre parenta-
les y nacimiento clisicas”. E,
igualmente, recuerdan la po-
sibilidad de afadir también la
acumulacién del permiso de
lactancia.

Oportunidad perdida

Pero, pese a la encendida defen-
sa hecha ayer por Pedro Sdnchez
de esta ampliacién de derechos
para el cuidado de los hijos hay
quien cree que se ha desaprove-
chado una oportunidad para eli-
minar alguno de los sesgos de la
propia ley que podrian estar au-
mentando la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Asi lo opina la Plataforma
por los Permisos Igualitarios de
Nacimiento y Adopcién, don-
de consideran que “lo que van a
conseguir con estas novedades
es que sean las mujeres las que
sumen a su baja de maternidad
dos semanas mads del permiso
parental retribuido y, con ello
se ausenten mas tiempo que los
hombres del trabajo”.

Mientras que, segun la co-
portavoz de esta plataforma y
profesora de Economia Aplica-
da de la UNED, Cristina Caste-
llanos, “el Gobierno deberia ha-
ber aprovechado estos cambios
legales para reducir de seisa dos
semanas, las que deben disfrutar
simultineamente padres y ma-
dres tras el parto o la adopceion”.
Este cambio incentivaria, segiin
esta economista, un mayor dis-
frute consecutivo de las bajas de
maternidad y paternidad en lu-
gar de disfrutar las 16 semanas
(ahora 17) de forma simultdnea,
como hacen la mayoria de los
progenitores.

En esta misma linea, el socio
del drea de Laboral, compensa-
cién y beneficios de Pérez-Llor-
ca, Daniel Cifuentes, cree que
la mayoria de los progenitores
van a usar las dos nuevas sema-
nas retribuidas del permiso pa-
rental para alargar su baja por
nacimiento, a pesar de que di-
cho permiso estd disefiado pa-
ra otras necesidades de cuidado
hasta los ocho afios del menor.

Asimismo, este laboralis-
ta destaca que con el recono-
cimiento de una nueva presta-
cion de la Seguridad Social pa-
ra costear salarialmente esas
dos nuevas semanas para cui-
dados, se crea una figura hibri-
da entre lo que reclama Europa
(permiso parental retribuido) y
el compromiso del Gobierno de
coalicion (aumentar a 20 sema-
nas los permisos de maternidad
y paternidad).
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