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Un11% de los trabajadores en
Espaiia estd en riesgo de pobreza,
el tercer peor dato de la UE

Existe una gran brecha
entre extranjeros

y nacionales,

segtin Eurostat

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Espana no sale bien parada en el
andlisis europeo de trabajadores
pobres. En 2024, el riesgo de po-
breza afect6 al 11,2% de los em-
pleados, el tercer registro mds al-
to. Ademds, pese al crecimiento
econdmico, este porcentaje solo
mejora en una décima respecto
al afio anterior y sigue lejos del
promedio europeo, del 8,2%. “El
riesgo de pobreza noafectasoloa
las personas que viven en hogares
con baja intensidad de trabajo oa
aquellas que no tienen empleo®,
constata Eurostat en una nota de
prensa distribuida ayer.

Esta variable mide la tasa de
riesgo de pobreza entre ocupados.
Se refiere al porcentaje de perso-
nas trabajadoras, por cuenta ajena
o propia, que declaran estar em-
pleadas y que se encuentran en
riesgo de pobreza. Es decir, con
una renta disponible inferior al
60% de la mediana nacional (des-
contadas las transferencias socia-
les). El dato se suma a otro recien-
te que apunta en la misma direc-
cion, pero extensible al conjunto
de la poblacién. Se trata de la po-
breza crénica, que crecio el afio
pasado hasta afectar al 13,6% de
la poblacién espaiiola, segiin Eu-
rostat.

El dato espafiol de trabajado-
res susceptibles de caer en la po-
breza solo mejora al de Luxem-
burgo (13,4%) v al de Bulgaria
(11,8%). El pais del Este de Euro-
pa es un habitual de los registros
econdmicos negativos, pero sor-
prende el de Luxemburgo. Pese a
un salario minimo altisimo (2.700
euros) y una tasa de paro solo al-
go superior a la media comunita-
ria (6,9%), el pais sufre problemas
de desigualdad desde hace afios.

Otros paises con tasas altas de
riesgo de pobreza son Rumania
(10,9%, de manera que mejora al
dato espafiol por primera vez),
Grecia (10,7%) o Italia (10,2%). En-
trelos paises mds poblados, Fran-
cia también se sittia una décima
por encima de la media (8,3%),
mientras que Alemania notifica
un 6,5%. Los mejores datos son
los de Irlanda (5,3%), Paises Bajos
(4,7%), Bélgica (4,3%), Reptiblica
Checa (3,6%) y Finlandia (2,8%).

Con todo, la situacion de Espa-
fia mejora algo mds si el analisis
retrocede en el tiempo. El mejor
dato de la serie historica (que em-
pieza en 2004) se registro en 2006,
con un 10,1% de trabajadores en
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riesgo de pobreza, poco antes del
estallido de la burbuja del ladri-
1lo. El registro tocé techo de 2015a
2017, con un 13,1%. A partir de en-
tonces empezo a caer, repunto en
2021 tras el coronavirus, se contra-
joun punto en 2022 (hasta el 11,7%)
y cuatro décimas en 2023 (hasta el
11,4%). En el tiltimo ejercicio con
datos solo cay6 una décima.
Carlos Susias, presidente de
EAPN Espaifia (Red Europea de
Lucha contra la Pobreza, en sus
siglas en inglés), cree que al em-
pleo espaiol le falta “calidad” pa-
rarevertir estos datos. “El empleo
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ha crecido, pero aun dista mucho
de lo necesario para que mejore
esta estadistica. Los salarios es-
paiioles son bajos, especialmente
desde la devaluaci6n salarial por
la crisis de 2010, de la que atin no
nos hemos recuperado”, reflexio-
na. También subraya la alta par-
cialidad involuntaria que sufren
muchos trabajadores, especial-
mente mujeres, lo que se traduce
en salarios atin menores.

Espaiia también estd en el va-
gon de cola en otras estadisticas
de indole laboral, entre las que
destaca la tasa de paro: lidera la
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proporcion de desempleados en
el continente desde hace afios,
con un 10,5% en septiembre. Pese
a lo mucho que ha caido el paro
ultimamente, sigue lejos del pro-
medio europeo (6%) y atin mas de
los Estados con menos desem-
pleo, como Repuiblica Checa (3%).

Un trabajador pobre es aquel
con escaso poder adquisitivo, una
asignatura pendiente de mejora
en Espaiia. “Desde 2007 el salario
real medido por la capacidad de
compra ha permanecido précti-
camente estancado, e incluso ha
disminuido en ciertos periodos”,
subrayaba un reciente estudio de
Fedea. “A nivel distributivo, desde
2009 y tras la pandemia, los deci-
les bajos han experimentado al-
gunas mejoras relativas, mientras
que los deciles altos han sufrido
mayores caidas en poder adqui-
sitivo”, agregaba.

Esta reflexién se relaciona con
otro fenémeno que captan las es-
tadisticas: las importantes subidas
del salario minimo (un 61% desde
2018) han ayudado a impulsar las
retribuciones de los mds vulne-
rables, pero los incrementos son
mids modestos en las capas inter-
medias. La combinacién de am-
bas circunstancias aplana la base
salarial, de manera que cada vez
mas trabajadores cobran en torno
al salario minimo.

Segun un estudio reciente de la
Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal, mientras que
en 2018 el 3,5% de los trabajadores
cotizaban por la base minima, en
2023 eran el 7,4%, mds del doble.
Los que ganan solo un poco mas
que el salario minimo avanzan
con mas fuerza todavia: en 2018
el 7,9% de los trabajadores cotiza-
ban por el 125% de la base minima
y en 2023 eran el 22,8%.

Mas alld del dato medio, hay
grandes diferencias al desagre-
gar la tasa de riesgo de pobreza
por las circunstancias del emplea-
do. Una de las mas llamativas es
la distancia por nacionalidad: en
Espaiia estdn en riesgo de pobre-
za el 25,2% de los empleados ex-
tranjeros, frente al 8,8% de los es-
pafioles. Es una brecha inmensa,
solo superada por la que se da en
Chipre (25,7% entre los fordneos,
3% entre los chipriotas) y muy le-
jos de la media de los Veintisiete
(17,6% entre los extranjeros, 7,2%
entre extranjeros).

Por sexo, las mujeres marcan
datos mas positivos que los hom-
bres. Entre las empleadas en Es-
paiia, el 10,1% estan en riesgo de
pobreza, frente al 12,1% entre
hombres. El dato de ellas mejo-
ra dos décimas respecto a 2023,
mientras que el de ellos lo hace
en una sola décima. El promedio
delas europeas se sittia en un 7,3%
y el de hombres, en un 9%.

Portipo de jornada, el 19,2% de
los empleados a tiempo parcial es-
tdn en riesgo de pobreza, frente al
9,6% de la jornada completa. De
nuevo, ambas variables empeoran
la media europea, con un 12,9% y
un 6,9% respectivamente. Por la
misma légica, el 13,2% de los tra-
bajadores con contrato tempo-
ral estdn en situacién de carestia,
frente al 7.6% de aquellos con re-
laciones de caracter indefinido.

Cuerpo: “Fl
crecimiento
revertirien
mas poder

adquisitivo”

ALVARO SANCHEZ
Madrid

El ministro de Economia, Co-
mercio y Empresa, Carlos
Cuerpo, defendié ayer que el
crecimiento de Espana se es-
té filtrando a la poblacién. “Es-
tamos consiguiendo crecer y
que eso revierta en una mejo-
ra del poder adquisitivo de los
ciudadanos”, sefial durante el
congreso Espaiia ante el futuro
global, organizado por Multi-
nacionales con Espaiia. Cuer-
po asegurd que Espafia estd
entre los paises de la OCDE
que mds renta real han recu-
perado, y eso se ha traducido
en unarecuperacion mas rapi-
da del golpe inflacionista, es-
pecialmente en las rentas mas
bajas, gracias a medidas como
la subida salario minimo inter-
profesional (que ha crecidoun
61% desde 2018).

Con Espaiia convirtiéndo-
se por segundo afio consecuti-
vo en la economia avanzada de
mads rapido crecimiento, el de-
bate se ha trasladado a los be-
neficios de esa mejoria sobre el
conjunto de la sociedad, pues
muchos achacan el avance de
la actividad solo al crecimien-
to de la poblacién —medio mi-
116n de personas al afio—, lo
cual engorda las cifras macro,
pero no redunda en las condi-
ciones de vida.

Cuerpo repitié el mensa-
je de que es preciso continuar
con el circulo virtuoso que vi-
ve Espaiia, y remarcé que au-
mentar el tamafio de las em-
presas puede contribuir a ello,
por su mayor productividad,
su capacidad de atraer talen-
toy por sus retribuciones mas
elevadas. “Tenemos un circulo
virtuoso en marcha. Tenemos
la confianza de los analistas, de
los inversores, de los mercados
financieros, de las agencias de
calificacién, y la prima de ries-
go se encuentra en niveles pre-
vios a2009”, celebré. Ademds,
situé a Espafia “entre los bue-
nos alumnos” de Europa, tras
haber rebajado la deuda pa-
blica en mas de 23 puntos de
PIB desde el pico de la covid,
y reducido el déficit desde el
10% que llegd a alcanzar en la
pandemia hasta el 2,5% actual.

El turismo, que este afio se
prevé bata un nuevo récord
de viajeros internacionales,
ha sido uno de los sectores
mias dindmicos, pero Cuerpo
saco a colacién un dato: mien-
traslaexportacion de servicios
no turisticos rondari en 2025
los 110.000 millones, la de ser-
vicios turisticos serd de alrede-
dor de 100.000 millones.
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