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Las grandes empresas son tajantes:
A mas reforma laboral, mas empleo

ENCUESTA A 120 coMPANIAS/ E| 84% de las empresas opina gue se necesita mas flexibilidad en la gestion
de las plantillas. Si se cumplen estas condiciones, el /8% crearia mas empleo indefinido.

M.Valverde. Madrid

Las grandes empresas contra-
tarian mas trabajadores, y de
forma indefinida, de lo que lo

RADIOGRAFIA LABORAL DE LA GRAN EMPRESA

>¢{Cree necesaria otra reforma laboral para gestionar

>¢Como cambiaria su plantilla con una reforma laboral?

El mercado de
trabajo es crucial
para la formacion
del Gobierno

La reforma del mercado
laboral es uno de los debates
mas importantes de las
negociaciones que mantienen
los partidos sobre la
formacion de un futuro
Gobierno. EI PSOE y Podemos
quieren derogar todos los
cambios que hizo el Gobierno
del PP en la pasada
legislatura. Consideran que la

hacen actualmente si hubiese 12 Plantilla con mayor flexibilidad? En poroentl: reforma laboral de Mariano
otra reforma laboral, que pro- En porcentaje. Nada o poco de acuerdo B Deacuerdo M Bastante o totalmente de acuerdo Rajoy ha aumentado el poder
fundizase en los aspectos cen- Nada o poco necesaria Necesaria Aumentaria la propia plantilla con m4s contratos indefinidos de los empresarios en las
trales de las relaciones labora- 1% 9% 21 relaciones laborales;

les: la rebaja de la indemniza- D especialmente, en la

cién por despido; la modifica- I negociacion colectivay,

cion de las condiciones de tra- o . o por ello, ha provocado la

bajo o la negociacién colecti- Cambiarfa parte de la subcontratacion por contratos indefinidos depresion de los salarios

va. Es el mensaje que las 42 hasta favorecer un empleo
grandes compariias naciona- I 2 muy precario. No obstante,
les y multinacionales instala- L Kj tanto Podemos como el

das en Espaiia envian a los Bastante o Tratarfa de rejuvenecer la plantilla con contratacion de jovenes de forma PSOE olvidan que la
partidos politicos. Precisa- ~ loamente no traumética para os trabajadores de mayor edad destruccién de 3,5 millones
mente, cuando la izquierda 84% 17 de puestos de trabajo durante
parlamentaria ha convertido e 2 la crisis econémica ha

la derogacion de la dltima re- . , . . e favorecido la siguiente

forma laboral —del Gobierno > ¢Aumentaria los salarios de los nuevos empleados si e T e e

del PP- en uno de los compro-
misos esenciales de un futuro

pudiera relacionarlos con la productividad y pudiera

reducirlos si lo necesita?

>Actualmente las indemnizaciones reales de los despidos

convenios: las empresas
ofrecen mantener los

Ejecutivo de izquierda. —Ver En porcentaje. colec'givos son proximas a las cuantias legalmente previstas empleos a cambio de subidas
informacién en esta pagina-. Nada o poco de acuerdo De acuerdo (20 dias/12 mensualidades) muy moderadas de los

Este es el resultado de laen- 9% 23% En porcentaje. salarios o su congelacion.
SLESALTOIL 1_21 gr and}es empre- I Bastante o totalmente de acuerdo Nada o poco de acuerdo En algunos casos, el acuerdo
sas —a partir de mas de 500 15% . 73% ha supuesto recortes de las
trabajadores- sobre la refor- retribuciones. Es, incluso,
ma laboral que acaba de hacer el mensaje central del pacto
el Instituto Internacional para 2015y 2106 firmado
Cuatrecasas de gestion de re- entre la patronal y los
cursos humanos, dentro de un sindicatos. BBVA sostiene
amplio informe sobre esta ~ Bastanteo que la combinacién de la

iy s totalmente de

cuestion. En él mismo han co- acuerdo reforma laboral y la
laborado los ejecutivos de em- 68% ek moderacién salarial ha
presas como ABB, Acciona, 18% salvado durante la crisis

‘};g%dlsﬁréelgtﬂ‘fmf}’ Bgnlé‘a’ > {Qué reforma considera mas importante para contratar Z_lﬁ'ooo emlf'e°5' | PSOE
A, El Corte Ingles, Ende- - magindefinidos y nuevos temporales? flegaa gobernar, &
sa 0 Gas Natural Fenosa. Tam- emplazara a la patronal y los

bién han trabajado en el in-
forme Grupo Eulen, Indra,
McDonald’s, Mapfre, Merca-

En porcentaje.
La rebaja del despido

I 37

>Aumentaria las contrataciones indefinidas de jovenes con
condiciones de trabajo mas flexibles y competitivas que las

que tienen los actuales trabajadores
En porcentaje.

sindicatos a que pacten la
modificacién del mercado de
trabajo. Podemos se plantea

dona, Nestlé o Telefénica. E1 Lamodificacion de las condiciones de trabajo Nada o poco no sélo abolir la legislacion del
universo de la encuesta com- I 35 Bastante o totalmente de acuerdo de acuerdo De acuerdo PP, sino también los timidos
prende a empresas de 500 a La negociacion colectiva 63% 16% 21% cambios que hizo el Gobierno

mas de 5.000 trabajadores. I ¢ ¢ ¢

Ninguna. No variarfa mi contratacion temporal _

I 2

UNIVERSO: 121 empresas de mas de 500 trabajadores. Compaiiias nacionales y multinacionales en Espaiia.

socialista, entre 2004 y 2011.
Por su parte, Ciudadanos
quiere instaurar un contrato
Unico con indemnizaciéon

Un cambio necesario
El informe explica que el 84%

de las compaiiias considera
que es “bastante o totalmente
necesaria otra reforma laboral
que haga mas flexible la ges-

Fuente: Cuatrecasas, Gongalvez Pereira

78% aumentaria la plantilla

qué cambios harian “para con-
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venes, los empresarios reivin-

creciente para el trabajador
en el despido, a medida que
transcurra su tiempo en la
empresa. El despido es el

tién de los trabajadores en la  con méas contratos indefinidos. El 77% de I?s tratar mas trabajadores indefi-  dican mas flexibilidad laboral ~ tema més polémico y, por
empresa”. Es més, el porcen-  El 83% “tratarfa de rejuvene- ~ €IMpresas pide una nidos y menos temporales”.  para su contratacion: hasta el  eso, en su programa electoral,
taje de empresas sube al 93%,  cerla plantilla conlacontrata-  rebaja del despido y En conjunto, el 77% rebajaria  84% de las compatiias aumen- el PP ha planteado una

si se tienen en cuenta las com-
paiiias que so6lo consideran

ci6n de jovenes y medidas no
traumaticas de los trabajado-

mayor flexibilidad en
el salario y la jornada

los costes del despido e intro-
duciria mayor flexibilidad en

taria el empleo indefinido de
los jovenes si lo hicieran con

férmula de indemnizacion
en el despido similarala

“necesaria” otra modificacion  res de mayor edad”. Por su las condiciones de trabajo, co-  esacondicion. existente en Austria.

delalegislacion laboral. parte, el 58% de los directivos . mo en el salario, la jornada, los E170% delosdirectivosfa-  Se trata de que las empresas
Entonces, la siguiente pre-  cambiaria parte de la subcon- El 84% au_me"'iafla turnos o la movilidad laboral.  voreceria el trabajo estable de  aporten una cantidad

gunta es: ;como cambiaria su  tratacion de actividad que ha- el empleo indefinido  En consecuencia, reformaria  los jévenes, “si la legislacién  periédica a una cuenta

plantilla con una variacion de  ce actualmente por contratos e trabajadores la negociacion colectiva. Porel ~ favorecieralajubilaciondelos  personal del trabajador.

laley que flexibilice el aumen-  indefinidos. Es decir, que inte-  jovenes si tuviera contrario, el 23% no piensa mayores de 63 afios”,queesla  Esa sera su indemnizacién

to o la disminucién de planti- ~ grariadentrodelaactividadde  mAs facilidades cambiar su contratacion tem-  edad a partir de la cual empie- i es despedido. Si no tiene

lla? Sumando las que estan
bastante o totalmente de
acuerdo, con las que simple-
mente estdn de acuerdo, el

la empresa mucha de la que
contrata fuera. En este contex-
to, los directivos de las grandes
empresas tienen muy claro

poral, por muchas reformas
que se hagan. Por lo tanto, pen-
sando en la necesidad de pro-
curar empleo estable a los jo-

za la nueva jubilacion antici-
pada.
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ese problema nunca, podra
utilizar la cuenta personal
como un plan de pensiones
privado.



